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Status pa beredskabsindsatsen i Lemvig Kommune

RESUME

Der gives en status pa arbejdet i beredskabsgruppen.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTZREN INDSTILLER:

o At status pa arbejdet i beredskabsgruppen tages til efterretning.

BESLUTNING

Anlaegsforslag om midler til indkab af ngdgeneratorer fra budgetkonferencen er
fremsendt til godkendelse i 2025. Den forventes godkendt af kommunalbestyrelsen den
8. oktober 2025.

Beredskabsgruppen udarbejder 2 scenarier for indkgb af ngdgeneratorer til
dagninstitutioner m.m. samt udarbejder en oversigt og tidsplan for nuveerende opgaver i
arbejdsgruppen.

Draftes igen i Direktionen den 22. oktober 2025.

Sagsfremstilling

Konsulent Maria Berwald, Afdelingsleder Morten Corneliusen, Chef for Digitalisering & IT
Thomas Hyldgaard, og Chef for Direktionssekretariatet Louise Agerbo deltager i mgdet kl.
10:00.

Der gives en status pa arbejdet i beredskabsgruppen.
Gkonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Evaluering af psykologordningen

RESUME

Human House, arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgrepreesentant i Hoved MED-udvalget har
evalueret den nye psykologordning og kommer med anbefalinger.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQZREN INDSTILLER:

At direktionen drgfter lederes visitationspraksis til psykologordningen.

At direktionen drgfter om samtaler ud over de aftalte 3 samtaler betales af egen
organisation.

BESLUTNING

Kommunaldirektgren og HR-chefen tager et opfelgende mgde med Human House i
forhold til aftalen om psykologordning.

Sagsfremstilling

Psykologordningen med Human House blev igangsat den 1. april 2025 som en del af den nye
sundhedsordning. Ordningen har fungeret som aftalt i kontrakten og HR har ikke modtaget
klager. Medarbejderne er glade for at have mulighed for at deltage i samtaler med psykologer
fra Human House.

Aftalen blev evalueret den 20. august 2025 som aftalt. Human House, arbejdsmiljgleder og
arbejdsmiljgrepraesentant i Hoved MED-udvalget har evalueret den nye psykologordning og
kommer med anbefalinger.

Der har veeret 26 medarbejdere igennem samtaleforlgb i de farste 4 maneder. 3 samtaler har
vaeret akut psykologisk radgivning.

Aftalen med Human House lyder pa 3 samtaler plus 1 samtale med leder efterfglgende. Dette
vurderes som tilfredsstillende. | 4 tilfeelde har lederen godkendt at forlabet skal reekke ud over
de 3 samtaler. Human House vurderer, at det kan veere en fordel at arbejdspladsen selv
betaler dette merforbrug. Begrundelsen er, at efter Human House har givet tilbagemelding til
leder, vil man pa arbejdspladsen kunne arbejde videre med aktive handlinger. Der er
selvfelgelig altid mulighed for at lederen kan tilkgbe flere samtaler.

Human House gnsker en starre bevagenhed fra leders side i selve visitationen til
psykologradgivningen. Human House oplever, at medarbejdere bliver visiteret med psykiske
lidelser som Human House ikke kan handtere og derfor ma henviste til lsege, psykiater eller
lignende. Ordningen er ikke beregnet til denne form for samtaler.



@konomiske konsekvenser

@Jkonomi og HR udtaler, at hvis der fortsat er stort behov for psykologsamtaler, vil det give et
merforbrug.



Forberedelse af LederForum dagnseminar 2.-3. oktober 2025

RESUME

LederForum afholder dggnseminar pa Hotel Pinenhus 2.-3. oktober 2025.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTZREN INDSTILLER:

« At direktionen forbereder indleeg "Nyt fra direktionen" til LederForum.

BESLUTNING

Direktionen delte og koordinerede opleeg.

Sagsfremstilling

LederForum afholder dggnseminar pa Hotel Pinenhus 2.-3. oktober 2025. Program for
dagnseminaret er vedlagt som bilag.

| folge programmet har direktionen et indleeg om "Nyt fra Direktionen" af en times varighed den
2. oktober. Der skal besluttes emner og indleegsholdere til punktet.

@konomiske konsekvenser

lkke relevant.



Planlaegning af feelles personalemgde pa Radhuset den 29. oktober
2025

RESUME

Der holdes faelles personalemgde for personale pa Radhuset onsdag den. 29. oktober
2025.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQZREN INDSTILLER:

« At der besluttes emner og indlaegsholdere til det feelles personalemgde den 29.
oktober 2025.

BESLUTNING

Dagsorden til personalemgdet

e Budget 2026 ved Saren Sgndergaard Kjeer

 Valg og onbording af ny kommunalbestyrelse ved Sgren Sgndergaard Kjeer
e Cybersikkerhed/NIS ved Thomas Hyldgaard

* Ny Hiemmeside ved Mads Agerbo Nielsen og Pia Sodborg Krag

 Det hele veerd og bosaetning ved Sanne Haugaard Hermansen

o Evit.

Sagsfremstilling

Der skal besluttes emner og indlaegsholdere til det feelles personalemgde den 29. oktober
2025.

@konomiske konsekvenser

lkke relevant.



Gensidig orientering om status pa implementering af reformer

RESUME

Status pa reformimplementering.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTZREN INDSTILLER:

« At der gives en orientering om status pa implementering af reformer.

BESLUTNING

Intet nyt.

Sagsfremstilling
Direktarerne orienterer om status pa implementering af reformer pa deres fagomrader.
Bkonomiske konsekvenser

Ikke relevant.
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