REFERAT Centerledermeode d. 08-05-2023

Meadedato Mandag d. 08. maj 2023 kl. 13:30

Maeodested Eigils kontor



Indholdsfortegnelse

Referat og referent............cccoveeeuneenns
Okonomi 1 de enkelte afsnit..............

Tverfaglig Traeffetid..........cccoeeeneen.

Hvad tenker centerledelsen om neste arbejdsars felles personalemeder?............ccoeevevveeciieivennenee.

Kortere responstid i spedbarnesager
Eventuelt........cccooviviiniinniiiiieeee,
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Referat og referent

Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat?
Dagens referent: Marie, Dorte, Helle, Rie - sidste gang: Rie

DET INDSTILLES,

at kommentarer til seneste referat nedskrives

BESLUTNING

Ingen kommentarer
Marie refererer



@Jkonomi i de enkelte afsnit

Sagsfremstilling

Maja er vist ved at have veeret rundt til alle afsnit.
Vi tager en rundtur til alle afsnit, saledes at vi far indblik i hinandens gkonomi og i den feelles gkonomi.

DET INDSTILLES,

at vilaver en gennemgang af alle afsnittenes gkonomiske status - inkl. forudsigelse om arets
gkonomi.

Beslutning fra Centerledermoade, 24. april 2023, pkt. 2:

Udseettes - Helle er fravaerende - Rie er fravaerende (syg)

BESLUTNING

Sundhedsplejen ser ud til at komme gennem aret med et paent resultat.

Berne & Familieradgivningen ser ogsa ud til at fa et paent resultat i ar, men der er ogsa vakant
stilling samt sygemeldte, hvor der modtages sygedagpenge.

PPR forventes at komme ud af 2023 med et underskud. Der er tale om et forventeligt underskud.
Specialpeedagogerne kommer ud med et lille overskud, hvilket betyder at den midlertidige stilling if.
med minimumsnormeringer fastholdes pa 30 timer.

Familiebehandlingen far et lille overskud i ar pga. sygemelding, hvor der kommer dagpenge ind.
DUA haenger sammen dog lidt hgjere udgifter til barnepasning end forventet.

Sekretariatet ser nogenlunde fornuftigt ud med kun et lille underskud.



Tveerfaglig Treeffetid

Sagsfremstilling

Det er ved at veere tid for planleegning af kommende ars mader i regi af Tvaerfaglig Traeffetid.

| sekretariatet bliver det denne gang Dorthe, der tager sig af at fa lavet planen.

Der har veeret fremsat tanker om at aendrede mgdetider kunne vaere ngdvendige - vi skal have en
afklaring.

OBS - opgaven med planleegningen bliver selvfglgelig meget starre, hvis vi ikke holder os til de tider, som
skoler og dagtilbud kender fra de senere ar.

Sundhedsplejen arbejder med at fa deekket alle mader - socialradgiverne er vistnok ved at aendre princip
- disse ting ma vi ogsa lige fa delt med hinanden.

Ekstra: Service i 10. klasse - hvordan er det foregaet hidtil?

DET INDSTILLES,

at centerledelsen afklarer betingelserne for sekretariatets planlaegning af maderne.

Beslutning fra Centerledermgde, 24. april 2023, pkt. 3:

Udsaettes - Helle er fravaerende - Rie er fravaerende (syg)

BESLUTNING

Vi laver ikke et tilbud til 10. k.
Ellers er der klar til at sende ud.




Hvad taenker centerledelsen om naeste arbejdsars feelles
personalemgder?

Sagsfremstilling

Fra seneste MED-mgde. Vi skal til at forholde os til kommende arbejdsars feelles personalemader.
Har centerledelsen gnsker til antal, indhold og form?

DET INDSTILLES,

at centerledelsen forholder sig til om der er gnsker i forhold til kommende arbejdsars antal, form
og indhold af feelles personalemgder.

Beslutning fra Centerledermoade, 24. april 2023, pkt. 4:

Udseettes - Helle er fravaerende - Rie er fravaerende (syg)

BESLUTNING

Slogan pa vores veerdier
Barnets lov, bgrnesyn, inddragelse.



Kortere responstid i spaedbarnesager

Sagsfremstilling

Pa seneste made i centerledelsen blev det diskuteret om der kunne etableres en hurtigere og maske
ogsa mere fleksibel arbejdsgang bade fra sundhedsplejen og familiebehandlingen.

Det er vurderingen, at 3-5 samtaler ved en behandler vil kunne ggre en stor forskel i en del af sagerne.
Ofte vil problemstillingen handle om et psykologisk behov. Der fremkom forslag om, at Henrik Dybvad
skulle kunne aktiveres i regi af Aben Anonym Radgivning - maske direkte gennem sundhedsplejen. Til
overvejelse er dog, at der i Aben Anonym Radgivnng ikke er journalpligt. Lasningsmulighed nr. 2 kunne
veere at Henrik kan aktiveres gennem en § 11 p4 samme méade, som det er tilfeeldet med DUA.

DET INDSTILLES,

at centerledelsen diskuterer, om der kan etableres en hurtigere og mere fleksibel sagsgang for
en seerlig del af spaedbarnesagerne, der vedrgrer de foraeldre, der kan flyttes gennem fa
psykologsamtaler.

Beslutning fra Centerledermgde, 24. april 2023, pkt. 5:

Udsaettes - Helle er fravaerende - Rie er fravaerende (syg)

BESLUTNING

Vi diskuterede - der er ikke enighed, hvilket vi husker bar kvalificere beslutningen.

Indtil videre er der ikke "fasttrack".



Eventuelt

Sagsfremstilling

Noget vi skal have med udenfor dagsordenen?
Punkter til kommende mgder...

BESLUTNING

Rie tager dagnvagten i uge 29.

Her og nu lzegges sekretariater ikke sammen, men der bliver et mgde mellem direktionen og
cheferne, der har ledelse over sekretariater.
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