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Dialogaftaler for Jobcenteret, Borgerservice og Kompetenceveaerkstedet

RESUME

Der er indgaet dialogaftaler med Jobcenteret, Borgerservice og Kompetenceveerkstedet.

Sagsfremstilling

Som led i udmgntningen af de politisk vedtagne vision, politikker og strategier, er der indgaet dialogaftaler for
Jobcenteret, Borgerservice og Kompetencevaerkstedet.

Dialogaftalerne, skal fungere inden for de gkonomiske- og lovgivhingsmaessige rammer og inden for de rammer
politikerne formulerer i form af vision, politikker og strategier.

Styringsdokumenterne i Lemvig Kommune sikrer en tydelighed omkring den politiske vision, prioritering og retning.
Styringsdokumenterne indgar i et internt hierarkisk system. Den politiske dagsorden og de intentioner der bliver
givet udtryk for i den politiske vision, skal afspejles i de efterfalgende politiske styringsdokumenter, samt de
underliggende administrative dokumenter. Modellen herunder viser sammenhaengen mellem Lemvig Kommunes

styringsdokumenter.

o

Direktionens handleplan
Ly Aftaledokument

Administrative dokumenter




Dialogaftaler (aftaledokumenter) er geeldende for hele organisationen og skal indgas pa det administrative niveau —
mellem direktgren og lederen af aftaleenheden.

Dialogaftalerne skal veere et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som understgtter lederens og
medarbejdernes fokus pa retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre at der arbejdes mod et feelles
mal og at det er gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnaelsen af de faelles mal i vision,
politikker og strategier.

Ud over de beskrevne mal og indsatser i dialogaftalen henvises til de beskaeftigelsespolitiske mal:
¢ Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
 Flere ledige skal opkvalificeres
* Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
e Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
» VVirksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Dialogaftalerne sendes til orientering i de politiske udvalg.

Lovgrundlag

Vision, politikker og strategier for Lemvig Kommune.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At dialogaftalerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Udviklingen i tilkendelser af seniorpension

RESUME

Orientering om udviklingen i antal tilkendte seniorpensioner i Lemvig Kommune. | 2020 og 2021, ar til dato er der tilkendt 47

seniorpensioner. Det forventes, at der inden udgangen af 2021 er tilkendt i alt 59 seniorpensioner i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Seniorpension er en pension efter lov om social pension, der har som formal at give nedslidte personer, der har mange ars
beskaeftigelse bag sig, mulighed for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet fgr folkepensionsalderen. Seniorpension stiller krav om

nedsat arbejdsevne, og er for personer taet pa pensionsalderen, som har en nedsat arbejdsevne i forhold til deres seneste job.
Folketinget vedtog lov om seniorpension d. 20. december 2019, og tilkendelse af seniorpension har veeret mulig fra d. 1. januar 2020.
Betingelserne der skal veere opfyldt for tilkendelse af seniorpension er, at:

1. Personen har hgijst 6 ar til folkepensionsalder,

2. Personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaeftigelse, og

3. Personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Det er desuden en betingelse, at borgeren opfylder de grundleeggende krav til statsborgerskab, bopael og bopaelstid, som geelder for ret

til pension efter lov om social pension.

Kompetencen til at handle og treeffe afgerelser i sager om seniorpension overgik fra kommunerne til Seniorpensionsenheden i ATP d.
1. januar 2021.

Udviklingen i antal tilkendelser af seniorpension i Lemvig Kommune:
¢ Ved udgangen af 2020 var der bevilliget 31 seniorpensioner.
¢ Ved budgetopfelgning ultimo juni 2021 var antal tilkendelser oppe pa 46 seniorpensioner.
¢ Det forventede samlede antal tilkendelser ved udgangen af 2021 er 59 seniorpensioner.

Der er i 2020 og aret til dato, 2021 tilkendt i alt 47 seniorpensioner i Lemvig Kommune og er overgaet fra felgende ydelse:

Sygedagpenge | Ledighedsydelse | Fleksjob | Job- A- Selvforsgrgelse | Kontanthjeelp | Ressource |
afklaring | dagpenge forlgbsydelse | alt
2020 16 7 2 4 1 1 31
2021 8 2 1 3 1 1 16

Da aftalen blev indgaet, forventede man at ca. 5.000 pa landsplan pr. ar ville fa tilkendt seniorpension, hvilket svarer til ca. 17 pr. ari

Lemvig Kommune.
Estimeret gkonomisk udvikling (Izbende priser):
¢ Regnskab 2020: 1,7 millioner kroner

» Forventet 2021: 7,8 millioner kroner



¢ Budgetforslag 2022: 9,8 millioner kroner

Link: h /lwww.nb-okonomi.dk/2021

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om seniorpension.

Lov om social pension.

OKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere bemaerkninger.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At udviklingen af tilkendelser af seniorpension tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.


https://www.nb-okonomi.dk/2021/09/02/seniorpension-rammer-de-daarligst-stillede-kommuner/

Status pa udvikling af sygedagpengesager

RESUME

Pa grund af Covid-19 og de lovgivningsmaessige midlertidige forleengelser af sygedagpenge, har vi

ekstraordinaert mange sygedagpengesager. Antallet af nyvisiterede sager er fortsat 15 til 20 sager om ugen.

Det samlede antal sygedagpengesager er reduceret de seneste to til tre maneder i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Teamleder pa sygedagpengeomradet deltager i sagens behandling.

Som fglge af COVID-19 blev der indfgrt midlertidige aendringer i lovgivningen pa sygedagpengeomradet. Borgere
pa sygedagpenge kunne grundet COVID-19 restriktioner ikke overga til jobafklaringsforlab, men skulle fortsaette

med at modtage sygedagpenge.

De midlertidige forlaengelser af retten til sygedagpenge, medfarte et stigende antal borgere pa sygedagpenge, som
man nu abner op for at hjeelpe videre.

Medarbejderne har de sidste to til tre maneder leveret en ekstraordinzer indsats, og det betyder at antallet af
sygedagpengesager i Lemvig — pa trods af, at antallet af ny visiterede sager fortsat er mellem 15 — 20 sager om

ugen - nu er nedadgaende.

Det kan ses i forhold til, at antallet af sygemeldte borgere ved udgangen af juni maned 2021 var 538 personer, og
antallet primo august 2021 er faldet til 309 personer. De naevnte antal er udtryk for det samlede antal modtagere af

sygedagpengeydelse.

Til sammenligning var der 499 sygemeldte primo august 2020, 403 sygemeldte primo august 2019 og 442

sygemeldte borgere primo august 2018.

Hovedparten af borgerne raskmeldtes til henholdsvis arbejdsmarkedet eller ledighed. Dette synliggeres ved, at der

fra slut juni til slut august kun har vaeret en tilgang pa 26 personer til jobafklaring.

Vi forventer flere forleengelser af sygemeldinger, blandt andet pa grund af de ekstraordineere ventelister pa

behandling, som felge af sygeplejekonflikten.

Det bemaerkes, at der er givet dispensation i forhold til nuveerende lovgivning, til at jobafklaringssager skal

foreleegges rehabiliteringsteamet inden d. 31. marts 2022.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundilag

Bekendtggarelse af lov om sygedagpenge.

Vision, politikker og strategier



Strategi for Beskaeftigelse.

GKONOMI

@konomi & HR bemaerker:

Til budgetopfelgningen pr. 30.06.2021 blev det vurderet at forventningerne til antal fuldtidspersoner
er gaet fra 318 ydelsesmodtagere til 340 ydelsesmodtagere ved udgangen af 2021, pa
sygedagpengeomradet.

Derfor forventes der samlede udgifter pa 33.616.000 kr. ved arets udgang. Dette er et merforbrug
pa 3.917.000 kr. i forhold til det oprindelige budget.

Begrundelsen for dette skyldes forlaengelser af sygedagpenge, som fglge af COVID-19.

DIREKTGREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
¢ At udviklingen pa sygedagpengesager drgftes.

BESLUTNING

Droftet.




Flyttem@nstre hos socialt udsatte borgere

RESUME

Danmarks Statistik har udarbejdet en analyse, der ved at se pa flyttemenstre blandt fire grupper af socialt

udsatte borgere undersgger, om hgje andele af socialt udsatte i landkommunerne skyldes tilflytninger.

Analysen viser, at nettotilflytningen af fartidspensionister og kontanthjeelpsmodtagere er vaesentligt hgjere i
yder- og landkommunerne, og Lemvig Kommune, som er karakteriseret som landkommune, er en af de

kommuner, der har en hgjere nettotilflytning af disse malgrupper.

Sagsfremstilling

Andelen af socialt udsatte er generelt hgjere i landkommunerne end i hovedstads- og storbykommunerne. For at
undersgge om det skyldes tilflytninger har Danmarks Statistik udarbejdet en analyse, der ser pa flyttemanstre
blandt fire grupper af socialt udsatte borgere: kontanthjeelpsmodtagere, fgrtidspensionister, barn med iveerksatte

anbringelser samt bgrn med alvorlige underretninger.

Flyttemanstre hos kontanthjselpsmodtagere og fgrtidspensionister synliggares ved at sammenligne deres bopael i
2019 med deres bopeel i 2014.

Resultaterne viser, at landkommunerne har en hgjere andel af tilflyttere end hovedstads- og bykommunerne blandt

de fire grupper af socialt udsatte, og her er det isaer kontanthjaelpsmodtagere, der flytter til landkommunerne.

Gruppen af kontanthjeelpsmodtagere inkluderer borgere pa integrationsydelse, og analysen viser, at en vaesentlig
del af kontanthjeelpsmodtagerne (41,2 procent) i 2014 havde en ukendt bopaelskommune, hvilket primeert skyldes

at bopaelen var i udlandet.

Der er store forskelle pa tveers af kommunerne, men det overordnede resultat er, at i landkommunerne udggr
nettotilflytningen 14,3 procent af alle kontanthjeelpsmodtagere i kommunegruppen, mens nettotilflytningen for de
gvrige grupper udggr fra 2,2 procent til 9,0 procent (afhaengig af kommune).

Nar yderkommunerne i stigende grad presses af udgifter til en gget andel af socialt udsatte, kan det betyde, at der
pa sigt bliver stadigt st@rre forskel pa servicen i storbykommunerne i forhold til yderkommunerne.

Analysen viser, at Lemvig Kommune fra 2014 til 2019 har haft en nettotilflytning pa 76 personer pa fartidspension
eller kontanthjeelp hvilket giver kommunen en merudgift pa 10,6 millioner. Der er ikke foretaget en separat

opggrelse pa de to grupper af borgere. Oplysningerne kommer fra nedenstaende link.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelse.


https://www.nb-okonomi.dk/2021/08/19/se-her-hvem-der-vinder-og-taber-paa-social-eksport/

JKONOMI

@konomi og HR bemeerker at der Igbene er dialog om de forskellige ydelser.

Til- og afgange bliver ajourfert med forventningerne til personer pa de forskellige ydelser ved
budgetopfglgningerne.

Pa den made bliver udgifter til til- og fraflyttere altid fanget og talt med i de korrigerede budgetter.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At analysen Flyttemgnstre hos sociale udsatte borgere draftes.

BESLUTNING

Droftet.



Fokuspunkter fra Ledelsesinformationen

RESUME

Ledelsesinformation med opdaterede nggletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa
beskeeftigelsesomradet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pa orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nggletal, som opdateres manedsvis.

Fokuspunkter for denne ledelsesinformation er:

¢ Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp er historisk lavt. | juli maned 2021 ligger antallet pa 73 mod 88 i
juli 2020. Hvis vi sammenligner antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp i 2016 med antallet i 2020, viser
tallene, at Lemvig i 2016 havde 196 fuldtidspersoner pa kontanthjeelp mod 92 i 2020.

« | takt med de midlertidige COVID-19 forleengelser udlgber, falder andelen af fuldtidspersoner pa
sygedagpenge, men der er sma variationer pa tveers af Lemvig og sammenligningskommunerne.
Hvor andelen fra maj til juni maned falder i Lemvig, ligger den pa samme niveau i Holstebro og
RAR Vestjylland, stiger i Ringksbing-Skjern og falder i Struer.

Der er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert mgde.
Jaevnfer arsplanen vil nggletallene for sygedagpenge og jobafklaring blive praesenteret pa udvalgsmadet.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. (LAB-Loven)
Vision, politikker og strategier
Strategi for beskaeftigelse og integration.

Beskeeftigelsesplan 2021.

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.




DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At ledelsesinformationen draftes.

BESLUTNING

Droftet.



Meddelelser

Sagsfremstilling

¢ Ingen

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

e Nyt reformudspil
e Tidlig pension - Antal i Lemvig Kommune.



Underskriftside

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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