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Godkendelse af referat fra sidste møde

INDSTILLING

At referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mødet den 4. maj 2026.



Referat fra Hoved MED-udvalget

INDSTILLING

At der gives en orientering.

BESLUTNING

Fokuspunkter:

Nye retningslinjer for arbejdsmiljø eks. røg i borgerens eget hjem, indberetning af
arbejdsskader. Enkelte af retningslinjerne kommer til udtalelse i medregi.

Drøftelse af personalesituationen: Medarbejderomsætning er lavere.

Tilpasning af MED-aftale i forhold til form og struktur. Derudover ikke store
ændringer. MED-aftalen sendes til udtalelse hos de faglige organisationer. 

Drøftelse af seniorpolitisk indsats

EU-direktiv om løngennemsigtighed. Dette får direkte indflydelse på fremtidige
stillingsopslag, som skal indeholde bl.a. startløn, orientering om lokallønsaftale.

Vilkår for AMR i Lemvig Kommune. Disse modtager ikke tillæg. Dette drøftes i
Direktionen.

Sagsfremstilling

Orientering fra mødet i Hoved MED-udvalget den 11. juni 2026.



Arbejdsmiljø

INDSTILLING

At punktet drøftes

BESLUTNING

Der henvises til referat fra Hoved-MED.

Søren refererer fra netværk under Arbejdstilsynet - fokus på vold og psykisk vold fra
borgere. Der er mere og mere fokus på indmeldelse af hændelser, afrapportering og
videre bearbejdning i de enkelte enheder. 

MTU er planlagt til ultimo 2026. Rambøll er valgt som leverandør (ligesom sidst). Der er
medarbejdersrepræsentanter med i arbejdsgruppen. 

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.



Budget 2027

INDSTILLING

At budget for 2027 drøftes

BESLUTNING

Dialogmøde med Økonomi- og Erhvervsudvalget: 

Der er ikke behov for en lang indledning eller redegørelse fra politisk side. Fokus er
dialog, og en opfordring til, at de deltagende MED er forberedt og fordelt emner imellem
sig, så der ikke er for mange gentagelser. Ligeledes er der ikke tid til, at alle kan nå at
komme til orde på et dialogmøde af 1 times varighed.

Det er igen et ønske fra MED-Centraladministrationen, at der tages hensyn i
mødeplanlægningen, at budgettet kan drøftes på et MED-Centraladministrationsmøde,
inden deltagelse i dialogmøde med Økonomi- og Erhvervsudvalget. 

 

Orientering fra Chef for Økonomi og HR: 

Der er kommet en økonomi-aftale.
Der er merudgifter på ændrede krav, eks. minimumsnormeringer. Umiddelbart bidrager
økonomiaftalen til, at det nuværende forventede sparekrav mindskes. 
Der er fortsat en del ubekendte faktorer, som kan have indflydelse. Eksempelvis tilskud til
vanskeligt stillede kommuner.
Chef for Økonomi og HR eftersender bilag til orientering.

 

Sagsfremstilling

Orientering om budget for 2027.



Mere tid til kerneopgaven

RESUMÉ

På sidste møde blev videoen "Hvorfor fokus på kerneopgaven" vist.

INDSTILLING

At videoerne med Anders Seneca drøftes.

BESLUTNING

Orientering fra Bente Høybye:

Projektet går ind i sit sidste år. Projektgruppen oplever, at der er meget forskellig tilgang i
de enkelte afdelinger. Fokus for arbejdsgruppen er, at projektet skal leve videre og
forankres i de enkelte afdelinger. 

Projektgruppen har valgt, at den næste ½ opfølgende MED-dag, planlagt til den 10.
september 2026, vil Anders Seneca deltage. 

Opfordring til indlæg på supplerende MED-dag:

Opsamling på projektet og anbefaling til evt. videre forløb

Hvordan får vi MED-III til at fungere som udførende led på "mere tid til
kerneopgaven"?

Derudover sættes kommunaldirektørens oplæg fra intra i genopslag september 2026. 

Sagsfremstilling

På medudvalgets sidste møde blev videoen "Hvorfor fokus på kerneopgaven" vist. Der ønskes
en drøftelse af Anders Senecas videoer.



Eventuelt

BESLUTNING

Intet.

Sagsfremstilling

Eventuelt.
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