REFERAT Fagradet for Dagtilbudsomradet d. 21-01-
2020
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Samarbejde med Lemvig bibliotek

Sagsfremstilling

Bibliotekschef Lone Kragh fra Lemvig Bibliotek deltager i madet.
Der lzegges op til en dialog om bibliotekets bogservice til barnehaverne. Hvordan bruges
bogkasserne?

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At sagen drgftes.

BESLUTNING

Lone Kragh opfordrer til at passe godt pa bagerne og overlade eventuelle reperationer til
biblioteket.



Orientering om modulordninger i Lemvig Kommune

Sagsfremstilling

Lone Knak fra Borgerservice deltager i punktet og orienterer om de forskellige modulordninger, der
er i Lemvig Kommune.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der gnskes klarhed over reglerne for, hvordan tiden kan forvaltes i modulordningerne.
Endvidere efterspgrges mere ensretning mellem modulmulighederne. Michael undersgager.




Evaluering af kompetenceudviklingsforlgb for ledere og faglige fyrtarne

Sagsfremstilling
| forbindelse med afslutning af den formelle del af uddannelsesforlabet hos VIA for ledere og faglige

fyrtarne evalueres forlgbet.
Ud fra den fremsendte evaluering fra VIA, vedhaeftet som bilag, laegges der op til dialog om forlgbet
og den videre proces. Dette sker pa baggrund af fagradets egne erfaringer, samt VIA's evaluering.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At evalueringen og den videre proces drgftes.

BESLUTNING

Ealueringen blev draftet. Der er ikke umiddelbare kompetenceudviklingsbehov lige nu.




Adgang til Rambglls systemer

Sagsfremstilling

Pa baggrund af forespgrgsel pa sidste fagradsmeade, er IT kontaktet angdende muligheden for at
Hjernen og Hjertet kommer pa IT’s allerede eksisterende skema, hvor systemadgange registreres
ved anseettelse og afskedigelse. Dette for at sikre, at de rette medarbejdere har adgang til de rette
systemer.

Det er fremadrettet saledes, at adgang til Hjernen og Hjertet administreres af IT. Det er derfor IT, der
skal kontaktes i forbindelse med adgang til systemet.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Kompetenceudvikling medhjeelpere

Sagsfremstilling
Fagchefen laegger op til en drgftelse af behovet for kompetenceudvikling af peedagogmedhjeelpere.
Tidligere har CFL afviklet eftermiddage med forskellige oplaeg for paeedagogmedhjzelpere i

kommunen. Dette er fortsat en mulighed ved behowv.
Der lzegges op til en draftelse af, om der pa nuvaerende tidspunkt ses et sadant behov og i sa fald

onsker til omrader, der skal bergres.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At sagen drgftes.

BESLUTNING

Forslag om kompetenceudvikling sendes til konsulenten eller til formandsgruppens
medlemmer.
Det aftales, at der laves noget for nye ansatte én gang om aret - eventuelt i september.




Dramaveerktgjskasse - Kursustilbud

Sagsfremstilling

| Lemvig Kommunes aftale med Randers Egnsteater indgar ud over forestillinger ogsa anden
scenekunstnerisk fremstilling. Dette har givet anledning til et gratis halvdagskursus for personale i
barnehaver.

Tine Eibye beskriver kurset saledes:

Med afsaet i improvisationen, som ogsa er bgrnehavebarnets vej til leg, vil vi se pa de mange
muligheder der ligger i det felt der hedder dramapaedagogisk ideudvikling.

Tine Eibye fra Randers EgnsTeater har til dagen lavet et katalog, hvor alle gvelser er beskrevet, s
man kan ga direkte hjem i hverdagen og anvende materialet sammen med barnene. Hver gvelse vil
fa en introduktion, som beskriver hvilke kvaliteter, der ligger i det for bgrnene, individuelt og som
gruppe. Derefter laver vi sammen @velsen, for det er altid lettere at huske en praksis, nar man har
pragvet den selv.

Dagen afsluttes med et oplaeg, hvor Tine forteeller om sine erfaringer med sma og starre
dramapaedagogiske projekter, hvor barn indgar i teaterproduktioner. Alle eksempler er med til at
beskrive, hvor enkle midler der nogle gange skal til, for at man kan lave sin egen lille teaterforestilling
hjemme i barnehaven.

Interessetilkendegivelse pr. mail til Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen senest 31. marts.
Efterfalgende vil hun fordele de 24 pladser pa kommunens dagtilbud.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Forslag til ny madestruktur

RESUME

Pa fagradsmedet i december 2019 blev der formuleret gnske om revision og nyteenkning af
mgdestruktur, temamgder mv.

Sagsfremstilling

Efter drgftelse i formandsgruppen foreslas en overgang til to timers fagradsmgder som det
almindelige. Disse mg@der kan sa - med varsling i godt tid - udvides til tre eller fire timers mader med
plads til temadrgftelse efter formandsgruppens beslutning.

Det er tidligere vedtaget i fagradet, at der overvejes lederinternat hvert andet ar. Seneste
lederinternat blev afviklet i januar 2018.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At der vedtages en mgdestruktur med to-timers mgder
* At der afvikles temamgader efter formandsgruppens vurdering af behov

* At der tages stilling til afvikling af ledersemniar 2020

BESLUTNING

Indstillingen falges.



Overgange - lyst til sprog og lzesning

Sagsfremstilling

For at koble det lokale og nationale fokus pa leeselyst og sprog med et blik pa overgangen mellem
barnehave og skole, udbydes et fyraftensmade for paedagoger, skolepaedagoger og
indskolingsleerere. Fyraftensmgdet skal starte en dialog om rammen for en feelles forstaelse og et
feelles sprog for laeselyst, sprogstimulering og sprog gennem oplaeg og diskussion.

| bilaget fremgar det, hvilke kommunale spor, der lagt ud for at fremme laeselyst og sprog i bade
dagtilbud og skole.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

* At punktet droftes.

BESLUTNING

Der tilkendegives interesse for fyraftensmadet.



Meddelelser - 21. januar

Sagsfremstilling

1. AULA

2. SBSYS

3. Apps pa iPads

4. Tidlig opsporing - tages op igen til marts

5. Deltagelse af Lars Sandholm pa fagradsmeadet i februar

6. Mgde vedr. persondataforordning ved brug af digitale veerktgjer d. 5. feb. kl. 15.30 - 17.00,
Byradssalen

BESLUTNING

Ad.1 Projektleder Kari Aggerskov deltager i februarmadet.
Ad.2 Efter sommerferien.
Ad.6 Send gerne spargsmal direkte til Thomas Hyldgaard forud for madet.

Eventuelt:

Lars har holdt mgde med BUPL og TR pa BUPLs omrade. Orienterede om udgifterne til bgrn i
dagtilbud i Lemvig Kommune og om at sygefraveeret i 2018 pa dagtilbud er landets 4. laveste.
Derudover blev der drgftet normeringer og MED-system (stor tilfredshed).

Temaet til Uddannelsesdebatten er leg.

Nar Marianne er forhindret i mgdet med erneeringsassistenterne findes en aflgser i fagradet.



Teamstruktur 2020-2021

Sagsfremstilling

Pa baggrund af dialogen pa sidste fagradsmade omkring teams 2020-2021, har Center for Laering
nu udarbejdet et udkast til Netveerksledelse 2020-2021 pa dagtilbudsomradet.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

» Netveerksledelse 2020-2021 pa dagtilbudsomradet til evt. kommentering og godkendelse

BESLUTNING
Godkendt
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