REFERAT MEDII - Social, Sundhed og Beskaftigelse d.
08-11-2021

Mogdedato Mandag d. 08. november 2021 kl. 13:00
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Hvordan sikrer vi, at alle omrader hares og informeres?

RESUME

Hvordan kan vi sikre, at alle omrader inden for Social og Sundhed hgres og informeres.

Sagsfremstilling

Lene Kusk deltager i behandling af sagen.
Medarbejderrepraesentant Merete Andreasen gnsker en drgftelse af, hvilke medarbejdere de enkelte
medarbejderrepraesentanter i MED Il Social og Sundhed repraesenterer. Dette for at sikre, at alle omrader inden for

Social og Sundhed hgres og informeres.

Sagen afgores endelig af
MED Il Social og Sundhed.

DIREKTOREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

¢ At det drgftes, hvem de enkelte medarbejderrepraesentanter repraesenterer.

BESLUTNING

Dreftet. Det preeciseres, hvem der repraesenterer hvem, sa alle far mulighed for at blive hart og blive

informeret.

Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering om budgetforlig

RESUME

Formanden orienterer om budgetforliget, som blev godkendt 13. oktober af Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

En samlet Kommunalbestyrelse godkendte pa mgde 13. oktober 2021 budgettet for 2022.
MED Il drgfter implementering af de vedtagne budgetter.

Det vedtagne budgetforlig er vedlagt som bilag.

Sagen afgores endelig af
MED Il Social og Sundhed.

DIREKTOREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

¢ At budgetforliget tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.



Opfalgning pa dialogmgde med Social- og Sundhedsudvalget

RESUME

MED II afholdte dialogmade med Social- og Sundhedsudvalget 28. oktober 2021.

Sagsfremstilling
MED Il fglger op pa dialogmedet med Social- og Sundhedsudvalget.

Der var fglgende temaer til dialogmeadet:
e Budget 2022.
¢ Rekruttering og fastholdelse.

Sagen afgores endelig af
MED-II Social & Sundhed.

DIREKTOREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

» At opfglgningen pa dialogmadet tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.



Temadag om fastholdelse og rekruttering

RESUME

31. marts 2022 kl. 8-16 (er efter mgdet aendret til 3. februar 2022) vil der blive afholdt temadag om
rekruttering og fastholdelse for MED Il og MED lll pa Social- og Sundhedsomradet. | forbindelse med

planleegningen af temadagen, gnskes der input fra MED II.

Sagsfremstilling

Temadagen skal omhandle ideer til og muligheder for at tiltraekke kvalificerede ansagere, fastholde nuvaerende
medarbejdere og tiltreekke nye personer til faget. Administrationen gnsker at planlaegge temadagen i samarbejde
med MED II, hvorfor der skal udpeges to medlemmer til at indga i en arbejdsgruppe.

Som baggrundsmateriale til temadagen overvejer administrationen at lave en rundspgrge blandt samtlige
medarbejdere i Social- og Sundhedsomradet om, hvorvidt der er nogen, der gnsker at ga op i tid, for at fa et indblik
i hvor stor en del af den kommende arbejdsmaengde, der kan Igses uden nyanseettelser. MED |l bedes drgfte
denne idé.

Til temadagen inviteres MED Il og 3 MED Ill medlemmer + formand fra MED |lII. Invitationen laves i samarbejde

med arbejdsgruppen, nar programmet for temadagen er pa plads

DIREKTOREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

¢ At der udpeges to medlemmer til planleegning af temadagen.

e At ideen om rundspgrge blandt medarbejdere omkring arbejdstid draftes.

BESLUTNING

¢ Dato for temadagen eendres til 3. februar 2022.

¢ Stine Thybo Skovbakke og Dorte Andersen er udpeget til at planlaegge temadagen.

e Spergeskema vedr. arbejdstid udsendes til medarbejderne.

e Merete Pia Kristensen, Annie Rgnn, Thekla Helene Kynde Vinther og Stine Thybo Skovbakke
kvalificerer spgrgeskemaet.

Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.



Fastsaettelse af mgdedatoer i 2022

RESUME

Der er udarbejdet forslag til mgdedatoer for MED Il Social og Sundhed i 2022.

Sagsfremstilling
Forslag til datoer i 2022:

Torsdag 10. februar kl. 13.00.

Mandag 6. juni kl. 13.00. (Efter madet aendret til 7. juni kl. 13).

Onsdag 15. juni Dialogm@de med Social- og Sundhedsudvalget kl. 14.30.
Tirsdag 13. september kl. 13.00.

Onsdag 26. oktober Dialogmgde med Social- og Sundhedsudvalget kl. 14.30.
Tirsdag 8. november kl. 13.

Datoerne for dialogm@derne er endnu ikke endelig godkendt af Social- og Sundhedsudvalget, idet det er valgar.

Sagen afgores endelig af
MED Il Social og Sundhed.

DIREKTOREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

e At mgdedatoer for MED Il Social og Sundhed 2022 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt. Dog andres 6. juni. (Efter mgdet er 6. juni andret til 7. juni).

Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.



Punkter til naeste gang

BESLUTNING

e Introstillinger v/ Pernille Kloster.
¢ Opfglgning pa punkt 1 - Teamleder i dkonomi og HR Chresten Holm deltager i sagens behandling.
Tove Mathiasen deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

Sagsfremstilling

o Referat Hoved-MED 16. september 2021.
» Status pa konstitueringen pa Tryghedshotellet og Alparken.

Sagen afgoeres endelig af
MED Il Social og Sundhed

DIREKTZREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

e At meddelelserne tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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