REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
10-03-2025

Mededato Mandag d. 10. marts 2025 k1. 08:30
Maedested Direkterkontor - S&S og A&l
Pia Ulv Helleland, Majken Callesen, Lene Marie Nerlund, Linda

Maeodedeltagere Magller Larsen, Anja Broman Istrup, Simone Dahl Olesen, Helle
Madsen Vrist



Indholdsfortegnelse

Konstituering
Arshjul 2025/2026
Forretningsorden
Godkendelse af Madedatoer 2025
Regnskabsafslutning
Forslag til budget 2026
Nyt om beskeftigelsesreformen
Punkter til dialogmede den 18. juni 2025

Status pa

Punkt til neste made

Eventuelt

mere tid til KerNEOPZAVEN......c..iiiiiieeiii ettt et ear e e e e eareeeaneas

— 0 0 N N L kW

14
15



Konstituering

INDSTILLING

» At naesteformand veelges.

Sagsfremstilling

Valg af naestformand.

BESLUTNING

Majken Callesen valgt som neaestformand.
Kompetenceveerkstedets arbejdsmiljgrepraesentant kan indkaldes ad hoc.



Arshjul 2025/2026

INDSTILLING

o At oplaeg til Arshjul 2025/2026 godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af Arshjul 2025.

BESLUTNING

Godkendt.



Forretningsorden

RESUME

Der vedtages en forretningsorden efter hvert valg til MEDII-udvalgene.

INDSTILLING

« At forretningsorden for 2025-2026 godkendes.

Sagsfremstilling

Forslag til forretningsordenen 2025-2026.

Forslag er udarbejdet pa baggrund af tidligere vedtaget forretningsorden af den 28. februar
2023.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af Mgdedatoer 2025

INDSTILLING

» At mgdedatoer 2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Mgdedatoer for 2025:

10. marts 2025. K. 8.30. Pia's kontor.

16. juni 2025. KI. 8.30 Pia's kontor.

18. juni 2025. KI. 15.00 Dialogmg@de med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Byradssalen.

16. september 2025. Kl. 8.30. Pia's kontor.

1. oktober 2025. KIl. 15.00. Dialogmg@de med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Byradssalen.

15. december 2025 kl. 11.00. Gaestekantinen.

BESLUTNING

Godkendt



Regnskabsafslutning

INDSTILLING

» At regnskabsafslutningen for ar 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Direktaren for Social- Sundhed og Arbejdsmarked giver en status pa regnskabsafslutningen for
ar 2024.

Regnskabet vedlaegges referatet.

BESLUTNING

Til efterretning.



Forslag til budget 2026

RESUME

Jeevnfagr arshjul skal mulige idéer til besparelser og effektiviseringer til kommende ars
budget drgftes.

INDSTILLING

o At forslag til budget 2025 drgftes.

Sagsfremstilling

Orienteringen om den forestaende budgetproces for 2026 og overslagsarene.
Jeevnfor arshjulet skal der ske en drgftelse af idéer til besparelser og effektiviseringer til budget
for det kommende ar 2026, hvor forhandlingerne starter i maj 2025.

BESLUTNING

Drgftet.



Nyt om beskaeftigelsesreformen

INDSTILLING

» At MEDII udvalget drgfter hvilken betydning den nye beskaeftigelsesreform teenkes
at fa i Jobcenteret, samt hvilken proces der forventes iveerksat.

Sagsfremstilling

| juni 2024 kom regeringens ekspertgruppe med sine anbefalinger til en beskaeftigelsesreform.
Regeringen er kommet med en udmelding der papeger at der ikke er tale om et egentligt
regeringsudspil men en overordnet udmelding, som i vidt omfang er en genopfarsel af
regeringens ambitioner anfart i regeringsgrundlaget.

Regeringens position
Regeringen er pa lange straek indstillet pa at falge ekspertgruppens anbefalinger ift. afbureaukratisering
og arbejdsdeling i beskeeftigelsessystemet. Det indebaerer enighed om:

1. At nedlaegge jobcentrene. Kommunerne skal stadig varetage beskaeftigelsesindsatsen, men far
frined til at organisere sig efter lokale forhold, og som man finder det mest hensigtsmaessigt.

2. At afbureaukratisere. Fx fierne omkring 500.000 tvungne samtaler for borgerne, reducere antallet
af malgrupper i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fra 13 til 5 og afskaffe cirka halvdelen af
seerreglerne i indsatsloven, som i dag varierer mellem malgrupper. Formalet er at skabe et mere
simpelt og overskueligt system med faerre skift for borgerne og starre vaerdighed og fokus pa de
individuelle behov.

3. At lempe pa kravene de forste seks maneder. Op mod hver fierde skal ikke laengere til samtaler
og indsats. Der etableres et forsgg med frit valg af, hvem der skal varetage den tidlige indsats
(kommune, a-kasse eller anden aktaer). De naermere detaljer herom forventer vi bliver genstand for
forhandling.

4. At udsatte ledige far en anden ramme med faerre sanktioner og mulighed for, at
beskeeftigelsesindsatsen saettes pa pause — og at sygemeldte i et vist omfang bliver sat fri fra
samtaler og opfglgning i kommunen.

5. At fastholde besparelse pa 3 mia. kr. arligt. Indfasningsprofilen er ikke endeligt fastlagt og vil
nok ogsa veere genstand for forhandling. Regeringen gnsker dog, at der allerede i finansaret 2026
skal findes et provenu pa 1,3 mia.

Vi forventer, at der bliver fremsat et lovforslag i foraret 2025, der udmgnter en delmeengde af en politisk
aftale, og igen et lovforslag i efteraret, der falger op med yderligere aendringer. Det er pa nuveerende
tidspunkt forventningen, at en afskaffelse af hhv. rehabiliteringsteams og ressourceforlgb er noget af det,
der kommer fgrst.

Regeringen vil ikke falge ekspertgruppens anbefaling om at samle alle udgifter under hovedkonto 6,
hvorfor hovedkonto 5 fastholdes i et nyt system.

En stor dreftelse har omhandlet arbejdsdeling mellem kommuner og a-kasser. Ligesom ekspertgruppen



lzegger regeringen umiddelbart ikke op til, at organiseringen — herunder af indsatsen for de forsikrede
ledige — @endres. Det vil dog forventeligt veere et spargsmal, som ferst afklares endeligt i forhandlinger
med de gvrige af Folketingets partier.

KL’s position
For KL har Steen Christiansen som formand for KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg tegnet
KL'’s position i pressen, herunder i den pressemeddelelse KL har offentliggjort den 6. februar 2025.

1. KL bakker op om den omfattende forenkling og afbureaukratisering pa beskaeftigelsesomradet,
som regeringen lzegger op til og om fortsat kommunal forankring og kommunal frihed til selv at
tilrettelaegge indsatsen.

2. KL er bekymret for besparelsen. Vi betvivler ikke, at faerre regler, bureaukrati og proceskrav kan
resultere i en besparelse — men ikke en besparelse pa 3 mia. Besparelse i den sterrelsesorden kan
ikke undga at ga ud over den hjeelp, bade borgere og virksomheder kan fa, og vi frygter, at det vil
ramme dem, der har mest brug for en taet og handholdt hjaelp.

3. KL er optaget af, at den meget store omleegning geres ordentligt og et tempo, sa medarbejdere og
borgere kan fglge med. Besparelsen ma ikke gennemfares for hurtigt.

Regeringen starter forhandlinger med Folketingets partier den 6. februar 2025. Aftaleindgaelse forventes
iuge 11.

Den Interne Proces.

Den videre proces og struktur for implementeringen af beskaftigelsesreformen praesenteres pa
modet.

BESLUTNING

» Beskeeftigelsesreformen.

Inkluderende feellesskaber udskydes.


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2025/februar/friere-rammer-i-beskaeftigelsesindsatsen-skal-ikke-ledsages-af-massive-besparelser

Punkter til dialogmade den 18. juni 2025

RESUME

Der afholdes dialogm@de med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2 gange arligt.

INDSTILLING

» At forslag af temaer til dialogmgde droftes.

Sagsfremstilling

Forberedelse til dialogm@de med arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 18. juni 2025
droftes.

Idé til dialogmadet.

e |[nkluderende feellesskaber

o Beskeeftigelsesreformen



Status pa mere tid til kerneopgaven

RESUME

Punktet giver status pa projektet "Mere tid til kerneopgaven" og stiller forslag til projektets
initiativer i 2025.

Sagen sendes til orientering i MEDII-udvalg.

INDSTILLING
FORMAND OG NASTFORMAND INSSTILLER

o At milepzelsplan for 2025 godkendes.
Beslutning fra Hoved-MED den 5. december 2024:

Milepeelsplanen for 2025 er godkendt. Dato for afvikling af supplerende MED-uddannelse
bliver i foraret 2025. Forslaget om kerneopgaven som tema for uddannelsesdagen er
godkendt.

Sagsfremstilling

Projektarbejdsgruppen for "Mere tid til kerneopgaven" skal hvert ar give en status til
HovedMED-udvalget i forhold til fremdriften i organisationen.

Ud fra projektets formal om afbureaukratisering gor projektet brug af MEDIIl som det
udfgrende led. Ideer til at finde mere tid til kerneopgaven skal komme fra medarbejderne ude i
afdelingerne. Ambitionen med projektet er dermed ogsa at skabe en forundringskultur, hvor
alle er med til at fa gje pa arbejdsopgaver, som ikke giver mening, og hvor det hilses
velkommen at man stiller sig spagrgende, og siger det hgjt, nar man far gje pa noget.
Organiseringen med MEDIII, som det udfgrende led, og det at saette gang i en
forundringskultur tager tid. Projektarbejdsgruppen har derfor arbejdet med at skabe synlighed
omkring projektet med forskellige aktiviteter siden kick-off i Tangs@ i november 2023.

Aktiviteter i 2024

* MEDII — Ledere der forteeller pa skift om tiltag i deres afdelinger engagerer og inspirerer.
e Lederforum — Snak om projektet og vidensdeling (opfordring til lederne om at ga foran).

 Det grafiske referat rundt i organisationen (Ramme Skole, Bgvling ZAldrecenter og snart
pa vej til ..)

e Intra — Lavet forskellige opslag — men ikke mange der ser dem.
e Plakat og postkort sendt ud i hele organisationen.

o Materialet har hjulpet til at skabe opmaerksomhed pa projektet og er samtidig en



nem made til at indsamle ideer.

 |dekassen oprettet pa intra — til gode ideer og tiltag (opslag med opfordring til selv at
bidrage)

¢ Afholdelse af Supp. MED-uddannelsesdag 2024.

Ideer til projektarbejdsgruppens arbejde i 2025

P& temadagen med Dennis Ngrmark blev pseudoarbejde sat i opposition til kerneopgaven i
snakken hos nogle af MED-grupperne. Projektarbejdsgruppen stiller derfor forslag om, at
kerneopgaven bliver tema for naeste ars uddannelsesdag.

Samtidig stiller gruppen forslag om, at der laves webinarer der laegges op pa intra klar til
afspilning pa MEDIII mgder. Indhold i webinarer kan veere:

» Afdelinger der forteeller om konkrete tiltag/fund.
o Vi fik en mega god ide, som vi gerne vil dele med jer. Nu skal | hgre ...

o Vi fik en ide - Noget havde vi selv indflydelse pa og kunne a&ndre, men andet havde
vi ikke (kontrolcirklen)

e Proces (forklaring og forslag)
o Jeg har faet en ide — hvad ger jeg?

o Hvordan kan vi arbejde med at finde mere tid til kerneopgaven, i hverdagen, i vores
afdeling.

Forslag til projektarbejdsgruppens opgaver/arbejde i 2025 er indarbejdet i milepaelsplanen.
Milepeelsplan for 2025 vedhaeftes til godkendelse.

Sagen sendes til orientering i alle MEDII-udvalg.

BESLUTNING

» Kan ngglebrikkerne anvendes til flex-regnskabet.



Punkt til neeste made

Sagsfremstilling

Punkt til neeste made den 18. april 2025 kl. 10.30

BESLUTNING

Ingen punkter oplyst.



Eventuelt

Sagsfremstilling

» Referat fra HovedMED den 6. marts 2025
Vedheeftes sagen hurtigst muligt efter referat er udsendt.

BESLUTNING

Intet.
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