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Siden sidst

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

BESLUTNING

Steen Madsen har veeret til bestyrelsesmade i Biohuset.



|dreets- og foreningsliv i Lemvig Kommune

RESUME

DGI Vestjylland vil preesentere deres seneste rapport om Idraets- og Foreningslivet i Lemvig

Kommune.

Sagsfremstilling

Direktar for DGI Vestjylland Sara Jergensen og formand for DGI Vestjylland Per @stergaard kommer kil.
15.00 og fremlaegger DGl's rapport.

Sundhedschef Pernille Kloster Aalund og fritidskonsulent Hanne Bjerg deltager ogsa i sagens
behandling.

DGl vil forteelle om deres strategi og komme med en aktuel status pa foreningslivet i Lemvig Kommune.
Desuden vil der blive orienteret om nye projekter, der har relevans for Lemvig Kommune.

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.
Vision, politikker og strategier

Fritid, Frivillighed og Sundhed samt politik for Bgrn, voksne og Aldre
Strategi for Fritid og Kultur samt Strategi for Barn og Unge, Strategi for Frivillighed og Civilsamfund,
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeaerkninger.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At rapporten om ldreets- og Fritidsliv i Lemvig Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Regeringens udspil til sundhedsreform - Sundhed teet pa dig

RESUME

Onsdag den 18. september 2024 preesenterede regeringen sit udspil til en ny sundhedsreform -
Sundhed teet pa dig.

Sagsfremstilling

Sundhedsreformen indeholder tre centrale elementer:

» En laegereform skal give alle adgang til en leege teet pa, hvor man bor, og sikre, at der er
speciallaeger nok — ogsa pa de mindre sygehuse rundt omkring i landet.

* Med nye kronikerpakker indfgres nye rettigheder til en individuelt tilpasset indsats for mennesker
med kronisk sygdom. Den enkelte vil fa en sygdomsspecifik, individuel behandling af hgj kvalitet,
preeget af sammenhaeng.

« Flere nzere sundhedstilbud skal sikre, at behandling rykkes teettere pa borgerne, sa alle har
adgang til lokale og attraktive sundhedstilbud, uden at man er ngdt til at kgre langt.

Reformen har 46 initiativer i alt hvoraf udvalgte er skitseret herunder.

Flytning af opgaver mellem kommune og region
Regionen overtager ansvaret fra kommunerne pa felgende sundhedsomrader:
» Den akutte, specialiserede sygepleje — regionerne far ansvaret for at udvikle eks. degndeekkende
udgaende teams, sakaldte hjemmebehandlingsteam.
» Midlertidige ophold til borgere med sundhedsfaglig indsats — regionerne far ansvar for at rade over
og tilbyde sundheds- og omsorgspladser.
¢ Den specialiserede rehabilitering og dele af genoptraening pa avanceret niveau —
finansieringsansvaret for specialiseret genoptreaening flyttes derfor ogsa til regionerne.
o Patientrettet forebyggelse.

Kommunen overtager ansvaret fra Regionen pa fglgende omrader:
e Opgaver vedr. kultur
¢ Landegraenseoverskridende samarbejder, herunder Interreg-programmer

Ny organisering af sundhedsvasenet

Der etableres fire regioner med en reekke forpligtelser for at sikre sundhedstilbud af hgj kvalitet i hele
landet. En af de nye regioner daekker den nuvaerende Region Sjaelland og den nuvaerende Region
Hovedstaden. De gvrige regioner Region Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland
fortsaetter ueendret.

Der etableres 17 sundhedsrad fordelt pa de fire regioner. Sundhedsradene kommer til at erstatte de
nuveerende 21 sundhedsklynger og far feelles ansvar og midler til at udvikle neere sundhedstilbud.
Sundhedsradene kommer til at besta af politisk valgte repraesentanter fra regionsradet og repraesentanter
fra kommunerne. Sundhedsradene skal bl.a. tilretteleegge og planlaegge de opgaver, som overtages fra



kommunerne.

Sundhedsrad Vestjylland (svarende til den nuvaerende Gadstrup-klynge) kommer til at besta af 14
medlemmer — én udvalgsformand med ansvar for sundhed og omsorg fra hver af de 6 kommuner og 8
regionale repreesentanter.

Frit valg pa sygepleje ved integration til eldrelovens helhedspleje

Regeringen vil integrere den almene sygepleje i den kommende zldrelovs helhedspleje for zeldre
borgere, sa de sygeplejefaglige indsatser i hgjere grad lgftes af de faste tveerfaglige teams. Kommunal
sygepleje vil derfor ogsa blive omfattet af frit valg.

Sundhedschefen gennemgar regeringens udspil til ny sundhedsreform. PowerPoints fra gennemgangen
vedlaegges referatet.

Regeringens udspil (der bestar af del 1 og del 2) er vedlagt som bilag og de kan tilgas pa Indenrigs- og
Sundhedsministeriets hjemmeside.
Sagen afgores endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen sendes til orientering i Familie og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Aldre og Veerdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Fritid og Kultur.

GKONOMI

@Jkonomi og HR udtaler, at med regeringens beregninger vil forslaget til sundhedsreformen give en

mindre finansiering pa 3,1 mia. kr. til kommunerne i 2030.

Det sker ved at opgaver overgar fra kommunerne til regionerne. Disse opgaver svarer til 5 mia. kr.
ifelge regeringens udspil.

Til gengeeld vil kommunerne fa en ramme pa 1,9 mia. kr. til sundhedsindsatser via
sundhedsradene (Heraf skal 0,5 mia. kr. udmgntes til nationale tveergdende kvalitetsstandarder).
Det er beskrevet i forslaget at sundhedsradene skal sta for udmentning af midlerne til lokale
indsatser, og at flest penge tildeles sundhedsrad med stor sygdom og store geografiske afstande.

Det sveert at udtale sig om de gkonomiske konsekvenser for Lemvig Kommune, da vi endnu ikke
kender de mindre udgifter som Lemvig Kommune far som felge af opgaverne der vil overga til
regionerne, samt hvad reguleringen af bloktilskuddet vil blive som fglge af reformen.

Endelig er loven endnu ikke vedtaget, s& man ved ikke om der sker gendringer som vil pavirke de
gkonomiske beregninger.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,



https://www.ism.dk/nyheder/2024/september/regeringen-vil-flytte-sundhedsvaesenet-taettere-paa-med-ny-reform

¢ At regeringens udspil til sundhedsreform tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. oktober 2024, pkt. 2:

Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



KL's anbefalinger "Fremtidens forebyggelse"

RESUME

KL har udarbejdet et udspil med 4 pejlemeerker til fremtidens forebyggelse. De giver et bud pa,

hvordan kommunerne kan ga nye skridt og sikre, at vi som samfund bliver endnu bedre til at
fremme sundheden, forebygge sygdom og give danskerne de bedste vilkar for et godt, langt og
sundt liv.

Sagsfremstilling

KL kommer i udspillet "Fremtidens forebyggelse" med 4 pejlemeerker og en raekke anbefalinger til,
hvordan kommunerne gar nye skridt og sikrer, at fremme sundheden, forebygge sygdom samt give de
bedste vilkar for et godt, langt og sundt liv.

Pejlemaerke 1. Prioriter sunde rammer for et baredygtigt samfund
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen
» Bruger forebyggelse aktivt som en del af Igsningen pa udfordringer i fremtidens velfaerdssamfund
o Sikrer, at alle fagomrader arbejder sundhedsfremmende i kommunens institutioner, i borgerens
mgde med medarbejderne og i fysiske miljger
e Gar i dialog med andre samfundsaktgrer om deres ansvar for forebyggelsen
e Turde prioritere sunde rammer i egen kommune
« Prioriter, hvor der er starst risikofaktorer (Tobak, alkohol, fysisk inaktivitet og usund kost samt
sveer overvaegt, muskel-skelet lidelser og mental sundhed)
« Indfgrer tobaks- og nikotinfri arbejdspladser

Pejlemaerke 2. Styrk feellesskaber for mere trivsel og sammenhangskraft
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen
 Laver fleksible rammer for lokale feellesskaber og frivilligheden samt fierner mulige barrierer for
civilt engagement
 Er aktivt opsggende i dialogen med civilsamfund og erhvervsliv om, hvad der kan lgftes i
feellesskab og hvordan
e Prioriterer fysiske rammer og plan- og boligpolitikker der fremmer sundhed og gode feellesskaber
og insister pa abne og meningsfulde feellesskaber i kommunale institutioner og tilbud
» Gar forrest i at tilbyde rummelige og fleksible arbejdspladser og som arbejdsgiver har fokus pa
trivsel, arbejdsmiljg og sygefraveer
» samarbejder med lokale virksomheder, sa det ggres mere attraktivt at tilbyde fleksible
arbejdspladser

Pejlemarke 3. Invester i bern og unge, de er fremtidens generationer
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen sikrer bedre
« Inddragelse af sundhedspleje og tandpleje i samarbejdet pa tveers af berneomradet
¢ Brug af specialiserede kompetencer direkte i praksis til at styrke trivsel og sundhed i dagtilbud og
skole
e Samarbejde med fritids- og foreningslivet for, at alle barn bliver en del af feellesskaberne



¢ At mobiltelefon og andre skeerme, kun bliver brugt som del af paedagogiske aktiviteter eller
undervisningen

o At seette rammer for en sund maltidskultur, og hvad bgrnene ma spise i institution og skole

« At sikre, at bgrnene hver dag far pulsen op og oplever glaede ved at bruge kroppen

o Sikrer rammer, sa skolerne kan folge hurtigt op pa mistrivsel, sygdom og fraveer blandt eleverne

 Sikrer en proaktiv tilgang til unge, som har udviklet et problematisk forbrug af hash eller andre
rusmidler

e« Sammen med lokale ungdomsuddannelser sikrer fleksibilitet i indsatser og uddannelse for unge i
mistrivsel

Pejlemzerke 4. Differentier for at skabe mere lighed i sundhed
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen
» Gor det tydeligt pa tveers af forvaltninger, at sunde rammer for alle ogsa bidrager til at skabe mere
lighed i sundhed
» Prioriter ekstra ressourcer til sunde rammer til grupper af borgere, institutioner og omrader, hvor
der er stagrst behov
« Differentierer de kommunale tilbud, sa nogle grupper af borgere far mindre for at andre kan fa den
hjeelp, de har brug for
« Styrker samarbejdet med almen praksis og sygehus om henvisning af borgere i sarbare positioner
til kommunale forebyggelsestilbud
 Bruger digitale Igsninger til at malrette forebyggelsestilbud til borgernes ressourcer og motivation
» Bruger data bedre for at styrke kvalitet i de differentierede forebyggelsestilbud
« Finder Igsninger sammen med borgerne — baseret pa borgerens motivation, relevante behov,
gnsker og preeferencer
» Arbejder med lokale og udgaende funktioner samt digitale lasninger for at bringe
forebyggelsestilbuddene teet pa, hvor borgerne bor
» Styrker rammer for sundheden for borgere i sarbare positioner og styrker indsatser teet pa
hverdagslivet

Udspillet er vedhaeftet som bilag. | materialet findes uddybning af de konkrete anbefalinger.

Sagen afgores endelig af

Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
og Teknik- og Miljgudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Aldre og Veerdighed.

Strategi for Barn og Unge.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Strategi for Fritid og Kultur.

Vision for Lemvig Kommune.



JKONOMI

@konomi og HR udtaler at, da det er anbefalinger, sa medfelger der ikke ekstra finansiering og at
tiltag skal holdes inden for eksisterende ramme.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

¢ At KL's anbefalinger "Fremtidens forebyggelse" droftes.

BESLUTNING

Droftet.



Evaluering af dialogmade med skoler

RESUME

Evaluering af dialogm@de med skoler.

Sagsfremstilling

Familie- og Kulturudvalget har som en del af deres tilsynsforpligtelse afholdt et dialogmade med
skolernes bestyrelser.

Dialogmgadet blev afholdt ved UNGLEMVIG den 1. oktober 2024.
Temaet var Feellesskabende og forebyggende indsatser.
Mgadet forlab som en vekselvirkning mellem korte oplaeg og drgftelser i grupper.

Programmet for madet er vedhaeftet punktet.

Sagen afgores endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundiag

Folkeskoleloven.
Lemvig Kommunes Skolestyrelsesvedtaegt.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeaerkninger.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

» At dialogmgadet evalueres.

BESLUTNING

Evalueret.



Kvalitetsstandarder pa barnehandicapomradet

RESUME

Godkendelse af kvalitetsstandarder med hensyn til merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste pa
bgrnehandicapomradet.

Sagsfremstilling

Handicapteamet i Barne- og Familieradgivningen i Lemvig Kommune har, i forbindelse med deres
frivillige taskforceforlgb med Ankestyrelsen, Bolig- og Socialstyrelsen og Den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO), udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder med hensyn til
merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.

Der har ikke tidligere veeret samlede beskrivelser pa bgrne- og familieomradet; men det har veeret et
gnske at give borgerne en gennemsigtig, kvalificeret og ensartet behandling. Dette skulle
kvalitetsstandarden veaere med til.

Begge kvalitetsstandarder bygger pa bestemmelserne i Barnets lovs kapitel 8: Hjaelp og statte til barn og
unge med funktionsnedseaettelser og deres familier.
Udkast til begge kvalitetsstandarder er vedlagt som bilag.

Kvalitetsstandarder

» beskriver, hvad der stér i lovteksten, altsa hvilke kriterier man som borger skal opfylde for at veere i
malgruppe for en bestemmelse i loven. Dette sker med baggrund i praksis, hvor Ankestyrelsen
eksempelvis har truffet en raekke principafggrelser.

* beskriver det serviceniveau, som politikerne i Lemvig Kommune har vedtaget.

» er en guide til, hvilkke muligheder borgeren har for at modtage hjaelp efter den sociale lovgivning.

« er et redskab for sagsbehandlerne og er det grundlag, sagsbehandlerne arbejder ud fra i deres
faglige vurdering af din ansagning.

Afgarelserne bygger altid pa en konkret og individuel vurdering af det enkelte barns/den enkelte unges
funktionsnedseettelse, stattebehov og forudsaetninger.

Horing

De to kvalitetsstandarder har veeret i hering i Handicapradet forud for den politiske behandling.
Handicapradet har dog pa deres made den 26. september 2024 truffet beslutning om ikke at udarbejde
hgringssvar.

Dagsordenspunktet fra Handicapradets mgde er vedlagt som bilag.

Fremtidig procedure

Fremover foreslas det, at kvalitetsstandarderne gennemgas administrativt én gang om aret efter
budgetforliget, farste gang i 2025. Safremt der er aendringer, godkendes de politisk.

Det foreslas, at denne godkendelse delegeres til Familie- og Kulturudvalget, som sender i haring i
Handicapradet, safremt der er eendringer i serviceniveauet. Hvis andringerne alene beror pa
loveendringer og redaktionelle rettelser, sendes kvalitetsstandarden ikke i haring.



Sagen afgoeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Barnets lov.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Bgrn og Unge
Strategi for Handicap og Psykiatri.

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeaerkninger.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At kvalitetsstandarder for merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste godkendes.
¢ At den beskrevne procedure for fremtidige godkendelser godkendes.

BESLUTNING

Anbefales godkendt.



Status skole og dagtilbud

RESUME

Som en del af den arlige rutine i Familie- og Kulturudvalget orienteres om antallet af bagrn i skole og
dagtilbud.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet sagen er et bilag, der redeggr for antallet af barn i de respektive dagtilbud samt
skoleelevernes fordeling i skoletilbuddene.

Foelgende tendenser kan aflaeses i tallene:
» Samlet set har skolerne et faldende elevtal over arene.
¢ Der ses siden sidste ar en stigning i antallet af elever i friskoler. Det skyldes primaert etableringen
af Alti Et Friskolen pa baggrund af nedlzeggelsen af den kommunale skoleafdeling.
» Samlet set er antallet af begrn i dagtilbud faldet over arene.
» Der ses en bevaegelse i valg af pasningstilbud til de yngste bgrn, hvor flere veelger vuggestue og
faerre veelger plads i dagplejen.

Alle tal er inklusiv bgrn i bade almen- og specialtilbud.
For overskuelighedens skyld er enhederne benaevnt med nuvaerende navn.

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeerkninger til ovenstaende ud over, at tendenserne har stor
opmeerksomhed i bade budgetleegning, lebende opfalgning, ledelsesafrapportering og datakatalog.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

e At sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Prioritering af opkvalificieringspuljemidler

RESUME

Som led i arbejdet med at opkvalificiere paedagogisk personale i savel kommunale som private

dagtilbud ud fra opkvalificieringspuljens midler har fagchef for Leering veeret i Igbende dialog med
interessenter pa omradet omkring den fortsatte prioritering af puljens midler.
Der gnskes i den forbindelse en stillingtagen med udgangspunkt i nedenstaende indstilling.

Sagsfremstilling

Der pagar pt. kompetenceudvikling vedrerende KVALid for kommunens dagtilbud. Denne opkvalificiering
finder sted med godkendelse fra udvalget og financieres af opkvalificieringspuljen.

Opkvalificieringspuljen administreres som et hele, selvom der er tale om to bevillingsperioder, hhv. 2023 -
2025 samt 2026 - 2030. Der er saledes tale om anvendelse af midlerne ud over den nuvaerende
prioritering af KVALid.

Der er afsat hhv. 107,0 mio. kr. i 2023 og 195,9 mio. kr. arligt i 2024 - 2030. Lemvig kommune forventes i
arene 2023 - 2025 af modtage 0,27 %, hvilket svarer til 175.000 i 2023 og 320.000 i hvert af arene 2023 -
2025. Belgbet i anden bevillingsperiode er endnu ikke udmeldt.

For at sikre at midlerne der er afsat i ministeriets opkvalificeringspulje bliver brugt relevant, pagar der der
en kontinuerlig dialog med fagradet, de private aktgrer, samt faglige organisationer om udmgntning og
gnsker til prioritering.

Denne dialog har fgrt frem til nedenstaende bud pa prioritering:

Fagchef for leering indstiller, at midlerne fra opkvalificeringspuljen i prioriteret raekkefglge benyttes
saledes:

» Feerdiggerelse af kompetenceudvikling i KVALid.
Dette for at styrke den allerede pabegyndte indsats med at skabe en laeringskultur, der arbejder med at
understgtte dagtilbud af hgj kvalitet.
Der formodes efter seneste opteelling pa nuvaerende tidspunkt at vaere behov for 18 kommunale pladser
pa et tredje hold i Lemvig Kommune. Hertil skal regnes behov opstaet pa baggrund af naturlig
personaleomsaetning, samt gnsker fra de private dagtilbud.

* Merit paedagoguddannelse.

o Paedagogisk assistent uddannelse.
Disse to for at sikre, at vi fortsat efterlever den politiske beslutning om at have 60 % uddannede
medarbejdere i vores dagtilbud.

» Diplommoduler, peedagogisk relevante.
o AMU-kurser, peedagogisk relevante.

For opkvalificieringspuljen geelder, at kommunens private dagtilbud skal tilbydes lige adgang til puljen.
Fagchef for leering vil i dialog med de private dagtilbud sikre, at der samlet set sker en omtrentlig



forholdsmaessig fordeling af puljen mellem private og kommunale.

Sagen afgores endelig af

Familie og Kulturudvalget.

Lovgrundiag

Regeringen har med finansloven for 2023 fastholdt midlerne til opkvalificeringspuljen i 2023-2025 pa
dagtilbudsomradet, som blev afsat med Aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020.

Vision, politikker og strategier

| Strategi for arbejdskraft fremgar det under overskriften kvalificieret arbejdskraft at der skal vaere fokus
pa:

"Opkvalificiering og efteruddannelse af den nuvaerende arbejdsstyrke - bade de der er pa
arbejdsmarkedet, og de der er udenfor - er et stort fokusomrade, sé der skabes bedre mulighed for at
levere den arbejdskraft og de kopetencer, det lokale arbejdsmarked etersparger - pé kort og lang sigt."”

| Strategi for b@grn og unge fremgar det at:

"Vi veegter, at alle barn og unge skal have deltagelsesmuligheder - muligheder for at deltage i faglige og
sociale faellesskaber i skoler, i dagtilbud og i fritiden. Staerke fagprofessionelle skaber rammerne for, at
alle barn og unge har deltagelsesmuligheder.”

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At prioriteringen af uddannelsesindsatserne godkendes

TidligerePolitiskBehandling

Rammer for udmgntning af opkvalificieringspulje pa 0-6 ars omradet pa Familie og Kulturudvalget
16.04.2024.

BESLUTNING
Godkendt.




Meddelelser for udvalgsmedlemmer

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Henrik Thygesen har veeret til bestyrelsesmgde pa Bovbjerg Fyr.
Gitte Winther Jeppesen har veeret til bestyrelsesmade pa Tuskeer.



Meddelelser - 22. oktober 2024

Sagsfremstilling
» Aktuelle fgdselstal

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Meddelelser taget til efterretning.



Underskriftsside

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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