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Samarbejde med UU Nordvestjylland

Sagsfremstilling
Leder af UU Nordvestjylland Hanne Paustian deltager i punktet.

Lemvig Kommune varetager i samarbejde med Holstebro Kommune og Struer Kommune driften af
UU Nordvestjylland.
Formålet med samarbejdet er at sikre et sammenhængende vejledningstilbud for unge i Holstebro,
Lemvig og Struer kommuner samt? at sikre, koordinere og styrke vejledningsindsatsen lokalt i

sammenhæng med de øvrige kommunale indsatser. Ydermere at sikre synlige vejledningstilbud i
Holstebro, Lemvig og Struer kommuner ?samt at sikre målrettede tilbud til unge med særlige behov

for vejledning.
Derudover er det en del af formålet at bidrage til vidensopsamling og vidensdeling.

Leder af UU Nordvestjylland Hanne Paustian vil på mødet give en status på arbejdet i UU.
?

FAGCHEFEN INDSTILLER
At punktet tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Samarbejde mellem skoler og Lemvig Ungdomsskole

Sagsfremstilling
Lemvig Ungdomsskole er en del Lemvig Kommunes skolevæsen med tilbud til unge mellem 14 og 18
år. Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at fæstne og uddybe deres kundskaber, give dem
forståelse af og dygtiggøre dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilværelse forøget
indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund
(Ungdomsskoleloven).

Siden 2020 har lederen af ungdomsskolen deltaget som medlem af fagrådet, for på den måde at
sikre videndeling bredt på unge-området i Lemvig Kommune på tværs af folkeskoler og
ungdomsskole.

Leder af ungdomsskolen John Korsholm fortæller om planlagte aktiviteter samt lægger op til en
drøftelse af kommende samarbejder, herunder

Sommerskolen

Modersmålsundervisning

75 års jubilæum

Innovationsdage ved Lars Skjærbæk

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At status på samarbejdet og samarbejdsmuligheder drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.



Visitationsprocedure

RESUME
Genoptagelse af punkt fra fagrådsmødet den 22.2.2021

Sagsfremstilling
Med vedtagelsen af en ny ressourcetildelingsmodel for skoleområdet i Lemvig Kommune sker der et
væsentligt skifte i skolelederens rolle i forbindelse med tildeling af supplerende undervisning eller
visitering til specialundervisning. Der er derfor behov for en redefinering af visitationsprocessen og
visitationsudvalgets sammensætning og opgaver i denne sammenhæng.
Det er eksempelvis en ambition at lade skolelederne få adgang til konkret sparring med
visitationsudvalget i forbindelse med overvejelserne om støtte til enkeltelever, ligesom skolelederne
tænkes repræsenteret i udvalget i visitering af egne elever.
Fagchef for Børne- og Familiecentret, leder af PPR og Fagchef for Læring har nu færdiggjort en ny
beskrivelse af visitationsprocessen. Denne er her vedhæftet.

Afledt af denne nye visitationsproces bedes fagrådet drøfte, om der er behov for at etablere et forum
for fælles drøftelser, sparring og udveksling i det komplekse felt, der handler om brede fællesskaber,
inkluderende læringsmiljøer og deltagelsesmuligheder for alle elever. Et forum, hvor man sammen
(skoler, PPR, Center for Læring) beskæftiger sig med, hvordan man skaber de bedste betingelser for
elever og fagprofessionelle, dels i lyset af den nye ressourcetildelingsmodel, dels med redefineringen
af visitationsprocessen. Et sådant forum kan udformes på mange måder: det kan være tematiske
drøftelser, det kan være med udgangspunkt i anonymiserede cases. Det kunne være et decideret
netværk med en fast mødefrekvens (f.eks. hvert kvartal eller halvårligt) eller det kunne have en
anden form.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At visitationsproceduren tages til efterretning og

At fagrådet tager stilling til hvorvidt der ønskes et videre arbejde med et sådant forum

BESLUTNING
Den endelige efterretning af visitationsproceduren udsættes til fagrådsmødet i juni 2021.

Der arbejdes videre med etableringen af et fælleskommunalt forum for skoleledelse, BFC

samt Center for Læring.



Revision af styrelsesvedtægter for folkeskolen

RESUME
Styrelsesvedtægten for skolerne i Lemvig Kommune er i høring.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har til opgave at fastsætte en vedtægt for, hvordan kommunens skoler skal
styres, iflg. Folkeskolelovens § 41. Vedtægten supplerer folkeskoleloven, de tilhørende
bekendtgørelser, kommunalbestyrelsens politiske beslutninger og mål og rammer for kommunens
skolevæsen. Styrelsesvedtægten er de lokale rammer for skolens virksomhed, skolebestyrelsens
kompetence og skolelederens handlemuligheder.
I løbet af sommeren 2021 skal der vedtages nye styrelsesvedtægter for både skole- og
dagtilbudsområdet i Lemvig Kommune.

Et udkast til styrelsesvedtægten for skoleområdet er nu klar til orientering for fagrådet.

Formålet med de nye vedtægter er
at tage højde for ny lovgivning.

at tage højde for strukturændringer.

at tage højde for ændringer af praksis i kommunen.

Styrelsesvedtægterne er i øjeblikket i høring indtil den 18. maj 2021.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At sagen tages til efterretning.

BESLUTNING
Indstillinger til ændringer givet.



Mål- og indholdsplaner for SFO

RESUME
Fagrådet bedes godkende skabelon for Mål-og indholdsbeskrivelse for kommunens SFO´er

Sagsfremstilling
Den nedsatte arbejdsgruppe, som skal arbejde med forskellige temaer inden for SFO-området i
Lemvig Kommune, har nu udarbejdet en fælles skabelon for Mål- og indholdsbeskrivelse for
kommunens SFO-tilbud. Skabelonen indeholder dels en fælles del, samt en del, der udfyldes på
enheden, og lægges på egen AULA-hjemmeside. Skabelonen er udarbejdet med baggrund i
bekendtgørelsen fra september 2020 samt Lemvig Kommunes Strategi for Børn og Unge.

Skabelonen har været fremlagt på SFO-ledermøde, hvor den er blevet drøftet og godkendt.

Arbejdsgruppen beder Fagrådet godkende skabelonen, inden den sendes til Familie- og
Kulturudvalget, der forventes at sende den i høring hos skolebestyrelserne inden endelig vedtagelse.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At skabelonen godkendes.

BESLUTNING
Skabelonen godkendes.



Fælleskommunalt SFO-team i skoleåret 2021/22

RESUME
Fagrådet bedes beslutte, om der ønskes et fælleskommunalt team for SFO-medarbejdere.

Sagsfremstilling
I indeværende skoleår har der været nedsat en arbejdsgruppe for SFO. Formålet med gruppen har
været en opdatering på mål- og indholdsplaner på baggrund af ny lovgivning samt behov for generel
opdatering. Under dette arbejde opstod snakken om et pædagogisk behov for et selvstændigt team
på SFO-området. Formålet med et sådan team skulle være en vitalisering af fritidspædagogikken.
Medlemmer af teamet skulle være uddannet personale ansat på Lemvig Kommunes SFO-område.

SFO-lederne foreslår fire årlige møder og ønsker, hvis teamet oprettes, følgende overskrifter i året
2021-2022:

Dannelse i børnefællesskaber i SFO.

Legens betydning for SFO-barnet, og pædagogens bidrag i legen.

Skabelse af læringsmiljøer, hvor barnets stemme er betydningsfuld.

SFO-personalets rolle i samarbejdet med forældre.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At fagrådet beslutter, hvorvidt de ønsker oprettelsen af et fælleskommunalt SFO-team,

med det ønskede indhold i året 2021-2022.

BESLUTNING
Fælleskommunalt SFO-team oprettes.



Fælleskommunal teamstruktur skoleåret 2021/22

RESUME
Fagrådet bedes beslutte indholdet i det fælleskommunale netværksdokument for det
kommende skoleårs arbejde i de fælleskommunale teams.

Sagsfremstilling
Skolevæsenet i Lemvig Kommune er organiseret i en netværksstruktur bestående af en række
teams. Netværksstrukturen er tænkt som en smidig og fællesskabende vej til kvalitet i det samlede
skolevæsen.
Strukturen og årets arbejde i de fælleskommunale teams er beskrevet i netværksdokumentet, der
hvert år godkendes i fagrådet.
I skoleåret 2021/22 består den fælleskommunale team-række af følgende: PLC, læsevejledere, IT-
vejledere, dansk, matematik, naturfag og et relationsteam.

På fagrådsmødet i januar 2022 foretages en midtvejsevaluering af skoleårets arbejde i de
fælleskommunale team.

Vedhæftet som bilag er udkast til kommende skoleårs netværksdokument samt oversigt over
nuværende medlemmer af de respektive teams.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At teamdokumentet for skoleåret 2021/22 godkendes.

At hver skoleleder meddeler, hvilke medarbejdere, der deltager i de respektive team.

At forudsat et SFO-team godkendes, indgår beskrivelsen af den i det endelige

teamdokument.

BESLUTNING
Teamdokumentet for 2021/22 godkendes.



Ungeprofilundersøgelsen

RESUME
Ungeprofilundersøgelsen er en spørgeskemaundersøgelse om unges adfærd, risikovillighed,
kontakt og trivsel. Fagrådet skal beslutte, om man ønsker Ungeprofilundersøgelsen til elever i
7.-9. klasse fra skoleåret 2021/22.

Sagsfremstilling
I 2018 indgik den daværende regering en aftale om en reform af indsatsen mod
ungdomskriminalitet. En del af aftalen gik på, at der skulle udarbejdes en ny og fælles ramme for
SSP-samarbejdet med kriminalitetsforebyggelse for øje. Der har ikke tidligere været en fælles
ramme for dette samarbejde, hvorfor SSP-samarbejdet har været håndteret forskelligt i de enkelte
kommuner og politikredse.

SSP-styregruppen i Lemvig Kommune har det seneste års tid arbejdet på en systematisering af SSP-
indsatsen med udarbejdelsen af en SSP ramme-og handleplan baseret på det nye landsdækkende
forlæg. Som en del af dette arbejde har styregruppen arbejdet med indsatser i SSP-regi. En af
indsatserne er, at vi i Lemvig Kommune skal fastholde, at børn og unge er kriminalitetsfri. For at
kunne kvalificere SSP-indsatsen, er det et ønske fra styregruppen, at der kan skabes et
datagrundlag omkring unges adfærd, risikovillighed, kontakt og trivsel, som vil muliggøre en
målrettet lokal SSP-indsats. Ungeprofilundersøgelsen kan give et sådant datagrundlag.
Fagrådet skal træffe beslutning om, hvorvidt ungeprofilundersøgelsen skal anvendes i Lemvig
Kommune fra skoleåret 2021/22.

Ungeprofilundersøgelsen er et statisktisk værktøj målrettet unge i 7.-9. klasse. Dens formål er at
bidrage til at skabe de bedste betingelser for et godt ungeliv. Undersøgelsen kan give et billede af,
hvordan unge i 7.-9. klasse har det med emner som sundhed, rusmidler, famlieliv, trivsel og
kriminalitet. Undersøgelsen har flere sigter: dels giver den de unge et talerør om de ting, der kan
være svære at tale om, dels får skolerne et aktuelt billede af unges hverdagsliv. Den viden,
Ungeprofilundersøgelsen genererer, kan pege på tendenser, både lokalt og kommunalt, og den viden
kan bruges til at lave målrettede indsatser på enkelte skoler og kommunalt.

Om undersøgelsen:

Ungeprofilundersøgelsen består af spørgsmål inden for temaerne trivsel, sundhed, familie-,

uddannelses-, arbejds- og fritidsliv, rusmidler og risikoadfærd.

Undersøgelsen kan afvikles inden for én undervisningstime

Oplysningerne behandles fortroligt

Deltagelse er gratis for skoler i Lemvig Kommune

FAGCHEFEN INDSTILLER,



At fagrådet beslutter, hvorvidt Lemvig Kommunes folkeskoler ønsker at benytte

Ungeprofilundersøgelsen.

BESLUTNING
Fagrådet ønsker ikke at benytte Ungeprofilundersøgelsen.



Mødeplan for fagrådsmøder 2021/2022

RESUME
Godkendelse af fagrådsmøder for skoleåret 2021/2022.

Sagsfremstilling
Velfærdssekretariatet sender udkast til mødeplan for fagrådet for skoleåret 2021/2022.
Møderne afvikles i tidsrummet 12.30-15.30.

Mandag den 23. august 2021

Mandag den 20. september 2021

Mandag den 25. oktober 2021

Mandag den 22. november 2021

Mandag den 13. december 2021

Mandag den 24. januar 2022

Mandag den 28. februar 2022

Mandag den 21. marts 2022

Mandag den 25. april 2022

Mandag den 23. maj 2022

Mandag den 13. juni 2022

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At mødeplanen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Ekstraordinært møde for it-vejledere med samling af de fællesindkøbte 3d-printere.
SBSYS/Skoda
De udsatte kompetenceudviklingsforløb; tilmeldings-tjek
Kompetenceudvikling og vikartilskud
Udskydelse af fællesdag skoleårets start til 20. januar 2022.
Indskrivning i skole
Hjælpeudstyr i hjemmet
Lokalaftale

BESLUTNING
Drøftet.
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