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Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste MED-møde d. 8. april 2019.

Beslutning
Referent: Eigil Jensen
 



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmøder m.fl.)

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Beslutning
Intet



Punkt 3: Økonomi

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Obligatorisk punkt.

Beslutning
EJ orienterede om specialundervisningsøkonomien, som ikke er overskredet på nuværende tidspunkt - der er dig
usikkerhed om, hvorvidt budgettet kan holdes, når vi kommer i gang med skoleåret. Foranstaltningsøkonomien er på rette
vej, men er jo en vanskeligt styrbar økonomi. Personaleøkonomien er også på rette spor.
 
 



Punkt 4: Lukket: Budget 2020

00.01.00P35-2-19



Punkt 5: Arbejdsmiljø

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Fast punkt jf. forretningsordenen.

Beslutning
Vi har endnu ikke en AMR - der skal sendes svar til Arbejdstilsynet - senest på fredag.
 



Punkt 6: Sygestatistik

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Der var til sidste mÃ¸de ikke kommet ny statistik, hvorfor punktet blev udsat til mÃ¸de d.d.

Beslutning
EJ skal lave en redegÃ¸relse for socialrÃ¥dgivernes sygefravÃ¦r - de er eneste faggruppe, som har et sygefravÃ¦r over 5%
Den udarbejdede redegÃ¸relse bliver forelagt MED-udvalget.



Punkt 7: Arbejdsskader

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Orientering vedr. arbejdsskader i BFC.

Beslutning
Der har været en række indberetninger i EASY.
a) En medarbejder er blevet talt hårdt til under et møde og hun oplevede sig truet.
b) En medarbejder er af et barn bleves sparket direkte ind på sin tommelfinger, hvilket har givet flere ugers sygefravær
c) To socialrådgivere er blevet truet på livet af en borger - dette er politianmeldt.
d) Der mangler at blive lavet indberetning på en sag, der vedrører et fald på en trappe.
 
I sag a) gik medarbejderen hjem uden at have snakket med nogen - der sættes spørgsmålstegn ved om der er et klart nok
beredskab i forhold til situationer, der opstår i slutningen af en arbejdsdag. Hvis ikke det er godt nok beskrevet i vore
politikker, så sættes punktet på kommende MED-mødes dagsorden. Hvis det vurderes at være godt nok beskrevet, så
sættes det på kommende P-mødes dagsorden.



Punkt 8: Opfølgning på IT-sikkerhedspolitikken

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Nyt vedr. IT-sikkerhedspolitikken siden sidste mÃ¸de. Kell orienterer.

Beslutning
Kell fortalte at IT-afdelingen nu har ordnet det sÃ¥dan, at vi kan downloade fra Dropbox
Kell har fremsendt et skema til registrering af IT-problemer. Vi sÃ¦tter dette pÃ¥ dagsorden til kommende MED-mÃ¸de.
Vi sÃ¦tter IT-politikken pÃ¥ P-mÃ¸de dagsorden!



Punkt 9: Sikkerhedspolitikken

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Punkt jf. Årshjulet.

Beslutning
Vi er blevet opmærksomme på, at der er uklarhed i forhold til Kommunens politikker og også i forhold til de politikker,
som er udarbejdet særligt til BFC.
Vi laver en samlet opfælgning på dette - på kommende MED-møde



Punkt 10: Arbejdsmiljøpolitikken

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Punkt jf. Årshjulet.

Beslutning
Vi er blevet opmærksomme på, at der er uklarhed i forhold til Kommunens politikker og også i forhold til de politikker,
som er udarbejdet særligt til BFC.
Vi laver en samlet opfælgning på dette - på kommende MED-møde.
 



Punkt 11: Mål for AM-arbejdet, herunder handleplan for stress og
udbrændthed

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Punkt jf. Årshjulet.

Beslutning
Kell henviser til at det er besluttet, at der skal arbejdes med forskellige punkter vedr. stress.
Det kan konstateres, at det er et hængeparti for afsnittene.
Flere faggrupper har arbejdet med det "skriv" som er udarbejdet af Arbejdsmiljøgruppen.
Eigil følger op - dagsordener for 2018 gennemgås. Det er med sikkerhed noget, der er sket før september 2018.



Punkt 12: Stategier

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Punkt jf. Årshjulet.

Beslutning
Strategierne er nu færdige, men ikke udgivet i den endelige udgave.



Punkt 13: Sundhedsfremme tiltag

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Punkt jf. Årshjulet.

Beslutning
Der er ikke kommet organisatoriske tiltag siden sidst.
Kell foreslår, at der indkøbes få eksemplarer af anderledes "kontorstole" - eks. bold.
Vi følger op i forbindelse med en systematisk gennemgang af de nye strategier.



Punkt 14: Punkter til næste møde

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Næste møde er torsdag d. 15. august 2019 kl. 9.00 - 12.00 i mødelokale 4.04.
 
Faste punkter iflg. Årshjulet er:
- Opfølgning på politikker (rygning, stress, misbrug og vold)
- Kvalitetsrapport
 
OBS. dagsorden forberedes først d. 12. august pga. ferie.

Beslutning
Der er under vejs blevet peget på flere ting, som vil blive samlet op til kommende dagsorden.
Udviklingsmidler kommer på Centerledermøde først - derefter på MED-møde. (SES)



Punkt 15: Eventuelt

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling
Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Beslutning
Intet
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