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Punkt 1: Dialogmøde med MEDII Familie og Kultur

81.38.00G01-1-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At dialogmødet med MEDII Familie og Kultur afholdes. 

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Dialogmødet blev afholdt.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmøde med MED-udvalget for Familie- og Kulturudvalget kl. 14.30 i Byrådssalen. 

A-siden (ledere) B-siden (medarbejdere)

Formand: Lars Borst Hansen, Direktør Næstformand: Kim Bang Mose, DLF

Ole Elbæk, Fagchef Lone Severinsen, FOA

Martin Bang Madsen, Fagchef Henrik Breinholt, BUPL

Anne Hovmark, Leder Louise Aakær, DM

Kristian Stenshøj Suusgaard, Leder Jeanette Knak, FOA

Inge Thostrup Nørgaard Møller, Leder Monica Rokkjær

Bjørn Hanghøj, Leder Michael Nygaard, AMR

 Marianne Rosengaard Bæk, HK

 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ifølge §7 i MED-aftalen for Lemvig Kommune skal der årligt afholdes to møder mellem fagudvalgene og MED-udvalget
på områdeniveau, hvilket betyder, at Familie- og Kulturudvalget skal holde dialogmøder med MED-udvalget for Familie
og Kultur niveau II. 



Punkt 2: Siden sidst

00.01.00G01-7-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Steen Madsen har været til arrangement i Thyborøn med Teater Fluks, som har lavet en lydforestilling omkring
Jyllandsslaget.

Steen har desuden været til bestyrelsesmøde i Biohuset.

Endelig har Steen været til møde i Kultursamarbejdet.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.



Punkt 3: Taskforce præsenterer statusrapport efter udviklingsforløb

27.12.00P20-1-25

Resumé

Børne- og Familierådgivningens handicapteam har været igennem et længere taskforceforløb. Kl. 15.30 fremlægger
taskforcen virtuelt den endelige statusrapport.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At statusrapportens konklusioner og anbefalinger fremlægges og drøftes.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Drøftet.

Sagsfremstilling

Siden januar 2023 har Børne- og Familierådgivningen under Børne- og Familiecentret (BFC) deltaget i et analyse- og
udviklingsforløb på børnehandicapområdet i samarbejde med en taskforce fra Social- og Boligstyrelsen og
Ankestyrelsen. 

Efter et grundigt analysearbejde, som blev tilendebragt og fremlagt for Familie- og Kulturudvalget i december 2023,
begyndte et omfattende udviklingsforløb, hvor medarbejdere og ledelse i børnehandicapteamet forbedrede og fornyede
deres sagsbehandling, arbejdsgange, samarbejde med videre.

Udviklingsforløbet afsluttedes i juni 2025. Siden har Lemvig Kommune udarbejdet en redegørelse, og taskforcen har
gennemgået flere af handicapteamets sager og afgørelser, Det hele er sammenfattet i en statusrapport, som taskforcen nu
vil fremlægge virtuelt for Familie- og Kulturudvalget.

Fra Ankestyrelsen deltager ankechef Kristine Riisbrich Loftager og juridisk fuldmægtig Sofie Klingenberg. Fra Social- og
Boligstyrelsen deltager chefkonsulent Anders Søberg. Desuden deltager afdelingsleder for Børne- og
Familierådgivningen, Marie Poulsen.

Samlet set vurderer taskforcen, at Lemvig Kommune har arbejdet positivt med de fleste af taskforcens anbefalinger fra
analyseforløbet.

I statusrapportens sammenfatning konkluderes følgende:

Politik og strategi

Det er taskforcens vurdering, at kommunen har igangsat aktiviteter, der styrker den overordnede politiske og strategiske
styring af børnehandicapområdet. Kommunen har blandt andet opdateret kvalitetsstandarder, etableret en sagsgang for
indsamling og anvendelse af klagedata samt planlagt drøftelser med det nye byråd om rammerne og retningen for
børnehandicapområdet.

Faglig ledelse

Taskforcen vurderer, at kommunen har styrket den faglige ledelse gennem en række tiltag. Kommunen har udarbejdet
retningslinjer for håndtering af klagesager og principmeddelelser, udarbejdet en plan for kompetenceudvikling,
gennemført relevante kursusaktiviteter og indført en fast praksis for sagsgennemgang. Kommunen kan med fordel
fortsætte arbejdet med at implementere konceptet for ledelsestilsyn.

Sagsbehandling



Taskforcen vurderer, at Lemvig Kommune har iværksat en række tiltag, der styrker sagsbehandlingen på
børnehandicapområdet, herunder implementering af Udredningsværktøjet og udarbejdelse af relevante
arbejdsgangsbeskrivelser og skabeloner. Kommunen har styrket sin praksis for oplysning, begrundelse og
helhedsvurdering af familiers behov, men bør fortsat have fokus på oplysning og begrundelse. Kommunen har også
arbejdet på at styrke inddragelsen af børn og unge i sagsbehandlingen, og der ses potentiale for yderligere udvikling.
Endelig bør kommunen fortsat sikre, at sagsbehandlingsfristerne overholdes, og at forældrene orienteres ved eventuel
overskridelse.

Helhed og sammenhæng

Taskforcen finder det positiv, at der er etableret et godt samarbejde om overgangen fra barn til voksen, herunder
udarbejdelse af årlige lister over de unge, der forventes at overgå til voksenområdet. Kommunen bør fortsat have fokus
på, at overgangen følger retningslinjerne og dokumenteres på sagen.
Endelig vurderer taskforcen, at kommunen har gennemført flere aktiviteter for at styrke det tværfaglige samarbejde.
Kommunen har blandt andet udarbejdet procedurer for samarbejdet mellem special- og almenteamet samt retningslinjer
for samarbejdet mellem børnehandicapområdet og hjælpemidler. Der er desuden planlagt flere tiltag om skolefravær og
tabt arbejdsfortjeneste, men det er fortsat et udviklingspunkt.

Alle statusrapportens konklusioner vil blive præsenteret på mødet.

Statusrapporten udsendes sammen med referat fra mødet.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

Lovgrundlag

Barnets lov.

Politikker og strategier

Strategi for Børn og Unge.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Tidligere politisk behandling

Familie- og Kulturudvalget

den 11. oktober 2022: Ansøgning om langt analyse- og udviklingsforløb på børnehandicapområdet.
den 10. januar 2023: Tilsagn om analyse- og udviklingsforløb på børnehandicapområdet.
den 12. december 2023: Resultater fra Social- og Ankestyrelsens analyse af Børne- og Familierådgivningens
sagsbehandling.

Bilag

TFH Lemvig Statusrapport



Punkt 4: Nærsundhedsplan

29.30.07G01-1-26

Resumé

Der orienteres om den kommende nærsundhedsplan, som skal udarbejdes i Sundhedsråd Vestjylland. Der ønskes samtidig
input til indholdet i planen. 

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At den kommende nærsundhedsplan drøftes. 
At udvalget kommer med input til den kommende nærsundhedsplan.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 10. juni 2026, punkt 3:

Sagen drøftet.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget via Familie- og Kulturudvalget. 

Beslutning

Drøftet.

Sagsfremstilling

Konsulent Emilie Hagemann-Nielsen og Sundheds- og Ældrechef Pernille Kloster Aalund deltager i sagens behandling kl.
16.00

Som en del af sundhedsreformen skal hvert sundhedsråd for eget geografiske område udarbejde en nærsundhedsplan, der
skal danne grundlag for den lokale omsætning af visionerne om et mere nært, sammenhængende og lige sundhedsvæsen.
Nærsundhedsplanen skal hænges op på den nationale sundhedsplan, der pt har været i bero grundet
regeringsforhandlinger. I nærsundhedsplanen opstiller sundhedsrådet konkrete og forpligtende mål, som er relevante for at
sikre borgerne en mere lige, nær og sammenhængende patientbehandling. Nærsundhedsplanen skal samtidig indeholde en
plan for sundhedstilbuddenes geografiske tilgængelighed. Med nærsundhedsplanen kan sundhedsrådene også sætte
rammen for et tættere samarbejde mellem sundhedsaktørerne og en fleksibel og effektiv anvendelse af den samlede
kapacitet (Aftale om sundhedsreform 2024 vers. 2-04.02.2025 side 13).

Formål:

Formålet med, at hvert sundhedsråd laver deres egen nærsundhedsplan, er muligheden for lokal tilrettelæggelse af
sundhedsområdet, herunder indsatser og tiltag, der tager udgangspunkt i lokalpolitiske visioner, lokale forhold, geografi,
demografi mv. Nærsundhedsplanen dækker alle borgere - fra vugge til grav - i Vestjylland. Desuden skal planen
understøtte det samlede sundhedsområde og dermed på tværs af de centrale aktører, herunder region, kommuner, det
almen medicinske tilbud samt sammenspillet til civilsamfundet.

Den skal nærmere indeholde:

Lokal planlægning og udvikling af regionale sundhedsindsatser indenfor både somatik og psykiatri, herunder fx,
hvordan sygehusene skal drive og understøtte behandling tæt på borgerne.
Indsatser, der vender sygehusene udad. Fx hvordan sygehusene tager ansvar før og efter sygehusophold, stiller
kompetencer til rådighed for det øvrige sundhedsvæsen og omlægger til nære tilbud.
Sammenhængende indsatser for borgerne – mulighed for at sætte rammerne for tættere samarbejder på tværs af
aktørerne.
Lokal planlægning og udvikling af det almenmedicinske tilbud.
Understøttelse af kommunale sundhedsindsatser.
Understøttelse af samspillet med kommunale indsatser for mennesker med psykiske lidelser.

https://www.ism.dk/Media/638743383915480390/Aftale%20om%20sundhedsreform%202024%20%20vers.%202-04.02.2025.pdf


Nærsundhedsplanen skal være guidende for forvaltning og prioritering af den økonomi, som sundhedsrådet har til
rådighed. Dette gælder bl.a. de 2,4 mia. til udbygning af regionale nære tilbud og 2 mia. til udbygning af kommunale nære
tilbud.

Proces:

Sundhedsråd Vestjylland (dækkende Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern og Struer kommuner)
har taget hul på arbejdet med udarbejdelse af nærsundhedsplanen. Sundhedsrådet ønsker, at planen udarbejdes i et tæt
samarbejde mellem kommuner, almen praksis og regionen og via inddragelse af borgere, civilsamfundsaktører og centrale
interessenter på området. Sundhedsråd Vestjylland har på sit møde den 4. marts 2026 drøftet processen og indhold i
nærsundhedsplanen. I Lemvig har fagcheferne drøftet input til nærsundhedsplanen, og både Familie- og Kulturudvalget
samt Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget giver ligeledes input til planerne. Der samles op på drøftelserne i
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget. Efter sommerferien er der lagt op til inddragelse af borgere, civilsamfund
og fagpersoner. Herudover bliver der i efteråret også tværsektorielle dialoger mellem kommuner, hospital og det almen
medicinske tilbud. Sundhedsråd Vestjylland godkender forventeligt nærsundhedsplanen i februar 2027, mens
Regionsrådet godkender i marts 2027. Nærsundhedsplanen træder i kraft pr. 1. april 2027. 

Bilag:

Bilag 1: Præsentation der uddyber nærmere omkring nærsundhedsplanens indhold og rammer, procesplan for
udarbejdelse og nærmere omkring sundhedsrådenes økonomi. Derudover drøftelsesspørgsmål til udvalget. Præsentationen
gennemgås på mødet.

Bilag 2: Foreløbigt udkast til disposition for nærsundhedsplan.

Bilag 3 og 4: Materiale til inspiration forud for drøftelsen. Det anbefales, at nærsundhedsplanen er båret af data som
eksempelvis sundhedsprofilen, ungeprofilen og Danmark i bevægelse. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Sundhedsloven. 

Politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse. 

Tidligere politisk behandling

Sagen er ikke tidligere politisk behandlet.

Bilag

Bilag 1 - Præsentation om nærsundhedsplanen

Bilag 2 - Forslag til disposition nærsundhedsplan Sundhedsråd Vestjylland

Bilag 3 - Sundhedsprofil på 1 side - Lemvig Kommune

Bilag 4 - Ungeprofil - Lemvig Kommune



Punkt 5: Folkeskolens kvalitetsprogram - Fordeling af pulje til bedre
faglokaler m.v.

17.00.00I02-4-24

Resumé

Lemvig Kommune har modtaget 2,7 mio. kr. hvert af årene 2025-2027 i forbindelse med Folkeskolens kvalitetsprogram.

Familie- og Kulturudvalget skal tage stilling til puljemidlernes anvendelse i 2026.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At anlægsbevillingen for 2026 udmøntes i henhold til ansøgte projekter, så skolerne tildeles følgende:
Christinelystskolen: 760.245 kr.
Ramme Skole: 256.841 kr.
Tangen Skole: 502.000 kr.
Tangsø Skole: 156.630 kr.
Nørre Nissum Skole: 466.570 kr.
Lemtorpskolen: 559.000 kr.

At midlerne øremærkes de valgte projekter.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram blev der på landsplan afsat 2,6 mia. kr. til investering i bedre
faglokaler m.v. i perioden 2025-2027. Lemvig Kommunes andel er 2,7 mio. kr. årligt i 2025, 2026 og 2027.

Puljen benævnes "Bedre faglokaler m.v."; men på Børne- og Undervisningsministeriets hjemmeside skriver de blandt
andet: "De bedre fysiske rammer skal give skolerne muligheder for at give mere varieret og praktisk undervisning.
Kommunerne har frihed til at bruge midlerne ud fra en lokal vurdering af, hvordan folkeskolerne får de bedst mulige
fysiske rammer". 

Puljens anvendelse i 2025

I 2025 fik skolerne mulighed for at sende en indstilling med en kort beskrivelse af det ønskede anlæg, hvis de vurderede
at have behov herfor. Oplægget til skolernes ansøgninger blev præciseret således: Med behov menes i en objektiv
vurdering, at skolens behov skal kunne konkurrere med andre skolers objektive behov. Der vil blive kigget på historikken i
forhold til tidligere investeringer i skolen, det potentielle brug m.v.

Der kom i 2025 ansøgninger for godt 4,1 mio. kr. Heraf var der ingen fra Lemtorpskolen. De øvrige skoler fik bevilget det
ansøgte beløb - bortset fra Christinelystskolen, som fik bevilget 1.516.000 kr. ud af de ansøgte 2 mio.

Fordelingen af puljen for 2025 blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 26. august 2025. 

Ansøgningsprocessen i 2026

I dialog med fagrådet for skoler blev ansøgningsprocessen for 2026-midlerne fastsat som beskrevet herunder:

Skolerne opfordres til at tænke helt ud af boksen på de faglige og sociale dynamikker, der påvirker og påvirkes af vores
fysiske indretning med tanke på deltagelsesmuligheder, herunder også teknologier og artefakter, der kvalificerer
læringsmiljøerne, og som muliggør variation i tempo og eksponering for de elever, der har brug for det. 



Ansøgninger, der rummer et eller flere af følgende elementer, vil blive prioriteret:

1. Fysiske rammer, der understøtter en mere varieret og praktisk orienteret tilgang til undervisningen.
2. Fysiske miljøer, der ansporer til leg og bevægelse.
3. Elementer, der understøtter Lemvig Kommunes Strategi for Børn og Unge: ”Vi vægter, at alle børn skal have

deltagelsesmuligheder – muligheder for at deltage i faglige og sociale fællesskaber …”

Da ansøgningsprocessen har resulteret i ønsker for 6.794.914 kr., og puljen lyder på 2.700.000 kr., er det nødvendigt med
en prioritering af ansøgningerne. I indstillingen er indendørs læringsmiljøer prioriteret, da der tidligere er investeret i
udendørs læringsrum.

Foreslået fordeling af puljens midler i 2026

Det foreslås, at anlægsbevillingen for 2026 udmøntes i henhold til ansøgte projekter, så skolerne tildeles følgende.
(Tallene i parentes er sidste års tildeling)

Christinelystskolen: 760.245 kr. (1.516.000 kr.) til læringszoner i seks klasser i overbygningen og to klasserum til
elever i juniormesterlære.
Ramme Skole: 256.841 kr. (759.000 kr.) til multirum i 3. klasse og lydsystemer i to klasser.
Tangen Skole: 502.000 kr. (100.000 kr.) til udskolingsmiljø, fordybelseszone, leg og bevægelse, inkluderende
klasserum og ringetoner.
Tangsø Skole: 156.630 kr. (165.000 kr.) til fleksibel indretning og fire stemmeforstærkere.
Nørre Nissum Skole: 466.570 kr. (160.000 kr.) til indendørs læringsmiljø i specialafdelingen.
Lemtorpskolen: 559.000 kr. (0 kr.) til renovering af faglokaler til billedkunst, håndværk og design og til udsugning i
madkundskab.

Skolernes ansøgninger og projektbeskrivelser kan ses i vedhæftede bilag. Da de indeholder navngivne firmaers pristilbud,
er bilaget lukket.

Det foreslås endvidere, at pengene øremærkes de valgte projekter, da det er disse, der vurderes, bedst opfylder de valgte
tildelingskriterier. Dog så der på Christinelystskolen lokalt kan prioriteres, i hvilke klasser midlerne bedst anvendes.

Administrationen gør opmærksom på, at fordelingen, hvis forslaget følges, samlet set efter de to første år med midler fra
puljen ikke er tildelt i forhold til skolernes elevtal. Der kan argumenteres for, at behovet ikke kun afhænger af elevtallet;
men i lige så høj grad af skolernes bygningsmasse, som varierer betydeligt med hensyn til alder, størrelse,
bygningsmæssig indretning og omfanget af tidligere moderniseringer, hvilket giver forskellige forudsætninger for at
understøtte nutidige undervisnings- og læringsformer.

 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at Lemvig Kommune i perioden 2025-2027 er tilført 2,7 mio. kr. årligt fra statslig pulje til bedre
faglokaler m.v., svarende til en samlet ramme på 8,1 mio. kr.

Midlerne er givet som en del af Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram og er øremærket til forbedring af folkeskolernes
fysiske læringsmiljøer, men med lokal dispositionsfrihed inden for formålet.

For 2026 udgør puljen 2,7 mio. kr. Der er modtaget ansøgninger fra skolerne for i alt 6.794.914 kr., hvilket overstiger den
disponible ramme. Den foreslåede udmøntning holder sig inden for den samlede bevillingsramme på 2,7 mio. kr., idet der
er foretaget en prioritering af indkomne ansøgninger på baggrund af fastsatte kriterier. Ikke alle ansøgninger kan
imødekommes fuldt ud.

Puljen medfører ikke afledte driftsudgifter af væsentligt omfang, idet projekterne primært vedrører indretning, inventar og
mindre bygningsmæssige tilpasninger. Eventuelle afledte driftsudgifter afholdes inden for skolernes eksisterende rammer.

Der er ikke krav om kommunal medfinansiering.

Lovgrundlag

Folkeskolens kvalitetsprogram.

Politikker og strategier



Strategi for Børn og Unge.

Tidligere politisk behandling

Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2025: Folkeskolens kvalitetsprogram - bedre faglokaler.

Kommunalbestyrelsen den 26. august 2025: Folkeskolens kvalitetsprogram - pulje til faglokaler.

Bilag

Overblik ansøgninger fysiske rammer bilag



Punkt 6: Afrapportering på det boligsociale projekt 2023-2027

03.25.00P20-1-22

Resumé

Årlig afrapportering på den boligsociale helhedsplan 2023-2027.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At årlig afrapportering på den boligsociale helhedsplan tages til efterretning.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 10. juni 2026, punkt 14:

Taget til efterretning.

Søren Videbæk Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget. 

Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Teknik- og Miljøudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune samarbejder med Boligforeningen Bo i Lemvig om et 4-årigt projekt, hvor der arbejdes med
boligsociale indsatser i Lemvig Kommune. Dette projekt bygger på det første fælles projekt, der blev implementeret i
2019-2023 og kører i perioden fra maj 2023 til april 2027.

Projektet er finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i fællesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgår det, at den overordnede vision med den boligsociale indsats er at understøtte en positiv
udvikling i kommunens udsatte boligområder og skabe velfungerende og trygge boligområder. Vi vil samarbejde om at
skabe trivsel for den enkelte, i hjemmet og i fællesskabet.

Projektet indeholder tre delaftaler med hvert deres formål, som er:

Uddannelse og livschancer: Formålet er at der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate, og
flere tager en uddannelse.
Beskæftigelse: Formålet er at flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.
Sammenhængskraft og medborgerskab: Formålet er at flere er en del af fællesskabet og deltager aktivt i samfundet.

Projektet afsluttes pr. 30. april 2027 og udvalgene orienteres under dette punkt om resultaterne af projektet,
succeshistorier og udfordringer.

Siden seneste status er både ny projektleder og projektmedarbejder ansat, og projektet er gået ind i dets sidste år af
implementering. Der er derfor dels fokus på forankring af nuværende aktiviteter, men også på at ansøge om en
fortsættelse af den nuværende boligsociale helhedsplan i en 4-årig periode 2027-2031.

Uddannelse og Livschancer:

Babycaféen er et åbent tilbud til alle forældre i kommunen. Det er en tværfaglig indsats, der er drevet i tæt og godt
samarbejde mellem kommunale medarbejdere hhv. sundhedsplejerske, integrationsmedarbejder og en boligsocial
medarbejder.



Babycaféen har eksisteret siden projektets begyndelse og har undervejs udviklet sig til en faglig stærk indsats. Hver
mødegang har sit eget fokus (eks. søvn, motorik, sprogfærdigheder og lignende), med henblik på at udvikle
forældrekompetencer. Indsatsen evalueres og tilpasses løbende.

Formålet med babycaféen er at give forældre gode forudsætninger for at få kvalificeret viden, råd og vejledning om gode
opvækstvilkår for deres børn samt mulighed for at skabe netværk blandt forældrene. Babecaféen er et unikt rum, hvor der
opstår relationer og forståelse for hinandens livsbetingelser på tværs af social og kulturel baggrund.

Babycaféen har skabt nye fællesskaber udenfor caféen, og tidligere deltagere i caféen er på eget initiativ aktive i
kulturarrangementer, som de er blevet præsenteret for via Baby Caféen.

Der deltager ca. 20 forældre (unikke) på en måned.

Igennem babycaféen er der opstået et gedigent og veletableret samarbejde med Tante Andante og der afholdes ca. 5
familiedage om året, herunder ”sjov på plænen” samt deltagelse i Kulturnatten.  

Børne- og ungegruppen (4.kl.+) består af børn og unge fra 4. klasse og opefter. De mødes hver anden tirsdag
eftermiddag i to timer, og laver forskellige aktiviteter sammen. Aktiviteterne er tematiseret og faciliteret af det
boligsociale team – og kan eks. være ”escaperoom”, bålhygge, boldspil og ture (i mindre omfang). Aktiviteterne
planlægges afhængigt af sæson og aktuelle begivenheder. Eksempelvis var der ”valgtema” i forbindelse med det seneste
folketingsvalg, hvor børnene lavede deres egne valgplakater. De har også deltaget i flere kunst-workshops i forbindelse
med kunstprojektet ”kunst på banen”.

Indsatsen har et overordnet fokus på børn/unges mulighed for at have et aktivt fritidsliv – og dermed et brobyggende
fokus på at få flere af boligforeningens børn til at deltage i fritidsaktiviteter.

I planlægning samt facilitering af aktiviteter er der fokus på, hvordan aktiviteterne kan være med til at skabe venskaber
(både i og uden for gruppen) samt være en platform for at vise, hvordan man etablerer/indgår i forpligtende fællesskaber
og hvordan man gebærder sig i dem.  

Børnene i gruppen kommer primært fra etniske minoritetsfamilier. Der er god tilslutning i gruppen.

Gruppen består af 15-20 børn. og der er løbende ind- og udskiftning i gruppen.

Styrket samarbejde med Familiehuset – ”Tumlastik” og ”Invest in play”

I foråret 2026 styrkes samarbejdet mellem Familiehuset og det boligsociale projekt.

”Tumlastik” - Familiehuset gennemfører forløbet ”Tumlastik”, der består af tre mødegange i boligforeningens fælleshus.
Kurset har fokus på motorik, kropsbevidsthed og nærværet mellem barn og forældre. Kurset gennemføres af en
børneergoterapeut og sundhedsplejerske.

”Invest in play” – er et forskningsbaseret forældreprogram, der anvendes til forældre med børn i alderen 2-12 år. Der er
fokus på at styrke forældrekompetencer og dermed give børn bedre forudsætninger for trivsel, udvikling og læring.
Sammen med en kommunal medarbejder, deltager de boligsociale medarbejdere i et undervisningsforløb i maj 2026 mhp.
efterfølgende at kunne afholde forældrekurser i samarbejde med Familiehuset til efteråret 2026.

Beskæftigelse:

Det er under dette delmål, at udskiftning af hhv. projektledelse og boligsociale medarbejdere aktuelt har været mest
udfordret det seneste år. Der er flere aktiviteter, der har været undervejs, men som er blevet bremset pga. førnævnte
forhold.

Ungefællesskabet for unge mellem 18-35 år er forsøgt igangsat efterår 2025, men har vist sig vanskeligt at løbe i gang,
hvorfor det blev pauseret i udgangen af 2025. Aktuelt er indsatsen aktiveret igen og der har været afholdt enkelte møder i
gruppen – både med spisning og spilaften. Det har været udfordrende at tiltrække målgruppen og aktuelt består gruppen af
6 medlemmer med sporadisk deltagelse. Det er med andre ord en indsats, der er under udvikling og som kommer til at få
det primære fokus i de kommende måneder.  

Åben Rådgivning er en bred rådgivningsfunktion, hvor beboere løbende kan modtage rådgivning i forhold til
beskæftigelse og andre forhold. 

Her kan man få hjælp til jobsøgning, udarbejdelse og/eller finpudsning af ansøgninger og CV samt hjælp til at finde
arbejde i samarbejde med Jobcenter. Aktuelt er 7-8 beboere blevet hjulpet videre i job eller uddannelse via den åbne



rådgivning (brobygning til jobcenter).

Åben rådgivning er en fast ugentlig rådgivningsfunktion i forbindelse med torsdagscafé. Rådgivningen er bred og dækker
flere af vores indsatsmål

Jobafklaring/praktikforløb i det boligsociale team er løbende en mulighed i projektet og aktuelt modtager vi en
medarbejder i 18 timers praktik fra maj 2026. Vedkommende har en socialfaglig profil og erfaring med
beskæftigelsesområdet primært i forhold til unge. Det taler godt ind projektets fokus på at etablere en ungeindsats i
projektet. 

Samarbejde med lokale initiativer, herunder:

”Inkluderende Fællesskaber”, hvor der er afholdt fællesspisning med aktiviteter med henblik på at motivere
førtidspensionister til frivilligt eller lønnet arbejde.
”Idræt for Sindet”, hvor vi understøttede med deltagelse og følgeskab ved opstart i marts. Der kommer et særligt
fokus fra det boligsociale team igen i maj/juni 2026, hvor vi hen over en 4-6 ugers periode stiller os til rådighed
som følgeskab og brobyggende til aktiviteter i ”idræt for sindet”.
”Social drive out”, hvor vi deltager i boligforeningens områder. Vi understøtter med kommunikation og sender
sms’er målrettet de beboere, hvor Social Drive Out kommer hen.

Mindfulness, hver torsdag mødes 5-7 deltagere til mindfulness med det formål at styrke trivsel, regulere stress og angst,
træne opmærksomhed og fokus samt bedre at kunne håndtere modgang. Indsatsen udspringer af et samarbejde med
Sundhedshuset. Det er et åbent tilbud, hvor både beboere og borgere fra Lemvig Kommune kan deltage. Det har en
brobyggende funktion, hvor deltagerne bliver støttet videre til andre tilbud eks. i Sundhedshuset og/eller jobcenter.

Sammenhængskraft og medborgerskab:

I samarbejde med Handicap- & Psykiatriområdet har der tidligere været arbejdet med kompetenceudvikling af viceværter
og det boligsociale team. Samarbejdet er overgået til at være situationsspecifik sparring og vejledning, når der er opstår et
behov i boligforeningen, herunder viceværter og det boligsociale team.

I boligforeningens Fælleshus er der flere faste aktivitets- og café tilbud. Flere af dem er drevet af frivillige beboere –
nogle af aktiviteterne er helt selvdrevne og andre med hjælp fra det boligsociale team. Aktiviteterne er meget forskellige –
og rummer både socialt samvær og cafétilbud samt aktiviteter, der er interessebåret eller har undervisningsformål. 

Kvinders Mødested er oprettet af frivillige beboere og oprettet for at skabe fællesskaber på tværs af generationer og
kulturer – og gerne med afsæt i håndarbejde. Kvinders Mødested står også for at afholde banko.

Mænds Mødested er overgået fra at være et fællesskab med stor deltagelse fra det boligsociale team, viceværter og
kommunale medarbejdere til at være delvist selvkørende med lidt planlægningshjælp fra det boligsociale team. De har for
nyligt renoveret deres mødested med hjælp fra viceværterne.

Søndagscafé er et initiativ, der er kommet i stand de senere måneder. Det er drevet af frivillige og opstår spontant, når de
frivillige har tid og lyst. De frivillige koordinerer indbyrdes og annoncerer selv på Facebook, når der er en aktivitet. Det
fungerer godt i praksis og har stor værdi for beboerne, at Fælleshuset kan bruges ”når lysten melder sig” og at det ikke
kræver den store planlægning. Der er mange, der mødes til spontant samvær og en kop kaffe om søndagen, når caféen er
åben.

Støtte og hjælp til konflikthåndtering opstår som en mulighed, når der er behov for at understøtte grupperne. I selv de
bedste fællesskaber kan der opstå situationer, hvor der brug for en støttende hånd eller decideret konflikthåndtering. Her
bidrager projektet med støtte i det nødvendige omfang for at få gruppen tilbage på sporet. I årets løb var særligt en gruppe
udfordret på dynamikken, men efter et forløb kom gruppen igen på sporet og de blev igen selvkørende i deres fællesskab.

Sæsonbestemte og/eller interessebåret aktiviteter i årets løb

Fællesspisninger – eks. Julefrokost, fejring af Eid
Valgtema i forbindelse med de senest afholdte Kommunal- og Folketingsvalg:

Valgcaféer – ”Vi fejrer demokratiet med kaffe og valgquiz”
Valgtema med børnegruppen – ”lav din egen valgplakat”

Bankoaftener
Fyraftensmøder og oplæg, hvor det seneste var i samarbejde med Kræftens Bekæmpelse. Oplægget handlede om
Arv, testamente og fremtidsfuldmagt. Bred deltagelse – både beboere og andre borgere fra Lemvig kommune.
Sommerfest og udflugter.



Kommunikation:

Beboerne modtager månedligt et nyhedsbrev med information om aktiviteter. Der kommunikeres til styregruppe og
bestyrelse på kvartalsvise møder.

Øvrige projekter:

Kunstprojekt – Kunst på banen, er et samarbejde mellem boligforeningen, Lemvig Kommune og Statens Kunstfond,
hvor billedkunstneren Sóley Ragnarsdóttir skaber 10 skulpturer. Værkerne tager afsæt i Lemvigs omkringliggende
omgivelser og er inspireret af den lokale digter Thøger Larsens liv og værker.

Projektet tager udgangspunkt i et øje-motiv. Øjnene er støbt i indfarvet massiv beton, mens der i selve øjet vil figurere
indstøbt indsamlet materiale fra området, såsom; havplast, rav, muslinger og sneglehuse.

Der har været en inddragende proces i udviklingen af kunstværkerne. Beboerne er blevet inviteret til ”Strandrens” med
kunstneren – indsamling af materiale, der indgår i kunstværkerne. Der har været afholdt workshops med børnegruppen,
der selv har arbejdet med at støbe havplast til øjne.

Kunstprojekt løber i årene 2024-2026 og er i sin afsluttende fase. Foreløbige placeringer af kunstværkerne er under
udarbejdelse – og forventningen er at kunstværkerne bliver placeret i sensommeren i år.

Madpakkehuset er et ny samlingssted i boligforeningen. Der er blevet bygget et lille hus der skal invitere til at bruge de
grønne områder noget mere. Her er det muligt for beboerne at finde sammen i små grupper eller større forsamlinger –
både på eget initiativ eller i fællesskab med boligforeningen. Huset blev indviet i april.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR bemærker, at projektet har et budget på 9,3 mio. kr. og finansieres af Landsbyggefonden (6,3 mio. kr.),
Bo i Lemvig (1,9 mio. kr.) og Lemvig Kommune (1,1 mio. kr.). Lemvig Kommunes medfinansiering er medarbejdertimer.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.
Strategi for Børn og Unge.
Strategi for Ældre og Værdighed.
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Fritid og Kultur.
Strategi for Landdistrikter og Byer.

Bilag

Billeder maj 2026



Punkt 7: Ansøgning om tilskud til ekstraordinære udgifter

18.15.15Ø40-2-26

Resumé

Dybe-Ramme KFUM Spejderne søger om tilskud til tilslutningsafgifter til el og vand.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At der gives tilsagn om et engangstilskud på 65% af 42.500 kr. fra Lokaletilskudspuljen med krav om at pavillonen
tilsluttes el og vand, ellers skal tilskuddet tilbagebetales.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Sagsfremstilling

Fritidskonsulent Hanne Bjerg deltager i punktet.

Dybe-Ramme KFUM Spejderne søger om et tilskud på 42.500 kr. til tilslutningsafgifter til el og vand.

Foreningen har solgt deres tidligere spejderhus, det blev solgt for ejendomsmæglerhonoraret. Der var en stor stormskade i
gavlen og foreningen har modtaget erstatning fra forsikringen. De har blandt andet købt en pavillon på 40m2 (med tilskud
fra Jysk Energi) som skal stå på den tidligere sportsplads ved Dybe Kirke, hvor de også har etableret en plads med 3
shelters og en bålhytte.

De arbejde på pt. at få pavillonen flyttet til Dybe her i foråret - flytning med specialkran koster ca. 15.000 kr.

De har et ønske om at få pavillonen tilsluttet el og vand, men der er tilslutningsafgifter på i alt 42.500 kr. som de søger
tilskud til.

De har også søgt Jysk Energi's Sponsorpulje.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at der er mulighed for finansiering via Lokaletilskudspuljen. Lokaletilskudspuljen har i 2026 et
budget på 1.824.000 kr. og der er overførsler fra 2025 til 2026 på 1.097.000 kr., hvilket giver et samlet budget i 2026 på
2.921.000 kr. Heraf der er brugt 1.388.000 kr. og der må forventes yderligere udgifter resten af 2026 på anslået 600.000
kr. og der er derfor en forventet restsaldo på 933.000 kr.

Den kommunale udgift ved tilskud med 65% af 42.500 kr. vil være 24.033,75 kr. Tilskuddet til foreningen vil være på
27.625 kr.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed. 
Strategi for Fritid og Kultur.



Punkt 8: Ansøgning om tilskud til materialer til opstart af forening

18.15.00P21-1-26

Resumé

Lemvig Brætspilsforening søger om tilskud til materialer m.m. til opstart af foreningen.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At der tages stilling til ansøgningen om tilskud på 10.000 kr. til Lemvig Brætspilsforening finansieret fra
Udviklingspuljen for folkeoplysning.

 

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Ansøgningen imødekommes med kr. 6.500 til brætspil fra udviklingspuljen for folkeoplysning.

Sagsfremstilling

Fritidskonsulent Hanne Bjerg deltager i punktet.

Lemvig Brætspilsforening søger om et tilskud på 10.000 kr. fra Udviklingspuljen for folkeoplysning.

Foreningen er nyoprettet i 2026 og er tilknyttet Frivilligcenter Lemvig. Formålet er at skabe et fast, lokalt mødested for
borgere i alle aldre, hvor man kan mødes omkring brætspil i et socialt fællesskab. Foreningen planlægger faste spilaftener
1–2 gange månedligt.

Ifølge ansøgningen har foreningen allerede afholdt en test-spilaften med positiv opbakning, og der vurderes at være et
uudnyttet potentiale, idet der aktuelt ikke findes et organiseret brætspilsmiljø i Lemvig.

Foreningen er gratis at deltage i og henvender sig bredt til borgere, herunder også målgrupper, som ikke nødvendigvis
deltager i traditionelle idræts- eller kulturtilbud. De har pt. 52 medlemmer af deres Facebookgruppe og har endnu ikke
afholdt den første åbne spilaften. Aldersgruppen spænder bredt fra folk i 20'erne til 60+. De har en aftale med Lemvig
Gymnasium om at komme forbi til en morgensamling efter sommerferien og fortælle om foreningen — her håber de at
tiltrække endnu flere unge medlemmer.

 Der søges om midler til:

Indkøb af brætspil (6.500 kr.)
Tilbehør (1.000 kr.)
Afholdelse af en åben spildag - forplejning (1.500 kr.)
Markedsføring (500 kr.)
Diverse udgifter - kaffe, te mv. til spilaftener (500 kr.)

Aktiviteterne forventes igangsat fra juni 2026, med en større åben spildag i efteråret 2026.

Foreningen bidrager selv med frivillig arbejdskraft og har adgang til lokaler i Frivilligcenter Lemvig.

De oplyser, at de har søgt LAG om 5.000 kr. samtidig overvejer de at søge Nordea Fondens "Liv i det lokale" - begge
fonde har en svartid på typisk 3-4 måneder.

Velfærdssekretariatet oplyser, at ansøgningen ligger inden for formålet med Udviklingspuljen for folkeoplysning.

Økonomiske konsekvenser



Økonomi og HR udtaler, at der er et budget på Udviklingspuljen på 58.000 kr., derudover er der overførsler på 172.000
kr., hvilket giver et samlet budget på 230.000 kr.

Der er pt. disponeret 58.000 kr. fra puljen, og der er derfor 172.000 kr. til disposition. En evt. tilskud til
Brætspilsforeningen vil kunne afholdes indenfor Udviklingspuljens budget.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed. 
Strategi for Fritid og Kultur.

Bilag

Ansøgning om tilskud - Lemvig Brætspilsforening



Punkt 9: Renovering af svømmehallen i Lemvig Idræts- og Kulturcenter

04.04.00Ø39-1-20

Resumé

Lemvig Idræts- og Kulturcenter søger om renovering af svømmehallen.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At der tages stilling til scenarie, der skal arbejdes videre med i forbindelse med budgetprocessen.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At der tages stilling til scenarie, der skal arbejdes videre med.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, den 14. april 2026, pkt. 3:

Udvalget anbefaler at behandling af sagen udsættes med henblik på at give tid til dialog med bestyrelsen i Lemvig Idræts-
og Kulturcenter. 

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i behandling af punktet.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

 

Beslutning

Drøftet. Sagen tages op i forbindelse med budgetprocessen.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til den 16. juni 2026.

Dialogmøde med bestyrelsen for Lemvig Idræts- og Kulturcenter kl. 17.00.
Lars Sandholm og fritidskonsulent, Hanne Bjerg deltager i punktets behandling.

Jf. Facilitetsdatabasen (Sidst opdateret i 2024) ligger Lemvig Kommune nr. 2 på landsstatistikken med 3.822 indbyggere
pr. svømmefacilitet.

Der er følgende faciliteter medregnet:

Lemvig Idræts- og Kulturcenter
Tangsø Idrætscenter
Wærket i Thyborøn
Via i Nr. Nissum
Lemvig Feriecenter

Landsgennemsnittet er 15.485 indbyggere pr. facilitet

Lemvig Kommune har driftsaftale med:

Lemvig Idræts- og Kulturcenter
Tangsø Idrætscenter
Wærket i Thyborøn



Der er enkelte foreninger der bruger svømmehallerne på Via i Nr. Nissum og Lemvig Feriecenter.

Besøgstal i svømmehaller med driftsaftale

 Besøgstal
2025

Bemærkninger:

Lemvig 19694  

Tangsø 30164 Målt systemregistrerede bruger: Heraf 20501 via svømmehold,
5354 via offentlig svømning, 1444 til babysvømning og 2865
via wellness.
Derudover skolesvømning (Tangsø, Ramme og Bøvling),
børnefødselsdage individuelle forløb, livreddersvømning,
graviditetssvømning, diskosvømning og andre arrangementer
samt betaling via EAN (eks. kommuner der af forskellige
årsager har voksne borgere med).

Thyborøn 4450* Målt på solgte billetter. Derudover har følgende brugergrupper
fri adgang og fremgår derfor ikke af billetsalget:
Årskortholdere (antal fremgår ikke), brugere med holdtræning i
Thyborøn fritid (antal fremgår ikke), gæster fra
campingpladsen via samarbejdsaftale. Derudover også 11
solgte 10-turskort.

 

* I Thyborøn er der taget udgangspunkt i besøgstallet for 2024, da svømmehallen var lukket fra oktober 2025 og pga.
renovering af omklædningsrum.

Regnskab

Regnskabet for 2024 viser et underskud på 1.4 mio. kr. for svømmehallen.

Sagsfremstilling

Fritidskonsulent Hanne Bjerg, deltager i punktets behandling.

I juni måned 2022 fremsendes en ansøgning om renovering af svømmehallen i Lemvig Idræts- og Kulturcenter. I
forbindelse med budgetprocessen for 2023, blev der godkendt en anlægstilskud på 10 mio. kr.

I 2023 indsendte Lemvig Idræts- og Kulturcenter ideer til renoveringen, hvor blandt andet varmtvandsområdet nedlægges.

Af forskellige årsager har projektet ligget mere eller mindre stille. For at komme videre blev der i januar 2026 afholdt et
møde mellem Lemvig Idræts- og Kulturcenter og Lemvig Kommune.

På mødet var der enighed om følgende:

Der kan beskrives 5 mulige scenarier:

1.   0 mio.   Der lukkes for driften af svømmehallen og varmtvandsbassin.

2. 13 mio.   LIK uden bassiner, klimaskærmen er renoveret og lokalerne er ryddet og klar til at indrette til nye
funktioner. Der er ikke indregnet udgifter til indretning.
               Eksisterende ventilationsanlæg bibeholdes.

3. 25 mio.   Renovering af eksisterede funktioner, hvor rutsjebanen er fjernet.

4. 18 mio.   Klimaskærmen er renoveret, omklædning og svømmebassin er renoveret, varmvandsbassin nedlægges og
lokalerne ryddet og klar til at indrette til nye



               funktioner. Der er ikke indregnet udgifter til indretning. Eksisterende ventilationsanlæg bibeholdes.

5. 43 mio.   Renovering af eksisterede funktioner, hvor rutsjebanen er fjernet, varmvandsområdet ombygges til 2
tidssvarende varmvandsbassiner. Tilbygning af fitnesslokale. 

Ventilationsanlægget i varmvandsbassinet er underdimensioneret ift. den eksisterende funktion, hvis området nedlægges
som vådområde, vurderes det eksisterende anlæg tilstrækkeligt til evt. fitness aktiviteter.

Rambøll gør opmærksom på at der i scenarie 2+4, ikke er regnet med renovering af tagpappen, hvor restlevetiden skønnes
at være max. 10 år.

Fjerner man varmtvandsbassinet, vil der blive færre indtægter, men også færre udgifter.

Lemvig Idræts- og Kulturcenters bestyrelse oplyser at hvis varmtvandsbassinet fastholdes, så vil centret have brug for
mere i driftstilskud.

Lemvig Idræts- og Kulturcenters bestyrelse anbefaler forslag 2, 4 eller 5.

Der er ikke søgt evt. tilskud fra fonde.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at økonomien er som beskrevet i sagsfremstillingen.

Der er afsat et budget på 10,0 mio. kr. til renoveringen af svømmehallen på Lemvig Idræts- og Kulturcenter. Er der brug
for yderligere finansiering, skal det finansieres af de likvide beholdninger, og vedtages af Kommunalbestyrelsen.

Politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Strategi for Fritid og Kultur.

Tidligere politisk behandling

Familie- og Kulturudvalget den 14. april, pkt. 3: Renovering af svømmehallen i Idræts- og Kulturcenter.

Bilag

Præsentation fra LIK til F&K mødet den 16. juni 2026

Lemvig Idræts- og Kulturcenter Svømmehal - Scenarier



Punkt 10: Lukket: Budget 2027

00.30.00Ø00-1-26



Punkt 11: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00G01-7-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Gitte W. Jeppesen har været til bestyrelsesmøde på Lemvig Museum.
Gitte har desuden været til bestyrelsesmøde på Tuskær.
Rasmus Søgaard Porup har været til bestyrelsesmøde i Lemvig Idræts- og Kulturcenter.
Per M. Olesen har været til bestyrelsesmøde i UNGLEMVIG.

Helene Nørgaard Herping deltog ikke i sagens behandling.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.



Punkt 12: Meddelelser

00.01.00G01-7-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Taget til orientering.

Helene Nørgaard Herping deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Familie- og Kulturudvalget har mulighed for at besøge Bruxelles - Job shadowing med Lemvig Kommunes
Erasmus+ akkreditering i Kulturafdelingen.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.



Punkt 13: Godkendelse af referat

00.01.00G01-7-25

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Godkendt.
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