REFERAT MEDIII-Jobcenter d. 15-06-2026

Meadedato Mandag d. 15. juni 2026 kl. 08:30
Maeodested Jobcenterchef kontor

Lene Marie Norlund, Anja Broman Istrup, Majken Callesen, Helle

Modedeltagere Madsen Vrist, Linda Mgller Larsen, Simone Dahl Olesen
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Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.10P35-5-25
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Horing af budgetkataloget

85.02.02P35-36-25



Punkt 3: Forretningsorden og arshjulet for MEDIII-udvalget

85.02.02P35-36-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

¢ At forretningsorden godkendes
o At arshjulet godkendes

Beslutning
Godkendt med justering af bilag.

Sagsfremstilling

Forretningsorden og arshjul for 2026 - 2027 redigeres for eventuelle endringer og tilfojelser.
I Forretningsorden punkt 9 skal der tages stilling til om alle punkter skal vaere faste punkter pa dagsorden.

Bilag
Arshjul for MED-udvalg niveau III Jobcenter

Forretningsorden for MEDII-Udvalget.



Punkt 4: Videoer omkring kerneopgaven
85.02.02P35-36-25
Resumé

Punktet genoptages fra mederne den 21. januar og den 25. februar 2026.

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

¢ At temaerne til videoerne omkring kerneopgaven droftes.
Beslutning
Punktet genoptages pa ekstra MED III mede 29. juni 2026 kl. 11.
Sagsfremstilling
Punktet genoptages fra mederne den 21. januar og den 25. februar 2026.

5 videoer omkring kerneopgaven fra Anders Seneca.
1. video blev vist pd medet den 25. februar 2026.



Punkt 5: Referat fra Temadag om forandringer

85.02.02P35-36-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

o At referatet tages til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning med enske om deling og gennemgang af centrale plancher pa et kommende personalemade.
Det blev besluttet, at der etableres TRIO mader mellem AMR, TR, afdelingsledere og chef hver anden maned.
Sagsfremstilling
Referatet fremlaegges og gennemgas.
Bilag
Invitation til MED-temadag den 21. maj 2026.pdf

Lemvig Komm. temadag om forandring 21. maj. 2026

OLFA - kapitel



Punkt 6: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant

00.01.10P35-5-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

¢ At nyt fra arbejdsmiljereprasentanten tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Nyt fra arbejdsmiljereprasentanten.
Beslutning

Nyt fra arbejdsmiljerepraesentanten tages til efterretning.
MED III gruppen vil gerne fremover inddrages pé forkant, nar medarbejderne skal flytte lokaler.



Punkt 7: Nyt fra tillidsrepraesentant

00.01.10P35-5-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

e Atnyt fra tillidsrepraesentanten tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Nyt fra tillidsrepraesentanten.
Beslutning

Intet.



Punkt 8: Referent til mederne

85.02.02P35-36-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

o At referent til maderne droftes.
Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Droftelse af referent til mederne fremadrettet.



Punkt 9: Eventuelt

00.01.10P35-5-25
Beslutning

MED III gruppen vil gerne invitere Beskaftigelsesomradet og Borgerservice til en sommerfest pd Kompetencecenter
Lemvig i Bonnet. Det blev godkendt.

Linda orienterede om kommende personalenyt.
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