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Punkt 1: Dialogmøde med Biblioteket

00.15.02G01-2-21

Resume

Der afholdes én gang årligt dialogmøde Lemvig Bibliotek.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmøde med Lemvig Bibliotek kl. 14:30.

Bibliotekschef Lone Krøgh deltager i mødet.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 2: Dialogmøde med Musikskolen

00.15.02G01-2-21

Resume

Der afholdes én gang årligt dialogmøde med Lemvig Musikskole.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmøde med Lemvig Musikskole kl. 15:00.

Leder Jan Lilholdt og formand Martin Bagge deltager i mødet.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Siden sidst

00.01.00I00-6-21

Sagen afgÃ¸res endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Udvalgsformand, Steen Madsen har deltaget i "Off-track" pÃ¥ havnen. Han har desuden vÃ¦ret til mÃ¸de i
Kultursamarbejde Midt-Vest i Engesvang.



Punkt 4: Danmark i bevægelse

29.00.00G01-47-19

Resume

Lemvig Kommune har deltaget i undersøgelsen Danmark i Bevægelse. Der er modtaget rapport med resultater og
anbefalinger.

Sagsfremstilling

Konsulent Hanne Bjerg deltager i punktet.

Danmark i Bevægelse er den hidtil største danske undersøgelse af, hvordan, hvor ofte og hvorfor voksne danskere
bevæger sig. Undersøgelsen blev gennemført i efteråret 2020.

Den 6. september 2021 blev resultaterne af undersøgelsen af danskernes bevægelsesvaner i alle landets kommuner
offentliggjort. Den bygger på svar fra mere end 163.000 danskere.

Lemvig Kommune har modtaget en rapport med resultaterne for netop vores kommune.

I Lemvig Kommune har 1251 borgere fra 15 år og ældre besvaret spørgsmålene. Nogle af de vigtigste resultater for
kommunen er trukket frem i det vedhæftede bilag. Tallene er sammenholdt med gennemsnittet for hele landet og med
gennemsnittet for landkommunerne med en befolkningssammensætning, der svarer til Lemvig Kommune.

Den 9. maj 2022 afholdte Syd Dansk Universitet (SDU) og Lemvig Kommune, et "Bevægelsesmøde" i Sundhedscafeen i
Sundhedshuset, hvor SDU gennemgik resultatet fra Lemvig Kommune.

SDU har på baggrund af undersøgelsen nogle anbefalinger til Lemvig Kommune, anbefalingerne fremgår af vedhæftede
bilag.

Anbefalingerne til Lemvig Kommune har givet specifikke tematikker som tænkes ind i de kommende strategier for 2023
og frem. Undersøgelsens resultater drøftes desuden i Sundhedsforum i 4. kvartal 2022, målrettet kommende strategiske
indsatsområder.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At resultater og anbefalinger fra undersøgelsen Danmark i Bevægelse drøftes.

TidligerePolitiskBehandling



23-09-2020 Social- og Sundhedsudvalget,
29-09-2020 Familie- og Kulturudvalget,
14-09-2021 Familie- og Kulturudvalget og
15-09-2021 Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Bevægelsesmødet i Lemvig kommune

SDU's anbefalinger



Punkt 5: Fordeling af kulturmidler 2023

20.00.00A00-15-21

Resume

Udvalget har ønsket at genbesøge proceduren for den årlige fordeling af kulturmidlerne. Derfor denne sag til drøftelse.

Sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktet.

I Lemvig Kommune er der tradition for, at Familie- og Kulturudvalget i december måned træffer beslutning om
fordelingen af det kommende års kulturmidler.

I efteråret 2021, i forbindelse med fordelingen af kulturmidlerne for 2022, havde udvalget et ønske om at diskutere
proceduren for fordelingen frem mod fordelingen af kulturmidlerne for 2023.

Fordelingen af kulturmidlerne har set nogenlunde ens ud de sidste mange år. Se vedhæftede oversigt over fordelingen af
kulturmidlerne i 2022.

Udvalget havde i denne forbindelse også et ønske om at få et overblik over huslejeudgifterne til lokalarkiverne i Lemvig
Kommune. Se vedhæftede.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivilllighed og Sundhed.
Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At proceduren for den årlige fordeling af kulturmidlerne drøftes.

Supplerende sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktet.

Efter aftale har administrationen udarbejdet et udkast til ny procedure for fordeling af kulturmidlerne. Se vedhæftede. Det
foreslås, at den nye procedure træder i kraft fra 2024.

TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget, den 2. juni 2022.

Beslutning

Proceduren blev drøftet. Med baggrund i drøftelsen forbereder administrationen sagen, således at den kan blive en
beslutningssag på et kommende møde.



Bilag

Fordeling af kulturmidler 2022

huslejeoverblik - lokalarkiverne i Lemvig Kommune

beslutning oktober 2009 - flytning af lokalarkiv til Bøvling Hallen

beslutning april 2007 - flytning af lokalarkiv til Harboøre Hallen



Punkt 6: Ansøgning om tilskud til udvikling af Børne- og Ungdomsteateret
Balder

20.01.05A00-3-22

Resume

Ansøgning om tilskud til udvikling, synliggørelse og fremtidssikring af Børne- og Ungdomsteatret Balder.

Sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktet.

Balder er det eneste Børne- og Ungdomsteater i Lemvig Kommune, hvor børn og unge med interesse for teater kan
mødes. Balder blev i sin tid startet i Fjaltring, hvor det udviklede sig til en institution i området med masse af aktivitet.
Balder fungerede fint i en årrække, men til sidst var der så få elever, at teatret var ved at lukke ned. Der blev i 2014 startet
forhandlinger om udlån af Musikskolens sal til Balder, og fra august 2015 blev Balder en del af Lemvig Musikskole.
Leder af Balder er Bent Nielsen, som også var leder af Balder, mens teatret var i Fjaltring.

Teaterundervisningen var tidligere opdelt i 2 hold; Ydun, der var for elever fra 3. - 5. klasse og Balder, der var for elever
fra 6. - 9. klasse. I dag er eleverne samlet på 1 hold. I skoleåret 22-23 er eleverne mellem 9 og 17 år. Bent lykkes med at
arbejde med deltagerne på trods af stor aldersforskel. Målgruppen er således meget bred, og det bliver der taget hensyn til
i teaterarbejdet. Eleverne skriver selv de fleste stykker, og det gør det lettere at integrere alle i arbejdet - der bliver skabt
roller til alle. Denne måde at arbejde på gør, at det giver mening for eleverne og de får lyst til at engagere sig.

Eleverne mødes til undervisning én gang i ugen og hvert år præsenterer Balder en forestilling i forbindelse med Kulturnat
Lemvig, en juleforestilling og en sommerforestilling.

Elevtallet er faldet stødt de sidste år, og det vurderes at der er behov for en ekstra indsats for at udvikle, synliggøre og
fremtidssikre Balder. Balderelever de sidste 5 år:

2022/2023: 6 elever
2021/2022: 6 elever
2020/2021: 4 elever
2019/2020: 10 elever
2018/2019: 10 elever

Musikskolen vurderer, at der er potentiale for at nå ud til endnu flere børn og unge, der har en skuespiller i maven og
drømmer om at stå på en scene - og synes det er vigtigt, at vi i Lemvig Kommune har gode tilbud til de kreative børn og
unge.

For at sikre, at der også fremadrettet er et godt teatertilbud til børn og unge i Lemvig Kommune er der brug for en ekstra
indsats:

Der er brug for at få input, inspiration og samarbejde med andre børneteatre og høre om, hvordan
børneteaterarbejdet organiseres andre steder.
Balder skal synliggøres, så alle ved, hvad Balder er, hvordan man kan være med, og hvor meget man får ud af at
deltage i en teatergruppe. Der skal laves en film om Balder, som kan bruges på de sociale medier, der skal laves en
mediestrategi og der skal laves en "reklame-tour", så de lokale børn og unge bliver præsenteret for Balder.
Der skal findes en efterfølger for Bent, og der skal laves et godt overdragelsesforløb. Der er fundet en, der er
interesseret og som gerne vil gå med ind i arbejdet med at forme Balders arbejde i den kommende tid. Bent har i en
menneskealder arbejdet med og interesseret sig for teater både for børn og voksne - han indeholder en guldgrube af
viden og erfaring, som vi skal udnytte aktivt.

Ud over ovenstående, er der behov for at etablere mærklægning i Musikskolens sal og for at opgradere Balders rekvisitter
og udklædningsmuligheder. Dette vil give et væsentlig løft for Balders muligheder for at markere sig positivt i det lokale
miljø rundt omkring i kommunen. Musikskolen/Balder kan selv finansiere dette (ca. 20.000 kr. til mørklægning og ca.
10.000 kr. til rekvisitter og udklædning).



Udviklingsforløbet skal foregå i efteråret 2022 og foråret 2023 og køres i samarbejde mellem Bent og hans efterfølger.

Musikskolen har udarbejdet et budget for udviklingsforløbet:

Læringsmøder med 3 andre børneteatre: 9000 kr. (løn + kørsel)
PR arbejde og materiale 16.800 kr. (løn + udvikling sammen med bureau + produktion)
Udvikling og fremvisning af PR-forestilling, der besøger alle de lokale skoler: 21.600 kr. (løn + kørsel)
I alt: 47.400 kr.

Familie- og Kulturudvalget søges om et tilskud på 47.400 kr. til udvikling, synliggørelse og fremtidssikring af Balder.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker, at et eventuelt tilskud vil kunne holdes indenfor udvalgets ramme til kultur.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At ansøgningen om tilskud til udvikling af Børne- og Ungdomsteatret Balder imødekommes.

Beslutning

Ansøgning imødekommes, dog med et beløb på 40.000 kr.



Punkt 7: Ansøgning om teater til dagplejen

20.01.05A00-4-22

Resume

Ansøgning om tilskud til teater til alle dagplejebørn.

Sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktet.

Der er ikke afsat midler til teater i dagplejen i 2023, men når budgettet tillader det, har dagplejen prioriteret det, fordi de
ønsker at kommunens mindste børn skal stifte bekendtskab med det levende teater. Det er også i tråd med de pædagogiske
lærerplaner, hvor det fremgår, at kultur, æstetik og fællesskab er vigtige dele af et barns dannelse.

Dagplejen har gode erfaringer med børneteaterforestillinger fra Teatret Riddersalen, der formår at fange de mindste børns
interesse og inspirere dem til egne lege efterfølgende.

I foråret 2023 er der mulighed for at teatret besøger Lemvig med forestillingen Åbent Hus.

Åbent Hus er et poetisk teaterstykke med dukker og musik for de mindste. Stykket handler om Ragnhild, der mindes sin 4
års fødselsdag, hvor tøjhunden Hunni blev væk i det store dukkehus. Ragnhild og kludedukken Hans leder i alle rum, og
der er nye overraskelser og klassisk musik hver gang, en dør bliver åbnet. Heldigvis bliver sorg og savn vendt til glæde til
sidst. De medvirkende er skuespiller Ragnhild Kaasgaard og dukkefører Erik Olsen.

En forestilling koster 9000 kr. og der skal købes 3 forestillinger for at rumme alle dagplejebørnene i kommunen.

Forestillingen er godkendt under refusionsordningen for børneteater og opsøgende teater, hvilket vil sige at vi kan søge
Slots- og Kulturstyrelsen om at få refunderet 50% af købsprisen.

Familie- og Kulturudvalget søges om et tilskud på 13.500 kroner.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker, at et eventuelt tilskud på 13.500 kr. i 2023 vil kunne afholdes inden for udvalgets ramme.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At ansøgningen om tilskud til teater til dagplejebørn imødekommes.

Beslutning

Ansøgningen imødekommes.



Punkt 8: Opsætning af lyskunstværket THE SAME FOR EVERYONE

20.04.00G01-3-18

Resume

Museet for Religiøs Kunst fremsender budget for opsætning af lyskunstværket THE SAME FOR EVERYONE.

Sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktet.

I 2017 var Aarhus Europæisk Kulturhovedstad. I den forbindelse var alle kommuner i Region Midtjylland involveret på
forskellig vis, også Lemvig. Blandt andet var vi én af 10 kommuner, der blev udvalgt af den internationalt anerkendte
skotske kunstner Nathan Coley, til at få lyskunstværket THE SAME FOR EVERYONE.

Lyskunstværket, der er monteret på et stillads, fylder fem gange fem meter og består af små funklende krystallys, der
danner teksten THE SAME FOR EVERYONE.

Titlen leder opmærksomheden hen på den danske værdi 'lighed for alle', og idéen til værkets tekst, titel og tema opstod
netop på én af Nathan Coleys ture rundt i Midtjylland, hvor han besøgte Friland og så et gammel skilt med teksten 'Ens
for alle'. Hans ønske var med de 10 lyskunstværker at binde regionen sammen fra øst til vest og samtidig sætte fokus på
det vigtige budskab.

Værket var opsat på østsiden af Thyborøn Kirke, og er nu nedtaget og opmaganiseret.

Lemvig Kommune har fået overdraget værket fra Nathan Coley. I den forbindelse er der ingen formelle krav til
kommunens forpligtelser i forhold til fremvisning af værket. Fonden Aarhus 2017 har udtrykt ønske om at de 10 værker
kommer offentligheden til gode, men hvor og i hvilke perioder er op til de enkelte kommuner.

Det forrige Familie- og Kulturudvalg har sammen med Lemvig Kommunale Billedkunstråd peget på Museet for Religiøs
Kunst som ny placering til lyskunstværket. Se vedhæftede kort og illustation.

Bestyrelsen for Museet for Religiøs Kunst har besluttet at de gerne vil have værket stående foran museet - som
udgangspunket i en periode på 3 år, hvor der løbende vurderes på værkets stand.

Vejmyndigheden har vurderet, at der ikke vil være udfordringer med trafiksikkerheden i forbindelse med opsætning af
værket foran Museet for Religiøs Kunst.

Kystdirektoratet oplyser at strandbeskyttelseslinjen ikke er gældende på arealet foran Museet for Religiøs kunst og at
opsætningen af værket derfor ikke forudsætter en dispensation.

Aftalen med Museet for Religiøs Kunst gik på at de skulle indhente tilbud på opsætningen af værket, stå for det praktiske
samt afholde de løbende eludgifter mod at Lemvig Kommune finansierede opsætningen.

Museet for Religiøs Kunst har nu fremsendt budget for opsætningen af THE SAME FOR EVERYONE:

Montering, 15.250 kr.



El arbejde, 2.500 kr.
Gravearbejde, 3.500 kr.

Familie- og Kulturudvalget søges om 21.250 kr.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker, at et eventuelt tilskud på 21.250 kr. vil kunne afholdes indenfor udvalgets ramme.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At der gives tilskud på 21.250 kr. til opsætning af lyskunstværket THE SAME FOR EVERYONE.

Beslutning

Udvalget udsætter beslutningen til 2023.

Bilag

Lyskunstværk placeret ved Museet for Religiøs Kunst - oversigtskort

Lyskunstværk placeret ved Museet for Religiøs Kunst - illustration



Punkt 9: Aftale om ny hovedlov der samler lovgivning fra flere fagområder

15.00.00A00-15-22

Resume

Et flertal af Folketingets partier har den 7. juni 2022 indgået aftale om en ny hovedlov, der skal sikre en mere enkel og
sammenhængende indsats over for udsatte mennesker. Med aftalen samles lovgivning fra flere forskellige områder i en ny
lov, som giver sagsbehandlere bedre mulighed for at finde løsninger på komplekse problemer i samarbejde med borgeren.
Loven træder i kraft den 1. juli 2023, men kommunerne er først forpligtigede til at tilbyde indsatser efter loven, to år efter
denne dato.

Sagsfremstilling

I december 2018 blev partierne på Christiansborg enige om ’Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for
borgere med komplekse problemer’, som ud fra 10 principper for en ny lov om helhedsorienteret indsats (HOI-loven),
ønskede at gøre op med silotænkningen i kommunerne.

Regeringen og et bredt flertal er nu blevet enige om udmøntning af de 10 principper i HOI-loven. De 10 principper
fremgår af vedhæftede bilag. HOI-loven samler lovgivning fra forskellige områder, og skaber rammerne for, at
kommunale sagsbehandlere tilbyder borgere med komplekse udfordringer en samlet udredning og en helhedsorienteret
plan med en samlet indsats på tværs af fagområderne social-, sundheds-, beskæftigelses- og uddannelsesområdet.

Intentionen med aftalen er at understøtte en ny måde at arbejde sammen med borgeren på og en ny fælles kultur på tværs
af forvaltninger i kommunerne, som understøtter, at der arbejdes efter de samme mål for borgeren.

Kommunerne får med aftalen pligt til at tilbyde borgeren en helhedsorienteret plan, men de får metode- og procesfrihed til
at sikre en sammenhængende udredning og opfølgning herpå, og frihed til at organisere arbejdet med og indsatsen efter
HOI-loven. Der lægges vægt på, at kommunens organisering understøtter, at borgeren inddrages i egen sag, og indsatser
igangsættes i umiddelbar forlængelse af et afholdt møde med borgeren.

Skal-målgruppen for HOI-loven er voksne borgere over 25 år med komplekse og sammensatte problemer, flere
kommunale planer, et behov for at få koordineret indsatser, og som vurderes at have et potentiale for udvikling og
progression i forhold til arbejdsmarkedet og øget livsmestring.

Kan-målgruppen for HOI-loven er borgere over 18 år, med komplekse og sammensatte problemer, og som vurderes at
have potentiale for udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og øget livsmestring, kan tilbydes en indsats
efter HOI-loven, i tilfælde det vurderes, at det giver fagligt mening i forhold til den enkelte borger.

De allermest udsatte borgere med omfattende, sammensatte og ubehandlede udfordringer er ikke umiddelbart målgruppen
for HOI-loven. For at understøtte at HOI-loven på sigt kan blive et relevant tilbud for nogle af disse borgere, igangsættes
dog et 3-årigt partnerskabsprojekt mellem Socialstyrelsen og tre-fem kommuner, som allerede har en relevant praksis på
området.

Borgere skal give skriftligt samtykke til at blive omfattet af HOI-loven, hvis helhedsorienterede indsatser kører
sideløbende med indsatser efter sektorlovgivningen indtil disse udløber eller kommunen træffer nye afgørelser efter HOI-
loven.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse.

Lov om aktiv socialpolitik.



Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskæftigelse.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At implementeringen af rammeaftalen om helhedsorienteret indsats drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 31. august 2022, pkt. 2:

Drøftet.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 7. september 2022, pkt. 2:

Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Aftale-om-rammerne-for-en-helhedsorienteret-indsats-for-borgere-med-komplekse-problemer

Aftaletekst HOI loven_Juni2022



Punkt 10: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00I00-6-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Ellen Mejdahl (V): Har været til møde i de Frivilliges hus.



Punkt 11: Meddelelser - 13. september 2022

00.01.00I00-6-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.     

Beslutning

Direktør, Lars Borst Hansen, fortalte om arbejdet med udarbejdelse af høringsmateriale.



Punkt 12: Underskriftsside

85.02.02A26-3-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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