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Punkt 1: Temadrøftelse

28.09.00A00-3-24

Resumé

Faglig sparring, drøftelse og fokus på pædagogiske assistenter.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Der indstilles til arbejdsgruppen omkring sommerferiepasningen, at pædagogiske assistenter tælles med som uddannet
personale. Der må dog ikke være uger uden pædagoger.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Der lægges med dette punkt op til faglig sparring, drøftelse og fokus på pædagogiske assistenter.

 

De første 20 minutter vil der være mulighed for drøftelse af og sparring på det der rører sig.

De sidste 40 minutter ønsker dagsordensgruppen, at lægge op til en drøftelse af de pædagogiske assistenters plads i
medarbejdergruppen:

Hvad er det de særligt kan?
Hvilken plads ønsker vi at give dem/at de tager i vores dagtilbud?



Punkt 2: En fremtid på fuld tid

81.10.00A00-1-25

Resumé

Status på indsatsen "En fremtid på fuld tid."

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Bettina Baron Kjælder lægger sammen med Fagchef for læring op til en status og drøftelse vedr. arbejdet med indsatsen
"En fremtid på fuld tid."

Fagrådet involveres med kort gennemgang af de lokale prøvehandlinger.



Punkt 3: Årsnorm

81.10.00A00-3-24

Resumé

Status på arbejdet med årsnorm.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At status på forhandlingerne omkring årsnorm tages til efterretning.
At implementering af årsnorm i Dagtilbud Personale drøftes.

Beslutning

Status afgivet og sag drøftet.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Bettina Baron Kjælder og Fagchef for læring giver en status på arbejdet med indfasning af årsnorm.

Der gives dels en status på forhandlingerne med BUPL og FOA om en lokalaftale.

Perspektiverne i forhold til implementering af årsnorm i IST´s Dagtilbud Personale drøftes.



Punkt 4: Evaluering af fagrådets arbejde og fremtidige virke, samt revision
af årshjul

28.09.00A00-3-24

Resumé

Evaluering af fagrådets arbejde og fremtidige virke, samt revision af årshjul og arbejdsgrupper.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At fagrådets arbejde drøftes og at revision af årshjul og arbejdsgrupper godkendes.

Beslutning

Teaterudvalget nedlægges, MED2 repræsentant ændres, arbejdsgruppe på tilsyn oprettes.

Drøftet og godkendt.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i kommissoriet for Fagråd for dagtilbud, ønskes der en evaluering af fagrådets arbejde. Evalueringen
bør indeholde fokus på såvel form som indhold.

Derudover ønskes en godkendelse af revideret årshjul og skema med arbejdsgrupper.

Kommissoriet, årshjulet og skemaet med arbejdsgrupper er vedhæftet som bilag.

Bilag

Fag dag Kommissorium april 25

Fagrådet for dagtilbuds arbejdsgrupper og udpegninger 2025

Fag dag Årshjul 2025



Punkt 5: Fælleskommunale teams 2025-2026

81.04.00A00-1-25

ResumÃ©

Center for LÃ¦ring er nu klar med et udkast til et dokument, der beskriver hvordan NetvÃ¦rksstrukturen og indholdet af
netvÃ¦rkene kan se ud for skoleÃ¥ret 25/26.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At FagrÃ¥det tilslutter sig og godkender netvÃ¦rksstrukturen for skoleÃ¥ret 2025/26.

Beslutning

FagrÃ¥det tilslutter sig og godkender netvÃ¦rksstrukturen for skoleÃ¥ret 2025/26.

Lars Borst og Ole ElbÃ¦k deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Fagchefen fremlÃ¦gger elementerne i NetvÃ¦rksstrukturen for kommende skoleÃ¥r. NetvÃ¦rksdokumentet er vedhÃ¦ftet
som bilag.

NetvÃ¦rksdokumentet er i Ã¥r en sammenskrivning af netvÃ¦rk pÃ¥ henholdsvis skole- og dagtilbudsomrÃ¥det. Der er
desuden reduceret i antal og omfang af fÃ¦lleskommunale teams.

Endelig er de ledelsesbaserede netvÃ¦rk for inkluderende bÃ¸rne- og lÃ¦ringsmiljÃ¸er udvidet til at omfatte pÃ¦dagogiske
praktikere, som ledelsen lokalt har udpeget.

FagrÃ¥det behandlede et tidligt udkast pÃ¥ sidste mÃ¸de.

FagrÃ¥det pÃ¥ skoleomrÃ¥det har behandlet og godkendt dokumentet pÃ¥ mÃ¸de i maj.

Bilag

Teamdokument 2025 26 færdig



Punkt 6: Sommerferiepasning

28.09.00A00-1-16

Resumé

Status på sommerferiepasning.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At status tages til efterretning.

Beslutning

Status taget til efterretning og Susanne skriver ud.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Der gives en status på planlægningen af sommerferiepasningen i Menighedsinstitutionen.



Punkt 7: Status sprogvejlederuddannelse

81.39.00A00-1-24

Resumé

Fælles status på den første tid med sprogvejlederuddannelse.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet. Alle medarbejdere med undtagelse af en går til eksamen.

Der er mindet om at få tilmeldt de sidste til modul 2.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Det første modul på sprogvejlederuddannelsen er nu på vej ind i den sidste fase og det giver derfor mening at kigge ind i
forløbet indtil nu.

Hvor mange har vi i gang og skyldes de frafald der er, personlige årsager eller er der noget vi kunne have forberedt
bedre og/eller skal i dialog med VIA omkring?
Er der noget yderligere vi kan vi gøre for at understøtte gruppen, der knokler på med uddannelsen?
Fylder det for medarbejderne, at der er taget en beslutning om ikke at tildele fælles vilkår?
Er alle meldt til modul 2?



Punkt 8: Fortrolige dokumenter

28.00.00P00-1-23

Resumé

Status på arbejdet med fortrolige dokumenter.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Det driller med 2-faktor adgange til medarbejdere.

Der ønskes en klik-vejledning i at afslutte skolestarteres sager.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Med dette punkt ønskes en status på arbejdet med overgangen til fortrolige dokumenter.

Sekretariatet ønsker herudover en tilkendegivelse på, om der ønskes en klik-vejledning eller en workshop omhandlende
opgaven med at afslutte skolestarteres sager.



Punkt 9: Meddelelser

17.01.00G01-2-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At meddelelsespunkter tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelser taget til efterretning.

Lars Borst og Ole Elbæk deltog ikke under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Meddelelsespunkter for maj måned 2025:

Brugertilfredshedsundersøgelse (forældretilfredshedsundersøgelse) foretages på landsplan i efteråret 2025, med
resultat foråret 2026.
Overgangsbreve fra sundhedsplejen.
Ansættelsesproces CFL.
BUPL forhandler med Lemvig Kommune om fælles TR på dagtilbudsområdet.
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