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Punkt 1: Siden sidst - Bordet rundt

81.38.06I00-1-16

Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bl.a. orienterede Martin Bang Madsen om beredskabet i forbindelse med modtagelsen af ukrainske børn og om
meritpædagoguddannelsen.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01G01-2-10

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljøleder Lars Borst Hansen og arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygård orienterer om nyt fra
Arbejdsmiljøgruppen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bl.a. orientering om konkret sag.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022

00.30.10Ø00-3-21

Resume

Direktøren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfølgning pr. 31. marts 2022.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at udvise
et merforbrug på 4,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Hertil kommer et
forventet forbrug af overførslerne fra 2021 til 2022 på samlet 3,6 mio. kr.

Det forventede merforbrug kan primært henføres til forventede merudgifter i forbindelse med modtageklasser, mindre
indtægter ved forældrebetalinger, stigende udgifter til private pasningstilbud og særlige løsninger i stedet for tilbud om
FGU-skole.

Der henvises i øvrigt til dagsordenen til Familie- og Kulturudvalgets møde den 3. maj 2022 pkt. 4, som kan ses på
www.lemvig.dk under Politik og videre under Dagsordener og referater.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Eigil Jensen

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.lemvig.dk


Punkt 4: Ungemiljøundersøgelse

17.01.04P05-1-22

Resume

Konklusioner og anbefalinger fra Ungemiljøundersøgelsen foretaget af Epinion i marts-april 2022.

Sagsfremstilling

Ved budgetforliget i 2021 besluttede kommunalbestyrelsen at følgende skulle undersøges:

"Antallet af kommunens 6-16-årige falder, og vi er forpligtigede til at kigge på udnyttelse af kapaciteten på skoleområdet.
Det er derfor besluttet, at der arbejdes mod en bedre udnyttelse af nuværende kapacitet og et større samarbejde skolerne
imellem. som det første kigges der på fordele og ulemper ved en sammenlægning af overbygningen på Nr. Nissum Skole-
og Børneunivers og Lemtorpskolen."

Undersøgelsen udvidedes senere til at gælde alle folkeskoler med overbygning i hele kommunen.

Formålet med undersøgelsen var at bidrage med databaseret viden til grundlaget for den politiske beslutning. Analysen
skulle kortlægge det eksisterende unge-/uddannelsesmiljø med særligt forkus på fordele, ulemper og bedre udnyttelse af
kapaciteten. På baggrund heraf ønskedes en anbefaling til, hvordan fremtidens uddannelsesmiljø bedst kan organiseres og
struktureres.

Rådgivningsbureauet Epinion har primo maj afsluttet undersøgelsen med blandt andet surveys og kvalitative interviews
blandt nuværende og tidligere udskolingselever, deres forældre og lærere.

På baggrund af analysen har Epinion i deres rapport fremført anbefalinger til Lemvig Kommunes fremtidige
uddannelsesmiljø i udskolingen.

Direktør Lars Borst Hansen og Fagchef Martin Bang Madsen vil på mødet fremlægge undersøgelsens konklusioner og
anbefalinger.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

Sagen til drøftelse.

Beslutning

Gennemgang og drøftelse.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Undersøgelse vedr. udskoling i Lemvig Kommune_Rapport 2022-05-06_V2.pdf

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 5: Orientering om det administrative budgetkatalog

00.01.00A00-17-21

Resume

Gennemgang af det ikke-prioriterede budgetkatalog på familie- og kulturområdet.

Sagsfremstilling

Alle udvalg skal, som tidligere år, udarbejde et budgetkatalog med besparelsesforslag til budgettet. Budgetkataloget skal
indeholde forslag til driftsbesparelser på samlet 23,5 mio. kr. Eventuelle ønsker til driftsudvidelser skal kunne financieres
af tilsvarende forslag til driftsbesparelser.

Der gøres opmærksom på, at det fremlagte materiale ikke er endeligt behandlet og prioriteret i Familie- og
Kulturudvalget.

Materialet er fortroligt.

Økonomi

Der skal udmøntes besparelser og effektiviseringer på 23,5 mio. kr. i Budget 2023-2026, svarende til cirka 2,5 % af
serviceudgifterne, som fordeles til udvalgene. Besparelserne skal findes i budgetkataloget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At budgetkataloget fremlægges og drøftes.

Beslutning

Fremlagt og drøftet.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 6: Forberedelse til dialogmøde

81.38.00G01-4-21

Resume

Den 14. juni kl. 14.30-15.00 er der dialogmÃ¸de med Familie- og Kulturudvalget.

Sagsfremstilling

Forberedes til dialogmÃ¸de med Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drÃ¸ftes.

Beslutning

DrÃ¸ftet.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

FravÃ¦rende Eigil Jensen



Punkt 7: Punkter til næste møde

81.38.06I00-1-16

Resume

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde - den 6. september.

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022
Budget 2023
Fraværsstatistik på hovedkonto - 1. halvår 2022
Forberedelse af temadrøftelse på mødet i december
Drøftelse af MEDII's rolle og funktion

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punkter til næste møde drøftes.

Beslutning

Drøftet. Ingen tilføjelser.

Forslag til punkter kan også altid meddeles formand eller næstformand.

Eigil Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 8: Meddelelser

81.38.06I00-1-16

Resume

Meddelelser.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Intet.

Eigil Jensen deltog ikke i punktet.

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 9: Eventuelt

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Intet.

Eigil Jensen deltog ikke i punktet.

Fraværende Eigil Jensen



Punkt 10: Godkendelse af referat

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendelse udsat til næste møde.

Fraværende Eigil Jensen
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