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Punkt 1: Takster pa Social- og Sundhedsomradet pr. 1 januar 2024
00.30.10000-5-22

Resume

Godkendelse af forslag til brugerbetalingstakster for 2024.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til brugerbetalingstakster for Social- og Sundhedsomradet.

Taksterne er til dels udarbejdet pa baggrund af 2023 taksterne og tillagt KL's pris- og lensken for 2024.
Andre takster er beregnet pd baggrund af 2022 regnskab og aktivitet og tillagt KL's pris- og lensken.

De endelige prislofter for 2024 er endnu ikke udmeldt.

Taksterne er forelebige, da de endelige takster athaenger af Budget 2024 vedtagelsen.
Sagen afgeres endelig af
Kommunalbestyrelsen via budgetprocessen.
Lovgrundlag
Lov om social service.
Vision, politikker og strategier
Strategi for Aldre og Verdighed.
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Okonomi
@konomi og HR oplyser, at takstaendringer folger KL's pris- og lensken.
Andre konsekvenser
Ingen.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At taksterne pa social- og sundhedsomréadet for 2024 godkendes.
Beslutning
Anbefales.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.
Bilag

Takster 2024 - oversigt til udvalg v.2

Fraverende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 2: Hering af Region Midtjyllands nye visions- og udviklingsplan for
det regionale socialomrade

29.30.00K04-2-23
Resume

Lemvig Kommune har modtaget invitation til deltagelse i haring af Region Midtjyllands nye visions- og udviklingsplan
for socialomrédet.

Sagsfremstilling

Region Midtjylland har udarbejdet en ny visions- og udviklingsplan, som skal satte rammen for udviklingen af det
regionale socialomrade i de kommende ér.

Visions- og udviklingsplanen bestar af tre strategispor med 15 pejlemarker, der er et udtryk for de indsatser, der skal
bringe socialomradet tattere pd visionens overordnede mal.

1. Strategispor "Det hele menneske"
Strategisporet Et socialomréade er det organisatoriske fundament bag vores ambition om at udvikle et staerkt og samlet
socialomrade, hvor vi alle har et felles mal om at optimere og forbedre indsatser til borgerne gennem teet samarbejde og
koordinering pé tveers.

1. Medansvar til borgere og péarerende

2. En del af feellesskabet

3. og 4. Lighed i sundhed:

5. Helhedsorienteret indsatser

2. Strategispor "Fagligt steerke specialomréder”

Strategisporet Fagligt staerke specialomréder fungerer som visionens faglige fundament, der tager udgangspunkt i vores
unikke specialomrider og deres specialiseringsprofiler.

6. og 7: Mere tid til borgeren
8. Tiltreekke dygtige medarbejdere
9. Attraktiv arbejdsplads skaber tilknytning

10. Udvikling af medarbejdere og ledere

3. Strategispor "Et socialomrade"

Strategisporet Et socialomrade er det organisatoriske fundament bag vores ambition om at udvikle et staerkt og samlet
socialomrade, hvor vi alle har et felles mal om at optimere og forbedre indsatser til borgerne gennem teet samarbejde og
koordinering pa tveers.

11 og 12. Attraktiv samarbejdspartner

13. Teette partnerskaber

14. Vidensdeling pé tveers



15. Et gronnere socialomrade

Der kan laeses mere om planen og heringsprocessen pa Region Midtjyllands hjemmeside: Ny visions- og udviklingsplan
for socialomrédet i Region Midtjylland.

Der er udarbejdet haringssvar og den er vedlagt som bilag.

Derudover er der kommet indhold i heringssvar fra Kommunekontaktrad (KKR). Den er vedlagt som bilag.

Frist for afgivelse af heringssvar er onsdag den 11. oktober 2023.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At heringsbrev vedrerende Region Midtjyllands nye visions- og udviklingsplan pé det regionale socialomrade

godkendes.
¢ At Regions Midtjyllands nye visions- og udviklingsplan tages til efterretning.

Beslutning
Heringssvar godkendes.
Regions Midtjyllands nye visions- og udviklingsplan tages til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.
Bilag

Heringsbrev for visions- og udviklingsplan for socialomradet i Region Midtjylland
Heringsversion Socialomradets visions- og udviklingsplan 2023

Horingsliste

Svar fra Lemvig Kommune omkring Region Midtjyllands nye vision- og udviklingsplan

Forslag til indhold i heringssvar fra KKR

Fraverende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen


https://www.rm.dk/om-os/aktuelt/ny-visions--og-udviklingsplan-for-socialomradet-i-region-midtjylland/
https://www.rm.dk/om-os/aktuelt/ny-visions--og-udviklingsplan-for-socialomradet-i-region-midtjylland/

Punkt 3: Danmarkskort med omgerelsesprocenter pa klagesager i
Ankestyrelsen 2022

27.00.00A26-2-23
Resume

Danmarkskort med omgerelsesprocenter pé klagesager hos Ankestyrelsen sendes i1 henhold til lov nr. 912 til behandling
hos Kommunalbestyrelsen. Ud fra antallet af omgjorte sager indstilles det, at man i Lemvig Kommune ikke leegger op til
udarbejdelse af handleplaner pé nogen af omraderne.

Sagsfremstilling

Med Folketingets vedtagelse af lov nr. 912 om @ndring af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde,
fik Kommunalbestyrelsen med virkning fra 1. juli 2022 til opgave at behandle det sdkaldte Danmarkskort, der viser
omggarelsesprocenter pa socialomradet.

Intentionen med vedtagelse af lov nr. 912 er at oge det kommunalpolitiske fokus pé at styrke retssikkerheden og kvaliteten
i kommunens sagsbehandling pa socialomradet.

Danmarkskortet viser andelen af klagesager inden for Serviceloven, som Ankestyrelsen enten hjemviser, @ndrer eller
ophaver.

Danmarkskortet kan derfor ikke anvendes til at fortelle noget om den generelle kvalitet af kommunens sagsbehandling.
Danmarkskortet fortaeller om rigtigheden af den del af kommunens afgarelser, der klages over hos Ankestyrelsen.

Folgende bestemmelser fra Serviceloven indgér i Danmarkskortet:

¢ For socialomridet indgér alle bestemmelser inden for Serviceloven med kommunal klageadgang inden for badde
berneomridet, voksenomradet og ®ldreomridet. Her omfatter afgerelserne udsatte voksne, udsatte bern og unge og
eldre pa socialomradet.
Se det interaktive Danmarkskort for omggrelsesprocenter pé socialomradet i 2022

¢ For voksenhandicapomradet indgar §95 (Kontante tilskud). §96 (Borgerstyret personlig assistance), §97
(Ledsageordning) og §100 (Merudgifter).
Se det interaktive Danmarkskort for omgerelsesprocenter pa voksenhandicap i 2022

¢ For begrnehandicapomradet indgar §§ 32, 32a, 36, 39-40 (Pasningstilbud, hjemmetraening m.m.), §41
(Merudgiftsydelse), §§42-43 (Tabt arbejdsfortjeneste) og §§ 44-45 (Personlig hjelp og ledsagelse).
Se det interaktive Danmarkskort for omgerelsesprocenter pd bernehandicapomrédet i 2022

Nedenstaende tabel viser udviklingen i omgarelsesprocenter for Lemvig Kommune samt pa landsplan (sidst navnte vises
med rodt):


https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2022

Omrade

2022

2021

2020

2019

Socialomradet

25%
(10 ud af 40 afggrelser)

13%
(2 ud af 16 afggrelser)

31%
(15 ud af 48 afggrelser)

47%
(7 ud af 15 afggrelser)

(2 ud af 6 afgorelser)

48,8%

(1 ud af 4 afggrelser)

35,9%

(5 ud af 7 afg@relser)

52 0%

37,5% 31,8% 36,3% 40,5%
Voksenhandicap 0% 0% 14% 100%
(0 ud af 1 afggrelse) Ingen sager (1 ud af 7 afgarelser) (1 ud af 1 afggrelse)
38,9% 34,3% 42,4% 46,1%
Barnehandicap 33% 25% 71% 75%

(2 ud af 4 afggrelser)

50,6%

Pa &ldreomradet kan man konstatere, at ud af det antal afgerelser der er truffet pa omradet i 2022, er det et fatal af sager,
der bliver klaget over til Ankestyrelsen.

Ud af de 10 sager, er afgerelsen @ndret i 1 sag, mens de ogvrige 9 sager skal genvurderes.

Fagchefen for £ldreomradet indstiller sdledes, at man ikke laegger op til udarbejdelse af handleplaner pa aldreomradet.

Pé voksenhandicapomrédet er der generelt ikke mange sager, der bliver omgjort. Chefen for Handicap & Psykiatri
indstiller saledes, at man ikke laegger op til udarbejdelse af handleplaner pa omradet.

Pé bernehandicapomrédet er omgerelsesprocenten faldet markant fra 2020 til 2021. Inden for omradet treeffer man hvert

ar mange afgerelser, og 1 2022 er to ud af seks afgarelser omgjort. Fagchefen for Berne- og Familiecentret indstiller ud fra

dette, at det ikke er nedvendigt at laegge op til udarbejdelse af handleplaner for omréadet.

Administrationen mener ikke der er behov for at udarbejde handleplaner, og Kommunalbestyrelsen skal godkende, at
Ankestyrelsen orienteres herom.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og

Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde (Retssikkerhedsloven).

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At Ankestyrelsens Danmarkskort dreftes.

e At der ikke udarbejdes handleplaner.
o At brev til Ankestyrelsen fremsendes.

Beslutning

Anbefales.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.

Bilag




Leaesevejledning til danmarkskort over omgerelsesprocenter

Brev til Ankestyrelsen omkring Danmarkskortet 2022 fra Lemvig Kommune

Fraveerende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 4: Kriterier for §18 frivilligt socialt arbejde 2024

27.15.12G01-1-23
Resume

Social- og Sundhedsudvalget fastsatter hvilke prioriteringskriterier, der skal ligge til grund for uddelingen af de
kommunale midler til §18 frivilligt socialt arbejde.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget fastleegger de kriterier, der laegges til grund for prioritering af ansegninger til §18 midlerne,
stotte til frivilligt socialt arbejde.

Kriterierne offentliggeres pd kommunens hjemmeside i god tid inden ansggningsfrist til puljen den 15. november.

Nuverende prioriteringskriterier:

o Livskvalitet. Eksempelvis gennem fzllesskaber, samveer pa tvars af generationer og enkeltstiende arrangementer
der har social- eller sundhedsmaessig karakter.

Livskvalitet for borgere med demens og deres pérerende.

Indsatser for parerende og grupper med fokus pa gget selvsteendighed og livsmestring.

Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besggsordninger, ledsager- og
aflastningsordninger.

Etableringstilskud til nye foreninger.

¢ Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

¢ Indsatser der anvender digital/teknologisk nytenkning.

e o o o

L[]

Ansggningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der ogsa leegges vagt pa:
¢ Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
o Antallet af deltagere i aktiviteter.

¢ Sterrelsen pa forenings/organisationens egenkapital.
e Graden af nyteenkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke stotte til landsforeninger.

Administrationen foreslar at kriterierne fastholdes i 2024 og 2025.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler, at der i Budget 2024 er afsat 447.000 kr. til §18 midler. Der er under forudsetning at de
indgaede budgetforlig pr. 5. september 2023 godkendes pd Kommunalbestyrelsens mede d. 11. oktober 2023.



Der forventes pa nuvarende tidspunkt overfersler fra 2023 til 2024 pé 213.000 kr.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At prioriteringskriterier §18 frivilligt socialt arbejde for 2024 og 2025 godkendes.

Beslutning
Kriterier for 2024 og 2025 godkendt.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.

Fraverende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 5: Rapport om Idreats- og fritidslivet i Lemvig Kommune

18.15.00G01-2-23
Resume

DGI Vestjylland fremsender deres seneste rapport om idrats- og fritidslivet i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Der orienteres om nuvarende og kommende fzlles indsatser.

Der arbejdes pt. pa felgende indsatser:

()

Projekt omkring fortidspensionister (med Jobcenter og Frivilligcenteret) - ansggning om midler indsendt til Velux-
fonden

Fra rehabilitering ud i foreningslivet (med Sundhedsafdelingen) - igang

Foreningshold til enlige mand (med £ldreomradet) - under planlaegning

Demensvenlige gafellesskaber (med Aldreomradet) - under planleegning

Idreet for sindet — muligt samarbejde omkring bevagelse pa bosteder (med Handicap og Psykiatri) - afventer
tilbagemelding fra chefen 1 Handicap & Psykiatri

To workshops for alle skolerne i Lemvig - omkring hhv. motiverende idraetsmiljoer og psykisk udfordrede bern i
foreningslivet. Afholdt i august méned.

Inflationsmidler: Bern i skonomisk dérligt stillede familier ud i foreningslivet (med Center for Laering og skolerne)
- afventer mgde midt september.

Aben skole tilbud — brobygning mellem foreninger og skoler (med Center for Lering og skolerne) - afventer mode
midt september

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Fritid og Kultur.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At rapport om idraets- og fritidslivet i Lemvig Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.

Bilag

Rapport om idraets- og fritidslivet i Lemvig Kommune 2023

Fraveerende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 6: Robusthedskommissionens anbefalinger - robusthed i
sundhedsvasenet

29.00.00G01-55-23
Resume

Regeringen har nedsat en kommission der skal komme med 20 anbefalinger til losninger, som kan héndtere de
grundleggende udfordringer i sundhedsvesenet, s& der sikres robusthed i opgavelasningen og adgang til uddannet og
kompetent personale i hele landet. Der er udarbejdet en pixi med robusthedskommissionens anbefalinger.

Sagsfremstilling

Kommissionen for robusthed i sundhedsvasenet blev nedsat af den daverende regering i august 2022 i forlengelse af den
politiske aftale af 20. maj 2022 om en sundhedsreform. Kommissionen fik til opgave at komme med anbefalinger til,
hvordan der kan sikres mere personale med mere tid til kerneopgaven og anbefalinger til smartere opgavelgsning gennem
systemer og teknologier, der nedbringer bureaukrati og giver mere tid og bedre rum til at lose kerneopgaven.

Staerkere prioritering og klogere opgavelasning

. Nationalt prioriteringsrad skal frigare ressourcer til kerneopgaven

. Uhensigtsmeessig behandling skal nedbringes gennem sterkere faglig prioritering

. Prioritering skal styrkes gennem fzlles beslutningstagen, differentierede tilbud og aget egenomsorg

. Uhensigtsmaessig dokumentation skal nedbringes

. Kompetencer skal bruges pé tvaers af geografi og sektorer20

. Der skal indferes et faelles princip om “digitalt og teknologisk ferst”

. Der skal sikres bedre rammer for hurtig ibrugtagning af dokumenteret arbejdskraftbesparende teknologi
. Digitale kompetencer og teknologiforstaelse skal styrkes

0NN KW~

Attraktive arbejdspladser og tid til kerneopgaven

9. Ledelse skal prioriteres, og ledelseskvaliteten skal styrkes

10. Flere skal op i tid

11. Vagtarbejdet skal udtyndes og deles mellem flere

12. Stillinger og karriereveje skal vaere forankrede i det patient- og borgernare arbejde
13. Potentialet ved senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet skal indfries

14. Kompetencer fra udlandet skal bruges bedre gennem styrket tilknytning

15. Anbefaling 15: Flere og bedre introforleb til nyuddannede

Rette kompetencer for faglig fleksibilitet

16. Der skal vaere mere sammenhang og storre fleksibilitet pa tveers af sundhedsuddannelserne
17. Efter- og videreuddannelserne skal reformeres, sé karrierevejene rettes mod praksis

18. Faglige siloer skal nedbrydes, og flere skal bidrage

19. Kobling mellem uddannelse og job skal styrkes, si praksis- og ansvarschok undgéas

20. Mere strategisk og langsigtet styring af udbud af de sundhedsfaglige uddannelser skal sikres



Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At Robusthedskommissionens anbefalinger tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.
Bilag

Pixi - Robusthedskommissionens anbefalinger

Fravaerende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 7: Ledelsesinformation pa social-, sundheds- og eldreomradet

00.15.20P05-13-22
Resume

Ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomréidet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om méneden orienteres om udviklingen pa Social-, Sundheds- og
Zldreomréadet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaeegges udvalget med henblik pa orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa
Social-, Sundheds- og Aldreomréadet.

Ledelsesinformationen bestar af faste maltal, der opdateres ménedsvis.

Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket omréade er i fokus med fremleggelse af data pa enkelte omrader.

Denne gang er det fokusomréader fra sundhedsomradet der orienteres om.
Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformation p& Social-, Sundheds- og Aldreomridet droftes.
Beslutning
Droftet.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.
Bilag
Arshjul for ledelsesinformation pé ldre- og sundhedsomradet

Ledelsesinformation, politisk, &ldre & sundhed pr. 04.09.2023

Fraverende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 8: Orientering fra formand

27.00.00A00-14-22
Beslutning

¢ Arrangement i Sundhedshuset.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.

Fraveaerende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 9: Meddelelser

27.00.00A00-14-22

Sagsfremstilling
¢ Notat om Aldreradets besgg pd DokkX den 29. august 2023.
e Program for Frivillig Fredag den 29. september 2023.

o Kursusforleb i Recoveryorienteret Rehabilitering.
e Henvendelse fra Aldreradet.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
e March mod ensomhed.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard Serensen.
Bilag
Aldrerddets besog pa DokkX 2023

Frivillig fredag 2023 program

Fraverende Lone Pilgaard Serensen, Henrik Thygesen



Punkt 10: Underskrifter

85.02.02A26-2-22

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

FA Igende deltog ikke i sagens behandling: Henrik Thygesen og Lone Pilgaard SA rensen.

FravAlrende Lone Pilgaard SA rensen, Henrik Thygesen
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