REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
16-06-2025

Motedato Mandag d. 16. juni 2025 k1. 08:30
Motested Direktorkontor - S&S og A&l

Pia Ulv Helleland, Majken Callesen, Lene Marie Nerlund, Linda Meller

Deltakere Larsen, Anja Broman Istrup, Simone Dahl Olesen, Helle Madsen Vrist



Indholdsfortegnelse

Personaleproces 1 forbindelse med beskaftigelsesreformen.............cceeveveeeiiieniiiiiiiinieceeeee e,

Revidering af administrative retningslinjer for personale.............cccoeeviieriieeiieeiiieeee e,

Punkter til dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget............ccceevevvciierienieeieeninenne.

Nyt fra ArbejdSmiljorepraESentant. ...........cccuieeiiiiriiieeiieeeiee ettt e eee et eesae e s reeesnreeesaeesnseeenaeees

PUNKLE 1] NBBSTE INUBAE. .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e seaaaens

Eventuelt

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Lukket

00.30.00K04-1-25



Punkt 2: Personaleproces i forbindelse med beskaftigelsesreformen

85.02.02P35-110-24
Resumé

Personaleproces i forbindelse med beskaftigelsesreformen er droftet pa ekstraordinert mede i MEDII-udvalget den 7.
maj 2025.

Pa MEDII-udvalgsmedet blev personaleprocessen dreftet og sendt til MEDIII-udvalget, Jobcenter til udarbejdelse af
forslag til personaleproces.

Indstilling

e At personaleproces i forbindelse med beskaftigelsesreformen droftes.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling
Fellestillidsrepraesentant for HK Gitte Stagis deltager i sagens fremstilling.

¢ Opfelgning fra den 7. maj 2025: Arbejdsmail vs. digital post: Det vil vaere muligt at bestemme tidspunkt for
udsendelse af digital post, derfor bliver det via arbejdsmail

» Opfolgning fra den 7. maj 2025: Mulighed for at indseette psykologisk beredskab tidligere i processen: Det

psykologiske beredskab i sundhedsordningen kan benyttes tidligere i processen

Status pa ekonomiaftalen

Opdateret tidsplan for personaleproces (lukket bilag)

Godkendelse af forslag proces for afskedigelser fra MEDIII

Dialog om afskedigelseskriterier

Dialog om proces for arbejdsgrupper (abent bilag)

Bilag
Tidsplan, proces for afskedigelser 19.06.2025

Arbejdsgrupper - Fremtidens beskeeftigelsesindsats LK



Punkt 3: Revidering af administrative retningslinjer for personale

00.15.00A26-1-25
Resumé

Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale er revideret og behandlet p4 Hoved-MED.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller

e Atrevidering af administrative retningslinjer tages til efterretning.

Beslutning

Tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Hoved-MED har den 6. marts 2025 behandlet "Revidering af administrative retningslinjer for personale", som er
geeldende for 1. april 2025.

En arbejdsgruppe bestaende af Hoved MEDs nastformand, Kim Mose, tillidsreprasentant Stine Thybo Skovbakke,
arbejdsmiljoleder Alice Ervolder og HR-konsulent Ditte Agérd praesenterede til medet i Hoved-MED et udkast til en ny
personalehdndbog og tilherende retningslinjer for Lemvig Kommunes medarbejdere.

Personalehandbogen er dreftet i direktionen den 26. februar 2025, og bemerkninger fra direktionen er rettet til.

Personalehandbogen skal erstatte Lemvig Kommunes nuvarende administrative retningslinjer for personale. Indholdet til
personalehdndbogen tager dog udgangspunkt i de administrative retningslinjer for personale.

Der er tilfojet folgende afsnit:

e Koarsel

¢ Hjemmearbejde

o Arbejdstidsregistrering
¢ Whistleblowerordning

I forlengelse af Hoved MED-udvalgets input til revideringsforslag pé udvalgsmedet den 10.oktober 2024, vil
arbejdsgruppen ogsa gerne gore sarligt opmerksom pa revideringen af afsnittene om stress, kurser med og uden
overnatning, samt om vold, mobning og chikane.

Arbejdsgruppen har generelt forsegt at praege sprog og formuleringer i en mere positiv retning. Eksempelvis foreslér vi at
tale om 'Livsfaser' frem for 'Nedsat tjeneste' med henblik pé at lofte begrebet lidt op og tale om fleksibilitet i bredere
forstand end kun, nar en medarbejder af forskellige arsager har brug for nedsat tjeneste.

Personalehandbogen forankres pé intranettet, hvilket praesenteres pA Hoved MED-mgedet. Forankringen pa intranettet
betyder blandt andet, at

¢ Opdateringer og arbejdsgange bliver langt smidigere end nuvearende praksis

¢ Personalehdndbogen vises i en skermvenlig version, uanset om man bruger PC, mobil eller tablet, da intranet
app'en adapterer til pagaldende skerm.

Bilag

Personalehandbog Lemvig Kommune 2025



Punkt 4: Punkter til dialogmede med Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

85.02.02P35-110-24
Indstilling

¢ At punkterne droftes.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Pa medet den 10. marts 2025, blev der dreftet punkter til Dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den
18. juni 2025.
Der blev foreslaet:

» Beskeftigelsesreformen og afledte effektiviseringer.



Punkt 5: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant
85.02.02P35-110-24
Indstilling

o At orientering fra Arbejdsmiljereprasentant tages til efterretning.
Beslutning

Status pa situationen i Jobcenteret
Uddannelse - veloverstaet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentanten orienterer om nyt pa omradet.



Punkt 6: Punkt til naeste mode
85.02.02P35-110-24

Beslutning

Ingenting.

Sagsfremstilling

Punkter til naeste made den 16. september 2025, kl. 8.30.



Punkt 7: Eventuelt
85.02.02P35-110-24
Beslutning
Ingenting.
Sagsfremstilling

o Referat fra HovedMED
Bilag

Referat fra HovedMED den 6. marts 2025
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