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Punkt 1: Dialog med MED-udvalget for Familie- og Kulturomradet

81.38.00G01-2-23
Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmede med MED-udvalget for Familie og Kultur kl. 14:30 i Byradssalen.

Lovgrundlag

Ifolge § 7 1 MED-aftalen for Lemvig Kommune skal der &rligt atholdes to meder mellem fagudvalgene og MED-udvalget
pa omradeniveau, hvilket betyder, at Familie- og Kulturudvalget skal holde dialogmeder med MED-udvalget for Familie

og Kultur niveau II.

MEDII-udvalgets medlemmer:

MEDARBEJDERSIDEN

Nestformand Kim Bang Mose, laerer
Belinda Ren Andersen, paeedagogmedhjaelper
Charlotte Jessen Warming, skolesekretar

Line Louise Nielsen, pedagog

Louise Aakeer, bibliotekar
Inger Ron, dagplejer
Iben Bstervemb Nielsen, socialradgiver

Arbejdsmiljereprasentant Michael Nygérd,
leerer

LEDERSIDEN

Formand Lars Borst Hansen, direktor
Eigil Jensen, fagchef

Martin Bang Madsen, fagchef

John Korsholm Jensen,
viceungdomsskoleleder

Lone Kragh, bibliotekschef
Anne Zeebroek, pedagogisk leder

Inge Thostrup Nergaard Moller, skoleleder

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At dialogmadet med MEDII Familie og Kultur afholdes.

Beslutning

Dialogmedet blev atholdt.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 2: Siden sidst

00.01.00100-4-22

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Steen Madsen oplyste, at han har deltaget i "Kultursamarbejdet".

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 3: Europaisk Kulturregion - revideret strategi og ny handlingsplan
2024-2026

20.00.00G01-3-18
Resume

Orientering om ny strategi og handlingsplan for 2024-2026 for netvaerket Europeaisk Kulturregion, som Lemvig
Kommune er medlem af.

Sagsfremstilling

Efter Europaisk Kulturhovedstad Aarhus 2017 indgik Region Midtjylland og de 19 kommuner en 2-arig samarbejdsaftale
om at viderefore samarbejdet i netvaerket Europeisk Kulturregion. Familie- og Kulturudvalget godkendte den 5.
november 2019 fortsat deltagelse i Europeisk Kulturregion fra 2020 samt en &rlig kommunal medfinansiering svarende til
1 kr. pr. indbygger.

Netvearket har over arene haft fokus pa at styrke det europaiske samarbejde og udsyn, pa at forbedre kulturakterernes
udviklingsvilkér, pd kommunikation og synlighed samt et arligt kulturforum for kulturakterer og politikere.
Organiseringsmassigt er der en styregruppe, der bestar af kulturdirektorer fra alle kommunerne, udviklingsdirekteren fra
Region Midtjylland og en kommunaldirekter udpeget af kommunaldirekternetvarket. Styregruppen betjenes af et
feellessekretariat bestdende af kommunale og regionale kulturchefer og -konsulenter.

Alle kommuner bidrager med 1 kr. pr. indbygger pr. ar - i alt ca. 1,3 mio. kr. Belabet matches med tilsvarende midler fra
Region Midtjylland, séledes der er et arligt budget pé ca. 2.6 mio.kr.

Pa baggrund af erfaringer og evalueringer har der i 2023 kert en proces med at revidere strategien og udarbejde en
handlingsplan for 2024-2026. Den nye strategi leener sig meget op ad den tidligere i forhold til vision, indsatsomrader og
organisering:

Vision:

Europaisk Kulturregion vil sikre kulturakterer og kulturens interessenter en steerk udviklingsplatform, som - med fokus
pa kulturudvikling i det midtjyske - vil laere af de bedste, skabe flere og nye muligheder for kulturaktererne og forbedre
kulturakterernes udviklingsvilkar - herunder med nationalt og europeeisk perspektiv og udsyn.

Indsatsomrader:

1. Styrkelse af det europaiske samarbejde og udsyn
Fx tiltreekning og afholdelse af europaeiske netvarks- og kulturarrangementer, faelles ansggninger til europiske
kulturprogrammer og projektradgivning og hjelp til fundraising

2. Kulturforum
Et arligt kulturforum malrettet kulturpolitikere, hvor det primaere mél er at skabe videndeling, netverk og faglig
inspiration for politikere

3. Forbedring af kulturakterernes udviklingsvilkar
Styrkelse af videndeling og kompetenceopbygning blandt kommuner, kulturinstitutioner og -akterer, udvikling af
temabaserede indsatser pa tvers af kommunerne samt aktivering af udvalgte temaer pad Kulturmedet Mors

Handlingsplanen for 2024-2026 udfolder de tre indsatsomrader samt budgettet i perioden.

Se vedhaftede strategi og handlingsplan for 2024-2026.



Strategien og handlingsplanen for 2024-2026 er godkendt af Fellessekretariatet (kulturkonsulenter og kulturchefer) og
Styregruppen (direkterer) pa et feellesmede den 13. oktober 2023.

Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:
- fremme netvaerk og samarbejder, der kan styrke kunstneriske og kulturelle miljeer i kommunen

- understette internationale samarbejder, fx via Europeaisk Kulturregion og ved at undersgge muligheden for Erasmus-
akkreditering

Okonomi
Qkonomi og HR har ingen kommentarer.
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,
e Atrevideret strategi og handlingsplan for 2024-2026 for Europaisk Kulturregion tages til efterretning.
TidligerePolitiskBehandling
5. november 2019.
Beslutning

Revideret strategi og handleplan for 2024-2026 taget til efterretning.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Europaisk Kulturregion - Strategi 2024-.pdf

Europeisk Kulturregion - Handlingsplan 2024-2026.pdf

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 4: Samarbejdsaftale med Randers Teater

20.01.00A00-1-23
Resume

Randers Teater har fremsendt udkast til samarbejdsaftale for perioden 2024-2027. Nuvarende aftale udleber den 30. juni
2024,

Sagsfremstilling
Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktets behandling.

Siden 2017 har Lemvig Kommune haft en samarbejdsaftale med Randers Teater om keb af teaterforestillinger og
undervisning/anden scenekunstnerisk aktivitet. Den nuverende aftale udleber den 30. juni 2024, og der skal derfor tages
stilling til, om der skal indgés en ny aftale med Randers Teater.

Den nuvearende aftale med Randers Teater er bundet op pé en skriftlig aftale (vedhaftet). Aftalen indeberer, at Lemvig
Kommune arligt keber minimum 10 berneteaterforestillinger, 1-3 voksenteaterforestillinger samt undervisning/anden
scenekunstnerisk aktivitet.

Bemeteaterforestillingerne planleegges ud fra Randers Teaters konkrete udbud i den geeldende s@son og teenkes sammen
med den generelle skoleteaterplanlaegning, séledes at alle skoleelever hvert ar tilbydes en professionel teaterforestilling.
Fagrad for skoler har nedsat et teaterudvalg, der hvert forar vaelger neeste ars berneteaterforestillinger, bade fra Randers
Teater og fra andre teatre. Den nuvarende aftale med teaterudvalget er, at de minimum skal vaelge forestillinger fra
Randers Teater til én aldersgruppe hvert ar. Valges der ikke 10 forestillinger fra Randers Teater, er praksis pt., at vi keber
forestillinger til dagtilbuddene for det resterende belob.

Voksenteaterforestillingerne foregér i regi af Teaterkredsen Limfjorden.

Undervisningen/den anden scenekunstneriske aktivitet er ofte planlagt sammen med Center for Laring til lerere,
padagoger eller elevrad, men vi har ogsa haft et &r med forestillinger p& dagcentre og plejehjem. Der er mange
muligheder, og Randers Teater er meget villige til at indga i en dialog hvert ar om, hvad der giver mest mening for os.

Se vedhaftede oversigt over aktiviteterne indtil videre i perioden 2021-2024 (aktiviteterne for 2024, altsa skolearet 24/25,
er endnu ikke planlagt).

Randers Teater har fremsendt udkast til samarbejdsaftale for perioden 2024-2027 (vedheftet). Udkastet ligner naesten den
nuvarende aftale i forhold til aktivitetsniveau og ekonomi. Der er folgende opmarksomhedspunkt:

1. Belgbet, vi skal kebe barneteaterforestillinger for fra Randers Teater, er havet fra 80.000 kr. til 90.000 kr. arligt. (Vi
far refunderet 50 % fra staten).
12023 valgte teaterudvalget forestillinger fra Randers Teater til to aldersgrupper, og vi har dermed kebt for mere
end de 80.000 kr. Havde det ikke veeret tilfeeldet, skulle vi have kebt andre barneteaterforestillinger (fx til
dagtilbuddene) for det resterende beleb samt forestillinger til de andre aldersgrupper hos andre teatre, og s kan det
blive sveert at holde teaterbudgettet, hvor der 1 2023 udover 50.000 til Randers Teater er afsat 126.000 kr. (inkl.
refusion) til keb af berneteaterforestillinger, befordring til forestillinger, teaterudvalgets deltagelse i Aprilfestivalen
og udarbejdelse af en digital folder med tilbuddene til skoler/foraeldre.

For at kunne overholde aftalen og teaterbudgettet fremadrettet, vil det vaere nedvendigt at &ndre teaterudvalgets praksis,
sledes at de i1 den nye aftaleperiode valger forestillingerne fra Randers Teater for den arlige Aprilfestival, samt at de
fremadrettet veelger forestillinger til 2 aldersgrupper/velger barneteaterforestillinger for 90.000 kr. fra Randers Teater.
Dette vil ogsa betyde, at der fremadrettet ikke bliver forestillinger til overs til dagtilbuddene.



Fagrad for skoler har dreftet udkastet til en ny samarbejdsaftale og bakker op om at fortsatte samarbejdet, herunder at
@ndre teaterudvalgets bindinger.

Teaterkredsen Limfjorden bakker op om at fortsette samarbejdet.
I forhold til skonomien har udgiften pa 50.000 kr. til Randers Teater vaeret en del af det samlede teaterbudget, der i 2023

belegber sig til 277.000 kr. De resterende poster i teaterbudgettet er Teater i skolen, underskudsgaranti til Teaterkredsen
Limfjorden, samt tilskud til Berneteatret Balder.

Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Fritid og Kultur:

- understotte samarbejdet mellem skoler og kulturlivet
- bern og unge skal mede kunst og kultur i hverdagen pé skolerne og i daginstitutionerne samt i deres fritid.

Okonomi
konomi og HR udtaler, at den érlige aftale pa 50.000 kr. til Randers Teater tages ud af det samlede teaterbudget, som i
2024 er pa 282.000 kr. De gvrige poster i teaterbudgettet er Borneteater Balder, teater i skolen og Teaterkredsen

Limfjorden. Aftalen pd 55.000 kr. &rligt bliver pa nasten samme niveau som tidligere &r og kan finansieres inden for det
afsatte budget.

Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

e At Lemvig Kommune indgér en ny aftale med Randers Teater for perioden 2024-2027.
o At Familie- og Kulturudvalget godkender udkast til samarbejdsaftale for perioden 2024-2027.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Overblik over aktiviteter i samarbejdsaftalen med Randers Teater 2021-2024

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 5: Fordeling af kulturmidler 2024

20.00.00A00-13-23
Resume

Forud for fordelingen af naeste ars kulturmidler, fremsendes de indkomne ansggninger om drifts- og aktivitetstilskud til
2024 til droftelse.

Sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktets behandling.

Hvert ar tildeler Familie- og Kulturudvalget en reekke kulturinstitutioner og -akterer i kommunen et fast arligt tilskud.
Tilskuddene tages hvert ér op til fornyet overvejelse i forlengelse af budgetforliget. Se vedhaftede referat fra Familie- og
Kulturudvalgets mede den 13. december 2022, hvor fordeling af kulturmidlerne i 2023 blev fastlagt.

Familie- og Kulturudvalget godkendte i 2022 en ny procedure for fordeling af kulturmidler, der treeder i kraft fra 2024. Se
vedhaftede. Dette betyder blandt andet, at Lemvig Kommunes arlige drifts- og aktivitetstilskud fremover skal fordeles pa
baggrund af ansggninger fra de lokale kulturakterer. De lokale kulturakterer fik besked om denne &ndring ferste gang i
december 2022, hvor det stod i deres tilskudsbreve for 2023. P& lemvig.dk blev siden om kulturtilskud i foraret tilpasset
den nye procedure og her findes blandt andet mere information om det arlige drifts og - aktivitetstilskud samt det
anspgningsskema, der skal bruges: https://lemvig.dk/borger/kultur/tilskud

I forbindelse med den nye procedure valgte Familie- og Kulturudvalget at der skulle laves vedvarende samarbejdsaftaler
med en reekke kulturakterer, der siledes ikke skal fremsende en érlig ansggning om drifts- og aktivitetstilskud. Disse
aktarer er: Lemvig Museum, Museet for Religios Kunst, Lemvig Kommunale Billedkunstrad, Kulturelt Samrad, Berne-
og Ungdomskulturelt Samrad, Bevling Sognehistorisk Forening og Arkiv, Fjaltring-Trans Lokalarkiv, Lokalarkivet
Thyboren-Harboere-Engbjerg, Maborg Lokalhistoriske Arkiv og Nees-Skalstrup Lokalarkiv. De resterende
tilskudsmodtagere samt eventuelle nye skal fremover ansgge arligt.

Der var ansegningsfrist den 15. november 2023 for ansegninger om drifts- og aktivitetstilskud til 2024. Alle akterer, der
er pa budgettet i 2023, har sendt en ansegning om tilskud til 2024. Derudover er der ogsé modtaget ansggninger fra
Gudum Sognearkiv, Aa-Mpolle, Tuskar Redningsstation og Country Town. Der er indkommet i alt 18 ansegninger - se
vedhaftede overblik.

Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Lovgrundlag

Biblioteksloven.
Lov om musik.

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes gkonomiske stette til kulturtilbud medvirker til at sikre et rigt og folkeligt kulturliv, som angivet i
Lemvig Kommunes politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed og Strategi for Fritid og Kultur.

Okonomi


https://lemvig.dk/borger/kultur/tilskud

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,
¢ At de indkomne ansggninger om drifts- og aktivitetstilskud til 2024 dreftes.
Beslutning
Droftet.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

procedure for fordeling af Lemvig Kommunes kulturmidler fra 2024
referat - 13dec2023 - fordeling af kulturmidler 2023

Indkomne ansegninger til &rligt drifts- og aktivitetstilskud 2024

Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 6: Dialogmede mellem Museet for Religios Kunst og Familie- og
Kulturudvalget

20.00.00A00-7-23

Resume

Det érlige dialogmede mellem Museet for Religios Kunst og Familie- og Kulturudvalget.
Sagsfremstilling

Der atholdes dialogmede mellem Museet for Religios Kunst og Familie- og Kulturudvalget kl. 16.30.

Fra Museet for Religios Kunst deltager:
- Formand Elof Westergaard

- Nestformand Karsten Hjorth Larsen
- Kunstansvarlig museumsinspekter Pernille Rom Bruun

- Administrativ museumsleder Lone Lohde Rye

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i punktet.

Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:
- understette foreningernes og institutionernes generelle arbejde, udvikling og drift.

Okonomi
konomi og HR har ingen kommentarer.
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At dialogmadet mellem Museet for Religios Kunst og Familie- og Kulturudvalget atholdes.

Beslutning
Dialogmeadet blev gennemfort.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 7: Dialogmede med Borne- og Ungdomsforeningernes Fallesrad

18.15.05A30-2-10
Resume

Der atholdes dialogmA ,de med BA rne- og Ungdomsforeningernes FA!llesrA¥d en gang A¥rligt.
Sagsfremstilling

Fritidskonsulent Hanne Bjerg deltager i mA det.

BA rne- og Ungdomsforeningens FA!llesrA¥d deltager med ca. 15 personer.

Der holdes dialogmA ,de med BA rne- og Ungdomsforeningernes FA!llesrA¥d kl. 17.00.

FAlllesrA¥det A nsker en drA ftelse af fA lgende:

¢ Udfordringer foreningerne oplever i samarbejde med lokalsamfundet.
Udenlandske bA rn.

e Udsatte bA rn 4€“ det rigtig rart at FA!llesrA¥det har en pulje pA¥ 20.000 kr., hvor de kan sA ge midler til bA rn
der ikke kan betale for lejre og kontingent.

¢ Forslag om, at kommunen evt. i samarbejde med PPR og Frivilligcenteret underviser foreningerne i diagnoser m.m.
4€“ hvordan kan foreningerne blive bedre til at hA¥ndtere udfordringerne.

o Tak for samarbejdet med kommunens administration og Frivilligcentret.

Sagen afgA res endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Fritid og Kultur.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,
o At dialogmA det gennemfA res.

Beslutning

DialogmA ,det blev gennemfA rt.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Deltagere til dialogmedet

FravA'rende Tina Boel van Ingen



Punkt 8: Anlegsregnskaber 2023 - Familie & Kulturomradet

00.32.04S00-1-23
Resume

En raekke anlaegsprojekter er afsluttet, og regnskaberne enskes derfor godkendt. De enkelte projekters regnskab fremgar
af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Folgende anlaegsprojekters regnskab skal godkendes af Familie- og Kulturudvalget:

400 - Alt i et skolen, dagtilbud - dreen af legeplads

501 - IT-investering, fordrevne ukrainere

471 - IT-investeringsplan

301 - Pulje til opgradering udearealer skoler/dagtilbud
401 - Pulje til renovering af faglokaler

443 - Teknologisk basispakke

Folgende anlagsprojekters regnskab skal godkendes af @konomi- og Erhvervsudvalget:

436 - Anlegstilskud - Lemvig Idrets og Kulturcenter
210 - IT-plan, Berne- og Ungeomradet

334 - Pulje til forbedring af udenders leringsrum

Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget
Okonomi

Jkonomi og HR bemerker:

Projekternes samlede afvigelser mellem anlaegsbevillinger og forbrug udger et mindreforbrug pa 1.675.947 kr.

Det skal nevnes der foreligger yderligere budget pd 354.000 kr. pa anlaeg 344 "Pulje til forbedring af udenders
leeringsrum" og 500.000 kr. pé anlaeg 210 "IT-plan Berne- og ungeomradet", som aldrig har veeret sogt frigivet.

Ved afslutningen vil disse budgetter ogsa tilga kassebeholdningen og derfor vil det samlede mindreforbrug som tilgér
kassebeholdningen vere 2.529.947 kr.



Sterstedelen af mindreforbruget forklares af anleeg 436 - "Anlagstilskud - Lemvig Idrets og Kulturcenter", hvor der er et
mindreforbrug pé 2.837.262 kr. Begrundelsen for mindreforbruget er oplyst i vedlagte bilag.

Til information, s behandles regnskaberne i det padgaeldende fagudvalg og sendes videre til Okonomi- og
Erhvervsudvalget, hvis regnskabet afviger mere end +/- 5 % fra bevillingen, dog min. 100.000 kr. eller der i gvrigt er
fastsat krav herom i forbindelse med anlaegsbevillingen.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At anlegsregnskaberne afsluttes uden yderligere bemarkninger og berigtigelser.
o At det samlede mindreforbrug pa 2.529.947 kr. tilgar kassebeholdningen.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Anlegsregnskab 2023 - Familie- & Kulturomradet

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 9: Justering af ressourcefordelingsmodellen for skoler

17.01.00A21-1-23
Resume

Justering af ressourcefordelingsmodellen til folkeskolerne i Lemvig Kommune sendes i hering. ndringerne er tilteenkt
gennemfort fra skolearet 2024/25.

Sagsfremstilling

I forbindelse med kommunalbestyrelsens vedtagelse af ny overbygningsstruktur den 25. januar 2023 besluttedes ogsa, at
der skulle indledes en proces med efterfolgende hering med henblik pa at justere nuvearende ressourcefordelingsmodel
inkl. tildelingstakster for specialundervisning. Ressourcefordelingsmodellen bestemmer, hvordan de til enhver tid afsatte
midler i kommunens budget til skoleomradet fordeles til de enkelte folkeskoler, og hvordan de fzlles tilbud, som
eksempelvis specialtilbud, finansieres. Nuvarende ressourcefordelingsmodel har varet i brug siden skolearet 2021/22.
Modellen skal understette den politisk besluttede skolestruktur i Lemvig Kommune og synliggere de omkostninger, der
ligger i den valgte struktur.

En arbejdsgruppe bestaende af alle kommunale skoleledere, skonomikonsulent, direktor og fagchefer pé familie- og
kulturomradet har pa en reekke meder hen over efteraret 2023 udarbejdet tre forskellige forslag til ny ressourcefordeling.
Disse modeller skal nu sendes i hering.

Arbejdsgruppen har evalueret nuvarende model, og en af uhensigtsmaessighederne ved den er, at én elev kan udlese en
ekstra klasse. Der har ogsé veret kritik af, at to pd hinanden felgende klasser i den nuvarende model skal samlases, hvis
der samlet set er faerre end 22 elever, uden at tage hgjde for de lokale faglige, pedagogiske og praktiske forhold.

De foresléede scenarier bygger pd grundidéen om forsterket decentralisering, som giver skolelederne handlerum til at
prioritere og innovere i processen med lgbende at tilpasse skolen til de givne vilkar, f.eks. tilslutning, elevtal mv.

Specialtildelingen er ens for alle scenarier. De har indbygget den samme balancerede incitamentsmodel, som giver
distriktsskolerne gkonomisk mulighed for at arbejde med elevernes stattebehov inden for almenomradets ramme. Hvis en
elev alligevel kommer i et specialtilbud, skal distriktsskolen betale en andel af udgiften til dette via en fast takst ud fra
princippet om, at pengene folger barnet. Undtaget fra incitamentsordningen er blandt andre de elever, der har de mest
vidtgdende stottebehov.

Som noget nyt er der tilfejet en fleksibel ordning, der fordeler de ekonomiske incitamenter ved en elevs tilbagefering fra
et specialtilbud til et tilbud inden for almenomradet.

De tre scenarier

Feelles for de tre forslag er, at klassetildelingen forsvinder, og ressourcerne i stedet fordeles med en grundtildeling pr.
matrikel og en vesentlig storre elevtildeling end ved den nuvarende model. Fordelen ved dette er, at en enkelt elev ikke
udleser tildeling til en ny klasse; men i stedet tildeles en elevtakst, og si er det op til skolens ledelse at vurdere, om og i
hvor hej grad der skal samlases. Dette giver storre ledelsesmeessig frihed og medforer desuden faerre gkonomiske udsving
fra ar til &r og giver dermed mere stabilitet i gkonomien.

Forskellen pa de tre scenarier er:

o Scenarie 1 har en fast matrikeltildeling pa 1.500.000 kr. og en ens elevtildeling uathaengig af klassetrin.
o Scenarie 2 har en differentieret matrikeltildeling, s& skoler pa flere matrikler far mindre for anden matrikel, og en
differentieret elevtildeling, sé der tildeles mest til udskolingselever og mindst til indskolingselever.



e Scenarie 3 har en differentieret matrikeltildeling, pd samme made som model 2, og en differentieret elevtildeling, sa
der tildeles mest til indskolingselever og mindst til udskolingselever.

Administrationsgrundlaget er vedheftet og justeret i forhold til de tre scenarier, ligesom der er vedhaftet en
konsekvensberegning af de tre scenarier.

Hering

Justering af ressourcefordelingsmodellen sendes i haring ved folkeskolernes bestyrelser og MED-udvalg. Der enskes en
tilbagemelding pé de tre scenarier.

Heringen varer fra den 22. november til den 22. december 2023. Herefter folger en politisk behandling i Familie- og
Kulturudvalget den 9. januar 2024 og i @konomi- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024, hvorefter
kommunalbestyrelsen tager endelig stilling til justeringen af ressourcefordelingsmodellen den 31. januar 2024.

De indkomne heringssvar vedlaegges sagsbehandlingen i deres fulde leengde.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Okonomi

Okonomi og HR bemerker, at uagtet hvilken af de tre scenarier, der valges, er der tale om en omfordeling af midlerne
skolerne imellem. Omfordelingen pavirker ikke den samlede gkonomiske ramme.

Fordelingsmodellen skal sikre, at alle skoler i Lemvig Kommune kan drives og leve op til deres undervisningsforpligtelse.
Modellen skal understotte den politisk besluttede skolestruktur i Lemvig Kommune og synliggere de omkostninger, der
ligger i den valgte struktur. Fordelingsmodellen skal samtidig tydeliggere den enkelte skoles rdderum for prioriteringer.

Det er Okonomi og HR's overbevisning, at modellen lever op til kriterierne, og har ingen yderligere bemarkninger til
naervaerende fordelingsmodel.

Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At den justerede fordelingsmodel og det nye administrationsgrundlag for folkeskolerne i Lemvig Kommune sendes
1 hering ved skolernes bestyrelser og MED-udvalg som beskrevet.

TidligerePolitiskBehandling
Kommunalbestyrelsesmede den 25. januar 2023: Fremtidig struktur for skolernes overbygningsklasser.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Administrationsgrundlag Fordelingsmodel v3

Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 10: Evaluering af dialogmeder med skoler og dagtilbud
00.15.02G01-2-22
Sagsfremstilling

Familie- og Kulturudvalget har som en del af deres tilsynsforpligtelse aftholdt to dialogmeder med henholdsvis skolernes
og dagtilbuddenes bestyrelser.

Dialogmedet med skolerne blev atholdt i De Frivilliges Hus den 24. oktober. Temaet denne aften var Brug af skeerme i
skolen.

Dialogmedet med dagtilbuddene blev atholdt i Lemvig Idreets- og Kulturcenter den 7. november. Temaet var
Institutionernes arbejde med balancen mellem et barns institutionsliv og hjemmeliv.

Magderne forleb som en vekselvirkning mellem korte opleg og dreftelser i grupper.

Programmer for begge meder er vedhaftet som bilag.

Familie- og Kulturudvalget skal evaluere de to dialogmeder.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Styrelsesvedtegt for henholdsvis skolevasen og dagtilbud.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,
¢ At dialogmgaderne evalueres.

Beslutning

Udsat.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Program for dialogmede med skoler 231024

Program for dialogmede med dagtilbud 231107

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 11: Meddelelser for udvalgsmedlemmer
00.01.00100-4-22

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Seren V. Jensen har veret til made pd Lemvig Idraets- og Kulturcenter.

Christina Serup Hove har veret til bogudgivelse af tredje bind af Ellen Damgaards bogserie.
Gitte Winther Jeppesen skal til bestyrelsesmade pa Tuskeer.

Rasmus Porup har veret til mede pa Lemvig Idraets- og Kulturcenter.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 12: Meddelelser - 21. november 2023
00.01.00100-4-22
Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Lars Borst Hansen henviste til, at der er borgermede i Klinkby torsdag d. 23. november 2023.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 13: Underskriftsside

85.02.02A26-4-22
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende Tina Boel van Ingen
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