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Punkt 1: Kvalitetsstandard for praktisk bistand 2020

16.00.00P23-1-07

Resume
Der er udarbejdet kvalitetsstandard for praktisk bistand for 2020.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarden for praktisk bistand skal én gang årligt vedtages af Kommunalbestyrelsen, i Lemvig Kommune ved
Social- og Sundhedsudvalget.
Kvalitetsstandarden rummer områderne i Lov om Social Service §§ 83, 83a samt 84. Herunder: 

Personlig hjælp og pleje
Hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet
Madservice
Rehabiliteringsforløb
Aflastning eller afløsning til pårørende

Der er udelukkende mindre og redaktionelle ændringer i oplægget.
Sagen afgøres endeligt af
 
Social- of Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven §§ 83 og 84.

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At kvalitetsstandard for praktisk bistand drøftes.
At kvalitetsstandard for praktisk bistand sendes til høring i Ældrerådet.
At kvalitetsstandard for praktisk bistand sendes til høring i Handicaprådet.

Beslutning
Udsættes til næste møde.

Bilag

Kvalitetsstanddard §§ 83,83aog 84 forslag 2020



Punkt 2: Kvalitetsstandarder for klippekort 2020

27.36.00G01-9-16

Resume
Der er udarbejdet to kvalitetsstandarder for henholdsvis de svageste ældre hjemmehjælpsmodtagere og for borgere med
demens der bor i eget hjem.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandarder skal én gang årligt vedtages af Kommunalbestyrelsen, i Lemvig Kommune ved Social- og
Sundhedsudvalget.
Der er udarbejdet to kvalitetsstandarder:

Kvalitetsstandard Klippekort til hjælp efter eget ønske for de svageste borgere.
Lemvig Kommune fik i 2015-2016 midler til projekt Klippekortmodellen fra en statslig pulje til øget livskvalitet
blandt de svageste hjemmehjælpsmodtagere. Da projektet udløb, besluttede Kommunalbestyrelsen fra 2017 at
videreføre Klippekortsmodellen for de svageste hjemmehjælpsmodtagere for egne midler.
På baggrund af erfaringer fra Klippekortsmodellen er der udarbejdet en kvalitetsstandard hvor de svageste ældre,
der modtager minimum 4 daglige besøg fra hjemmeplejen, tilbydes klippekort til ekstra tid.
Kvalitetsstandard Klippekort til borgere der har demens og bor i eget hjem.
I demensstrategien for Lemvig Kommune anbefales det, at der skal udarbejdes en klippekortsordning for
mennesker med demens, der ikke bor i plejebolig.
Målgruppen for kvalitetsstandarden er hjemmeboende borgere med en diagnosticeret demenssygdom som
maksimalt kan være alene i 2 timer. Der foretages individuel vurdering af demenskonsulent efter besøg i hjemmet.
Visitatoren på hjemmehjælpsområdet afgør indstillingen. 
Forventes at kunne holdes inden for det afsatte budget.

 
Sagen afgøres endeligt af
 
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Videreførelse af projekt Klippekortsmodellen 2015-2016, Værdighedspolitik for Lemvig Kommune og Demensstrategi
for Lemvig Kommune.

Økonomi
Økonomi og HR gør opmærksom på at udgiften skal afholdes indenfor det nuværende budget.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At kvalitetsstandard klippekort til hjælp efter eget ønske for de svageste borgere drøftes.
At kvalitetsstandard klippekort til borgere der har demens og bor i eget hjem drøftes.
At kvalitetsstandard klippekort til hjælp efter eget ønske for de svageste borgere sendes til høring i Ældrerådet.
At kvalitetsstandard klippekort til borgere der har demens og bor i eget hjem sendes til høring i Ældrerådet.

Beslutning
Drøftet.
Sendes til høring i Ældrerådet.

Bilag

Klippekort de svageste ældre 2020.docx

Klippekort demens forslag 2020



Punkt 3: Kriterier for bevilling af nødkald

00.01.00A21-1-07

Resume
Der er udarbejdet kriterier for bevilling af midlertidigt og varigt nødkald.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet kriterier for bevilling af midlertidigt og varigt nødkald. De specifikke kriterier er et tillæg til de
vedtagne kvalitetsstandarder for hjælpemidler efter Servicelovens §§ 112 og 113b.
 
 
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 112 og 113b.
 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
 
 Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At kriterier for bevilling af midlertidigt og varigt nødkald drøftes
At kriterier for bevilling af midlertidigt og varigt nødkald sendes til høring i Ældrerådet.
At kriterier for bevilling af midlertidigt og varigt nødkald sendes til høring i Handicaprådet.

Beslutning
Drøftet.
Sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Bilag

Kriterier for bevilling af nødkald 2020



Punkt 4: Lægedækning Thyborøn, orientering om proces

29.03.12G01-1579-19

Resume
Orientering om status på lægedækning i Thyborøn.

Sagsfremstilling
Læge Viggo Kragh Jørgensen har ophørt sin klinik per 31.december 2019. Læge Hans Holmsgaard har meldt ophør per
30. juni 2020.
Begge lægeklinikker ligger i et regionalt lægehus på Ærøvej 1 i Thyborøn.
 
Regionen har stor fokus på at sikre den fortsatte lægedækning i Thyborøn, og Lemvig Kommune holdes løbende
orienteret om status på processen med rekruttering af nye læger.
 
Status på lægedækning i Thyborøn

Den 1. januar 2020 overtog Regionen læge Viggo Krag Jørgensens klinik (Ærøgade 1B). Klinikken er den 6. januar
genåbnet og drives af Region Midtjylland til og med 30. juni 2020. Borgere vil fortsat møde det kendte
klinikpersonale. Klinikken lægebetjenes i perioden alle dage af en fast speciallæge i almen medicin.
Lægehuset på Ærøvej består fortsat af to selvstændige klinikker frem til 1. juli 2020.
Selv om Hans Holmsgaard først har opsagt sin klinik per 30. juni 2020, har regionen allerede nu fået mulighed for
at begynde annonceringen efter nye læger til hele lægehuset. Annonceringen forventes at starte ultimo januar 2020.
I den første annoncering forventer Regionen at åbne op for at klinikken kan drives som 2 sololægepraksis eller som
en stor praksis.
Frem til starten af marts 2020 annonceres klinikdriften alene til almen praktiserende læger. Hvis ikke der kommer
bud fra praktiserende læger, vil annonceringen forlænges og et parallelt offentligt udbud igangsættes.
Annonceringen vil blive afsluttet ultimo april, hvor der træffes afgørelse om den fremtidige drift.
Regionen annoncerer via praksis.dk, nyhedsbrev og via f.eks. Dagens Medicin og Ugeskrift for Læger.
I forbindelse med annonceringen forventer Regionen, at invitere interesserede læger til åbent hus i kliniklokalerne.
Her vil Lemvig Kommune deltage med information.

 
Lemvig Kommune
Ansvaret for lægedækning ligger hos Regionen, men Lemvig Kommune understøtter rekrutteringen af læger til almen
praksis i kommmunen hvor det er muligt. Lemvig Kommune understøtter blandt andet rekrutteringen af læger til almen
praksis ved at:
 

Bidrage med information om kommunen ved informationsmøder med mere. Konkret deltager Lemvig Kommune
ved åbent hus for interesserede læger i klinikken i Thyborøn.
Medvirke til at udbrede annoncering efter nye læger gennem de kommunale kommunikationskanaler og netværk.
Aktuelt vil annoncering af klinikken i Thyborøn blive delt via det kommunale Ungeambassadørnetværk i Århus og
København. Erfaringen viser at tilknytning til egnen er en af de vigtigste faktorer i forhold til at tiltrække unge
læger.
Understøtte arbejdet med at skabe attraktive, faglige miljøer for alment praktiserende læger i forbindelse med det
kommunale engagement i etablering af Lemvig Sundhedshus.
Udbrede den gode historie om Lemvig Kommune hvor det er muligt, blandt andet på www.salgafpraksis.rm.dk

 
 
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Sundhedsloven
Praksisplan for almen praksis, Region Midtjylland

Økonomi
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.salgafpraksis.rm.dk


Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på lægedækning i Thyborøn tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.
Sendes til orientering i Handicaprådet og Ældrerådet.

Bilag

Program medicinstuderende 2019

Notat vedr. lægerekruttering dec. 2019

Pjece initiativer rekruttering



Punkt 5: Praksisplan for fysioterapi til godkendelse

29.21.00A00-2-19

Resume
Den 1. januar 2019 trÃ¥dte nye overenskomster for fysioterapi i praksissektoren i kraft. I forlÃ¦ngelse af dette, er der
udarbejdet et forslag til en ny praksisplan for fysioterapi i Region Midtjylland. Praksisplanen omfatter den fysioterapi, der
gives i praksissektoren efter lÃ¦gehenvisning. Det er vederlagsfri fysioterapi og vederlagsfri ridefysioterapi (kommunalt
myndighedsomrÃ¥de) samt almen fysioterapi og almen ridefysioterapi (regionalt myndighedsomrÃ¥de).
Den nye praksisplan har vÃ¦ret i hÃ¸ring blandt kommuner, hospitaler og faglige organisationer, som har givet anledning
til nogle Ã¦ndringer. Den tilrettede praksisplan forelÃ¦gges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Forslaget til ny praksisplan fortsÃ¦tter linjen fra den nuvÃ¦rende praksisplan. Det betyder blandt andet, at det fastholdes,
at der ikke mÃ¥ ske kapacitetsudvidelser pÃ¥ omrÃ¥det, og at udgifterne skal nÃ¦rme sig landsgennemsnittet. Der
lÃ¦gges vÃ¦gt pÃ¥, at region og kommuner sÃ¦tter sÃ¦rligt fokus pÃ¥:
Â 

At sikre en effektiv fysioterapi af hÃ¸j kvalitet
At der ikke sker udvidelse af kapaciteten
At udgifter pr. patient bringes ned pÃ¥ niveau med landsgennemsnittet
At styrke dialog, samarbejde og en sammenhÃ¦ngende sundhedsindsats pÃ¥ tvÃ¦rs af sektorer

Â 
Et centralt tema for kommunerne har vÃ¦ret Ã¸get budgetsikkerhed pÃ¥ omrÃ¥det. Resultatet af
overenskomstforhandlingerne er, at der er indfÃ¸rt en fast Ã¸konomisk ramme for udgifter til vederlagsfri fysioterapi,
pÃ¥ nationalt plan.
Forslaget til praksisplan har vÃ¦ret drÃ¸ftet i KOSU, der bakker op om linjen i praksisplanen.
Â 
HÃ¸ring:
Forslaget har vÃ¦ret i hÃ¸ring blandt kommuner, hospitaler og faglige organisationer i perioden 9. maj - 1. september
2019. Der er kommet 18 hÃ¸ringssvar.
Â 
HÃ¸ringssvarene har givet anledning til nogle Ã¦ndringer i praksisplanen, blandt andet:

Det er tilfÃ¸jet, at analyse af henvisningspraksis i almen praksis prioriteres som Ã©t af de fÃ¸rste initiativer i
udmÃ¸ntningen af praksisplanen.
Det er skrevet ind i praksisplanen, at der igangsÃ¦ttes en undersÃ¸gelse af, hvordan der kan tilvejebringes en mere
ligelig fordeling af den nuvÃ¦rende kapacitet inden for regionen. Udgangspunktet vil vÃ¦re de muligheder, der er
inden for overenskomsten.
Det er tilfÃ¸jet i praksisplanen, at en revurdering af kapaciteten i regionen kan blive nÃ¸dvendig, hvis der ikke pÃ¥
anden vis kan opnÃ¥s den Ã¸nskede udvikling i forhold til Ã¸konomi og aktivitet. En revurdering af kapaciteten vil
have konsekvenser for kapaciteten for bÃ¥de den almene og vederlagsfrie fysioterapi. Der skal ligeledes tages
hÃ¸jde for udvikling i antal patienter og demografi.
Det er gjort mere tydeligt, at det er vigtigt med en fÃ¦lles tilgang til patienten pÃ¥ tvÃ¦rs af sektorer
(rehabiliterende tilgang).
Det er tilfÃ¸jet, at for at styrke de lokale samarbejdsfora udarbejder kommuner og reprÃ¦sentanter fra
fysioterapeuter i regionen et idÃ©katalog med anbefalinger og konkrete erfaringer med det gode samarbejde.
Ã˜konomi- og aktivitetsdata er opdateret, sÃ¥ data fra 2018 er medtaget.

Â 
I Lemvig Kommunes hÃ¸ringssvar pÃ¥skÃ¸nnes det, at der er etableret en fast ramme for vederlagsfri fysioterapi, og at
der modregnes, hvis udgifterne overstiger denne ramme. I hÃ¸ringssvaret har vi undret os over, at den Ã¸konomiske
ramme er national og ikke regional. Hertil skriver regionen at den Ã¸konomiske ramme er fastlagt i overenskomsterne via
de nationale parter (KL, Danske Regioner og Danske Fysioterapeuter). Styringsredskaberne pÃ¥ regionalt niveau kan
indgÃ¥ som et tema i kommende overenskomstforhandlinger.
Â 
Forslaget til ny praksisplan for fysioterapi sendes nu til godkendelse i kommuner og region. Praksisplanen forventes at
kunne trÃ¦de i kraft 1. februar 2020.
Â 
Sagen afgÃ¸res endeligt af



Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Praksisplan for fysioterapi.
Sundhedsloven.

Ã˜konomi
Â Ã˜konomi og HR har ingen bemÃ¦rkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At den nye praksisplan for fysioterapi godkendes.
At den nye praksisplan for fysioterapi sendes til orientering i Ã†ldrerÃ¥det.

Beslutning
Godkendt.
Sendes til orientering i Ã†ldrerÃ¥det og HandicaprÃ¥det.

Bilag

Antal patienter fysioterapi 2008-18.pdf

Baggrundsnotat - Om praksisplan for fysioterapi.docx

Oversigt og bemærkninger til høringssvar.pdf

Høringssvar praksisplan for fysioterapi.pdf

Fysioterapeuternes bemærkninger til praksisplanen.pdf

Forslag til praksisplan for fysioterapi.pdf



Punkt 6: Dialogaftaler på Social- og Sundhedsområdet 2019-2021

00.01.10P27-2-19

Resume
Der er indgået dialogaftaler med aftaleenhederne på Social-, Sundheds- og Ældreområdet.

Sagsfremstilling
 Som led i udmøntningen af de politisk vedtagne vision, politikker og strategier, er der indgået dialogaftaler på Social-,
Sundheds- og Ældreområdet.
 Dialogaftalerne, skal fungere inden for de økonomiske- og lovgivningsmæssige rammer og inden for de rammer
politikerne formulerer i form af vision, politikker og strategier.
 
Styringsdokumenterne i Lemvig Kommune sikrer en tydelighed omkring den politiske vision, prioritering og retning.
Styringsdokumenterne indgår i et internt hierarkisk system. Den politiske dagsorden og de intentioner der bliver givet
udtryk for i den politiske vision, skal afspejles i de efterfølgende politiske styringsdokumenter, samt de underliggende
administrative dokumenter.
 
Modellen herunder viser sammenhængen mellem Lemvig Kommunes styringsdokumenter.
 

 
 
Dialogaftaler (aftaledokumenter) er gældende for hele organisationen og skal indgås på det administrative niveau –
mellem direktøren og lederen af aftaleenheden. Dialogaftalerne sendes til orientering i de politiske udvalg.
Dialogaftalerne skal være et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som understøtter lederens og medarbejdernes
fokus på retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre at der arbejdes mod et fælles mål og at det er
gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnåelsen af de fælles mål i vision, politikker og strategier.
 
På Social-, Sundheds- og Ældreområdet er der indgået følgende dialogaftaler:
 

Dagrehabilitering (Træningsafdelingen)
Døgnrehabilitering 
Sundhedsfremme- og Forebyggelse
Dag & Døgncenter Lemvig



Myndighedsafdeling
Center for Sociale Tilbud
Tandplejen
Ældreområdet
Centralkøkkenet

  
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Vision, politikker og strategier for Lemvig Kommune.

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At dialogaftalerne tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Dialogaftale Døgnrehabilitering

Dialogaftale Dagrehabilitering

Dialogaftale Dag & Døgncenter

Dialogaftale Myndighedsafdelingen

Dialogaftale Center for Sociale Tilbud

Dialogaftale Tandplejen

Dialogaftale Centralkøkken

Dialogaftale ældreområdet

Dialogaftale Sundhedsfremme- og forebyggelse



Punkt 7: Høringssvar - Status på fokuseret indsats i forhold til Serviceloven
§ 83a – rehabiliterende forløb i tilknytning til hjemmehjælp

27.36.06I02-1-19

Resume
Status på fokuseret indsats i forhold til lov om social service §83a – rehabiliterende forløb i tilknytning til hjemmehjælp.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde et korterevarende og tidsafgrænset rehabiliteringsforløb til personer med nedsat
funktionsevne, hvis rehabiliteringsforløbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og dermed nedsætte
behovet for hjælp efter § 83.
På denne måde sikres borgeren muligheder for at generhverve tabt eller nedsat funktionsniveau på den ene side og på den
anden side tilgodese Lemvig Kommunes ønske om at gøre fremtidens indsatser så bæredygtige som muligt.
 
Kommunalbestyrelsen har ønsket at gennemføre en fokuseret indsats for at fremme rehabiliteringsindsatsen og har i den
forbindelse afsat 1,080 mio. kr. over en 2-årig periode.
 
Det overordnede mål for ultimo 2021:

Alle borgere tilbydes § 83a
Alle medarbejdere arbejder rehabiliterende

 
Der er oprettet en projektorganisation, der er nærmere beskrevet i bilaget som præsentere den indledende undervisning.
Desuden er der ansat en projektkoordinator.
 
Ved hver visitation i forbindelse med hjemmehjælp, vurderer visitatorerne potentialet for et rehabiliteringsforløb.
 
Foreløbige resultater, der er opgjort den 20. oktober 2019:
Antal sager 33

Aktive sager 16

Afsluttede sager 17

Nej tak til § 83a 11

Afsluttet (selvhjulpen) 10

Afsluttet ( § 83 varig hjælp - alle indsatser) 1

Afsluttet til selvhjulpen (enkelte indsatser) § 83 varig hjælp (enkelte indsatser) 2

Afsluttet af anden årsag (borger der af fysisk eller psykisk årsager, ikke kan deltage) 3

Død 1
Fremadrettet fortsætter og intensiveres arbejdet via:

Fokus på at øge antallet af forløb
Koordinators deltagelse på morgenmøderne i distrikterne for at understøtte 83a og sosu-personalets rolle i forløbene
intensiveres
Øget fokus på dokumentation af forløbene
Fokus på de gode historier i områderne
Den lokale kultur i områderne understøttes i forhold til den rehabiliterende tilgang
De gode historier deles internt i Ældreområdet og eksternt på forskellig vis via medier – eksempelvis påtænkes en
avisartikel om indsatsen

Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag
Lov om social service § 83a.
Lemvig Kommunes vision.
Lemvig Kommunes Strategi for Værdig Ældrepleje.

Økonomi
Bevilget i budget 2019: 540.000 kr.
Bevilget i budget 2020: 540.000 kr.
I alt 1.080.000 kr.
 
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på fokuseret indsats i forhold til lov om social service § 83a – rehabiliterende forløb i tilknytning til
hjemmehjælp tages til efterretning.

 
Social- og Sundhedsudvalget, 4. december 2019, pkt. 9:
Tages til efterretning.
Sendes til høring i Ældrerådet.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 
Ældrerådet, 8. januar 2020, pkt. 8:
Ældrerådet udtaler:
Ældrerådet understreger, at de borgere, der siger nej tak, ikke kan nægtes indsatser på denne baggrund.
I henhold til praktiske opgaver kan borgere opleve, at blive sat ned i tid på grund af ny kvalitetsstandard.
 

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Indledende undervisning



Punkt 8: Værdighedspolitik, fokusområde Ensomhed

27.00.00P20-1-19

Resume
Kommunerne har siden 2016 være forpligtede til at have en værdighedspolitik. Fra 2020 er der stillet lovkrav om at
værdighedspolitikkerne indeholder fokusområdet Bekæmpelse af ensomhed hos ældre.

Sagsfremstilling
Kommunerne har siden 2016 været forpligtede til at udarbejde en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje. I
værdighedspolitikken har kommunerne frem til 2020 som minimum skulle forholde sig til nedenstående fokusområder:

Livskvalitet  
Selvbestemmelse   
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen   
Mad og ernæring   
En værdig død
Pårørende

 
Ovenstående fokusområder er behandlet i Lemvig Kommunes Værdighedspolitik, senest godkendt december 2018.
Værdighedspolitikken er vedlagt som bilag.
Fra 2020 er der stillet lovkrav om at kommuner indarbejder et nyt fokusområde i værdighedspolitikken, fokusområdet
Bekæmpelse af ensomhed.
Med Finansloven for 2019 afsatte den daværende regering sammen med Dansk Folkeparti 100 mio. kr. årligt til at styrke
kommunernes indsatser til bekæmpelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre. Midlerne tildeles
kommunerne som et særtilskud over bloktilskuddet i perioden 2020-2023. Lemvig Kommunes andel er godt 450.00 kr.
årligt i perioden.
 
Som grundlag for at kunne indarbejde Bekæmpelse af ensomhed i Lemvig Kommunes værdighedspolitik, stiller
administrationen forslag om at afholde et temamøde i april 2020, hvor der inviteres til en bred drøftelse af ensomhed.
Formålet med et temamøde kan blandt andet være at:

Få en større forståelse af ensomhed
Afdække eventuelle behov for indsatser mod ensomhed, herunder hvad kommunens rolle i givet fald kan være
Anspore til en offentlig debat om ensomhed i Lemvig Kommune

 
Det anbefales at civilsamfundet bredt inviteres til at deltage i temamødet.
Temamødet vil kunne finansieres af overførte midler fra Pulje til en værdig ældrepleje 2019.
 
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Bekendtgørelse nr. 80 af 29. januar 2018 om værdighedspolitikker for ældreplejen.

Økonomi
Overblik over Lemvig Kommunes tilskud til bekæmpelse af ensomhed:

 
Hvis midlerne ønskes anvendt skal de søges frigivet ved Kommunalbestyrelsen.
 
Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



At forslag om planlægning af temamøde om ensomhed godkendes.
At temamødet finansieres indenfor området.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Ny værdighedspolitik 2019-22



Punkt 9: Alliancen om den nære psykiatri - status på 10 initiativer

27.00.00G01-5376-19

Resume
Status på arbejdet med 10 udviklingsinitiativer i regi af Alliancen om den nære psykiatri.

Sagsfremstilling
Kommunekontaktrådet (KKR) indbød i 2018 til en konference om "den nære psykiatri". Som et resultat af denne
konference er der dannet en fælles alliance om den nære psykiatri mellem de 19 midtjyske kommuner, Region
Midtjylland, PLO-Midtjylland og bruger- og pårørendeorganisationer inden for psykiatrien. Alliancen er forankret i KKR
og i regionsrådet og drøftes mellem parterne i Kontaktudvalget (regionsrådsformanden og de 19 borgmestre).
Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget inddrages løbende i processen.
 
Konkret er der nedsat en fælles tværsektoriel styregruppe for alliancen om den nære psykiatri med repræsentanter fra
alliancens fire parter.
 
Der er i foråret 2019 sat 10 udviklingsinitiativer i gang i regi af Alliancen om den nære psykiatri, målrettet løsninger i
forhold til børn og unge i mistrivsel samt voksne borgere med svær psykisk sygdom. Initiativerne er forankret i forskelligt
regi, hvor nogle udvikles og afprøves i klyngerne eller i enkelte kommuner, mens andre udvikles i tværgående
tværsektorielle arbejdsgrupper. En ambition med udviklingsprocessen er at afklare, om løsninger skal spredes til alle
kommuner/hele regionen evt. via indgåelse af samarbejdsaftaler mellem alliancens parter.
 
De 10 udviklingsinitiativer er:
 
Mental sundhed hos børn og unge
Initiativ 1 - Fælles forpligtende forløb og handleplan (Forankring: klyngerne Randers, Horsens, Aarhus og Midt med
Randersklyngen som facilitator)
Initiativ 2/4 - Den gode overgang mellem folkeskole og ungdomsuddannelse, herunder trivselsvejledere (Forankring:
Randersklyngen sammen med ungdomsuddannelser)
Initiativ 3 - Oplysning om social (mis)forståelse: "Jeg er helt normal" (Forankring: Aarhus Kommune som tovholder i
samarbejde med Metodecentret. Alle 19 kommuner er inviteret ind i udviklingsarbejdet)
 
Initiativer ift. voksne borgere med svær psykisk sygdom
Initiativ 5 - Én borger - ét fælles forløb (Forankring: Randersklyngen og Aarhusklyngen)
Initiativ 6 - Sundhedsvisitationer i alle klynger (Forankring: De fem akuthospitaler i Region Midtjylland)
Initiativ 7 - Initiativer for de mest udsatte borgere (Forankring: Midt- og Vestklyngerne)
Initiativ 8 - Samarbejde om regionale udgående ambulante teams (Forankring: kommuner og almen praksis om regionale
udgående teams i psykiatrien)
 
Tværgående initiativer
Initiativ 9 - It og kommunikation
Initiativ 10 - Arbejdsgruppe om selvskade
 
I bilag til sagen redegøres kort for indhold og status for de enkelte indsatser.
 
Styregruppen for Alliancen har i efteråret 2019 været i bred dialog med parterne om arbejdet i Alliancen med afholdelse
af kommunal workshop, workshop for bruger- og pårørende-organisationer og et læringsseminar om udviklingen af de
igangsatte initiativer. 14. janauar 2020 blev de første resultater præsenteret på Januarkonferencen hvorefter der følger en
politisk proces, hvor der skal prioriteres og tages beslutning om spredning, videreudvikling og/eller afprøvning af
initiativerne.
 
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Sundhedsaftalen 2019-2023

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.



Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at status på Psykiatri Alliancen tages til efterretning
at status på initiativer sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning
Til efterretning.
Sendes til orientering i Handicaprådet.

Bilag

Status på arbejdet i alliancen om den nære psykiatri (orienteringspunkt til kommunerne december 2019

Konferenceavis om alliancen.pdf



Punkt 10: Nyt navn til Dagrehabilitering

29.00.00A00-1-20

Resume
Grundet fokus på rehabiliteringsbegrebet og tydeliggørelse af de sundhedstilbud der findes i Lemvig Kommune, er det
vigtigt, at det er tydeligt for borgere, hvilke tilbud de modtager. Det foreslåes derfor at Dagrehabilitering skifter navn til
Træningsafdelingen.

Sagsfremstilling
Pr. 1. marts 2019 blev en organisationsændring på sundheds- og ældreområdet effektueret. Den nye Sundhedsafdeling
består af aftaleenhederne Dag- og Døgnrehabilitering Alparken, Dagcenter Syd samt Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Grundet fokus på rehabiliteringsbegrebet og tydeliggørelse af de sundhedstilbud, der findes i Lemvig Kommune, er det
vigtigt, at det er tydeligt for borgere, hvilke tilbud de modtager, og navnene i den nye Sundhedsafdeling bør derfor præcist
belyse tilbuddets indhold.
Dagrehabilitering dækker i dag over genoptræning efter sundhedsloven, hvilket er uhensigtsmæssigt, da der er tale om en
specifik genoptræning til de borgere, der har modtaget en genoptræningsplan efter indlæggelse på et sygehus.
Rehabilitering er et bredt dækkende begreb, hvorfor Dagrehabilitering ønskes omdøbt til Træningsafdelingen.
Sundhedsfremme og Forebyggelse samt Træningsafdelingen vil få base i det kommende Lemvig Sundhedshus.
Døgnrehabilitering og Dagcenter Syd vil fortsat have base på Alparken i Ramme.
 
Sundhedsafdelingens navne vil fremover være følgende:

Døgnrehabilitering Alparken

Dagcenter Syd
Træningsafdelingen

Sundhedsfremme og Forebyggelse

 
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Sundhedsloven

Økonomi
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser
Administrativt vil det betyde en opgave med et ændre navnene, såvel i regi af HR- samt IT-afdelingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Dagrehabilitering skifter navn til Træningsafdelingen.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Social og Sundhed - Arbejdsmarked og Integration.pdf



Punkt 11: Statusrapport fra KL's Center for Velfærdsteknologi 2019

27.60.14G01-1-19

Resume
Kommunernes Landsforening har gennemført en statusmåling af kommunernes anvendelse af velfærdsteknologier på
Social-, Sundheds- og Ældreområdet fra 2019.

Sagsfremstilling
Kommunernes Landsforening (KL) udarbejder årligt en statusmåling for kommunernes anvendelse af velfærdsteknologier
på Social-, Sundheds- og Ældreområdet.
Formålet med KL’s årlige statusmåling er at styrke arbejdet med velfærdsteknologi i kommunerne. I undersøgelsen fra
2019 har der været fokus på fire fælleskommunale fokusområder, som er områder, hvor kommunerne har vist særlig
interesse for at implementere velfærdsteknologier. De fire områder er:
 

Digitalt understøttet træning
Skærmbesøg
Funktionel mobilitet
Patientrettet forebyggelse

 
Rapporten er baseret på en spørgeskemaundersøgelse blandt alle landets 98 kommuner, hvoraf 97 kommuner har bidraget.
 
Det fælleskommunale program for velfærdsteknologi 2017-2020 er en del af den fælleskommunale digitaliseringsstrategi
2016-2020. Programmet skal bidrage positivt til den strategiske udvikling af velfærdsteknologiområdet og styrke
borgernes livskvalitet og kommunernes økonomiske råderum.
 
Som supplement til den nationale rapport, har KL udarbejdet en lokale oversigt der indeholder en gengivelse af
indrapporterede oplysninger fra kommunen, holdt op imod de nationale data (se bilag).
 
I Lemvig Kommune har der siden 2018 været ansat en projektmedarbejder på ældreområdet til systematisk arbejde med
afprøvning og implementering af velfærdsteknologi. Fra 2020 udvides fokusområdet til også at inkludere social- og
sundhedsområdet. Projektet løber fra 2018 til udgangen af 2020.
 
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Den fælleskommunale digitaliseringsstrategi 2016-2020
Lemvig Kommunes politik for børn, voksne og ældre

Økonomi
 Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At KL's statusmåling af kommunernes anvendelse af velfærdsteknologier tages til efteretning.
At KL's statusmåling af kommunernes anvendelse af velfærdsteknologier sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning
Til efterretning.
Sendes til orientering i Ældrerådet.

Bilag

Statusrapport 2019_samlet



Status Lemvig Kommune 2019



Punkt 12: Lukket: Personsag

27.03.00G01-3-19



Punkt 13: Orientering om Klagesager 2019 vedr. ændring af serviceniveauet
indenfor praktisk bistand

16.00.00P23-1-07

Resume
Efter ønske fremsendes udsnit over klager videresendt til Ankestyrelsen i 2019 vedrørende praktisk bistand. Udsnittet
vedrører klager i forbindelse med ændring af serviceniveauet indenfor praktisk bistand.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget har ønsket en redegørelse for antallet og indholdet af klagesager i forbindelse med ændring
af serviceniveauet inden for praktisk bistand.
Oversigt over klagesager i 2019 i forbindelse med udvidelse af almindelige forbrugsgoder.
Klagesag
(initialer)/journal nr.
i Ankestyrelsen

Resultat Hvad har visitationen
foretaget sig?

 1
Klage over ophør af
støvsugning/afslag
på hovedrengøring

 
Kommunen skal behandle sagen
Kommunen skal  foretage en reel
funktionsevnevurdering af, hvorvidt
borger er i stand til at betjene  en
robotstøvsuger, og hvorvidt borger
opfylder betingelserne for
hovedrengøring jf. principafgørelse
31-18, eller i modsat fald er omfattet af
personkredsen om fleksibel hjælp
 
Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke
er oplyst nok til at kunne afgøre om
borger er i stand til at betjene en
robotstøvsuger, om borger har behov
for hovedrengøring og omfattet af
fleksibel hjælp.
 

 
Borgers tidligere
bevilling på støvsugning
er genoptaget og der er
aftalt besøg med borger
medio januar.
 

2
Klage over afslag på
hjælp til
støvsugning.

 
Kommunens afgørelse stadfæstet. 

 

3
Klage over afslag på
hjælp til støvsugning

 
Der er endnu ikke kommet svar fra
Ankestyrelsen. 

 Afventer afgørelse
hvorfor der ikke er et
bilag med til klagen.

4
Klage over afslag på
hjælp til støvsugning

 
Kommunens afgørelse stadfæstet. 

 
 

5
Klage over afslag på
hjælp til støvsugning
 

 
Kommunens afgørelse stadfæstes
delvist, Ankestyrelsen vurderer borger
ikke har ret til hjælp til støvsugning,
men har ret til praktisk hjælp til at
skifte/tømme filter på robotstøvsuger.

 Borger vil ikke anskaffe
sig en robotstøvsuger,
oplyst borger  om
muligheden for at
ansøge om hjælp til at
tømme robotstøvsuger,
hvis borger  alligevel
anskaffer sig en.

 
 



Sagen afgøres endeligt af
 
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 83.

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At klagesager i 2019 i forbindelse med udvidelse af almindelige forbrugsgoder drøftes.
At klagesager i 2019 i forbindelse med udvidelse af almindelige forbrugsgoder videresendes til Ældrerådet til
orientering.

Beslutning
Drøftet-
Sendes til orientering i Ældrerådet.



Punkt 14: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20

Beslutning

Flextrafik - transport til Gødstrup
IV-behandling.



Punkt 15: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19

Beslutning

Afslutningskonference "Kom godt hjem" den 6. februar 2020.

Bilag

Afslutningskonference Kom godt hjem.
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