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Punkt 1: Nyt fra arbejdsmiljegrupperne

81.38.04A00-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

[ )

[ )

at der orienteres om arbejdsmiljetiltag.

at deltagelse i KL og Forhandlingsfzllesskabets netvaerk om udarbejdelse af vejledninger om vold, trusler og
chikane droftes.

at behov for beredskab for chikane droftes.

at der orienteres om supplerende arbejdsmiljedag 2025.

Beslutning

Orientering om diverse arbejdsmiljetiltag er taget til efterretning.

Tekniske udfordringer med systemet til indberetning af arbejdsskader betyder, at projektet lige nu er i hold og afventer
narmere.

Der er opbakning til deltagelse i KL og Forhandlingsfzllesskabets netveerk om udarbejdelse af vejledninger om vold,
trusler og chikane er dreftet. En fra hver af de store velfeerdsomréder deltager. Alice Ervolder koordinerer.

Behov for beredskab for chikane pa felleskommunalt niveau er dreftet. Det vurderes som udgangspunkt ikke nedvendigt
med et feelles beredskab pa tvers af hele kommunen - men det er vigtigt ude pa fagomraderne/arbejdspladserne.

Kommunens psykologordning med Human House er dreftet. Der er indimellem brugere, som ikke benytter tilbuddet pa
baggrund af en arbejdsrelateret situation. Disse henvises til egen leege. Der folges op med Human House lgbende.

Orientering om supplerende arbejdsmiljodag 2025 er taget til efterretning.

Fravarende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

Der har veeret henvendelse fra driften om en nem tilgang til indberetning af arbejdsskader, der ikke medforer fraver
og/eller behandlingskravende.

Der er spgt midler fra Vores attraktive arbejdsplads - VAA - til 3 prevehandlinger ift. elektronisk indberetning at
arbejdsskader uden fravaer. Medarbejderne skal med en app lasning opleve, at det er lettere at indberette og derved
blive mere tid til kerneopgaven. Indberetningerne vil blive fulgt op pa af AMR/leder via en mail, nér en
medarbejder scorer mere end 4 pé en skala fra 0-5. Derved kan der laves malrettede tiltag ud fra data. Metoden skal
anvendes til erfaringsopsamling, analyse og risikovurdering ved naerved-ulykker og arbejdsskader.

Nér provehandlingerne er afprovet og effekten er vurderet, anskes app lesningen evt. implementeret til hele
kommunen.

KL og forhandlingsfallesskabet er i gang med at etablere et netveerk ift. vold, trusler og chikane. Landets
kommuner er inviteret til deltagelse, som foregar ca. 4 gange i Aarhus. Deltagerne skal vere fra Hoved-MED
og/eller sektor-MED og skal vaere med til at sette retning for forebyggelse og hindtering af arbejdsrelateret vold,
trusler og chikane i kommunen. Var med i netvaerk mod vold | VPT

Arbejdsmiljeleder har deltaget i KL's arbejdsmiljekonference. Emnet var bl.a. chikane péa arbejdspladsen. "Frygten
for negativ medieeksponering og for at havne pé forsiden, hvor medarbejdere ansvarliggeres for fejl og mangler i
organisationen og kritiseres som inkompetente, kan fylde i en organisation". Erhvervspsykolog Tue Isaksen fra
Human House havde opleeg om, hvordan man som organisation og leder/medarbejder kan handtere presset, hvis
man havner i en shitstorm. Hoved MED bedes eventuelt drofte emnet.

Eftermiddagen handlede om, hvordan man tackler medarbejdere med smerter i muskler og led. Hvordan kan vi
forebygge og héndtere smerter péd arbejdspladsen, som kan gge sygefraver, dérlig trivsel og i sidste ende tidlig


https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/vaer-med-i-netvaerk-mod-vold

tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet? v/ David Heyrup Christensen, professor, Aarhus Universitet og
Hospitalsenhed Midkt.

¢ Voldskadeforsikring fra den 1. januar 2025 er &ndret den 20. maj 2025 vedrerende udbetaling af erstatning. Det kan
udbetales uden, at sagen har vaeret sendt til AES til vurdering. Det betyder, at Lemvig Kommunes
forsikringsmaegler Hansson & Partners kan udbetale erstatning eller godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som
folge af voldskadeforsikringen, hvis de vurderer, at skaden vil kunne anderkendes som en arbejdsulykke efter
arbejdssikringsloven, og at haendelsen er omfattet af voldskadeforsikringen. Sagsbehandlingstiden vil derved blive
kortere.

¢ Opdatering af diverse pd intranettet: Justering i vejledning om arbejdsskader og ulykker herunder intern
voldsregistreringer, inkl. brilleskade.

¢ Forste tilbagemelding fra Human House ift. psykologordning: Der er 24 medarbejdere, som har benyttet sig af
psykologordningen. I perioden 1. april til 30. juni 2025, har der varet 24 oprettede medarbejdere. Den nye ordning
indebarer tilbagemelding til lederne ift. arbejdsmiljemassige tiltag. HR har faet tilbagemelding p4, at ordningen
med Human House bliver taget godt imod.

¢ Supplerende arbejdsmiljedag den 27. november 2025: Human House leder os igennem emnet om trivsel hos
medarbejdere, nar kolleger er syge.

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 2: MED-konference

81.38.04A00-1-24
Resumé

MED-konference 2025 om Al - kunstig intelligens i arbejdet. Bliv kledt pa til at drefte AI i MED.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

¢ At Hoved-MED drofter deltagelse i den érlige MED-konference.
Beslutning
Deltagelse i MED-konferencen er dreftet. Deltagelse skal aftales med egen arbejdsplads og vere foreneligt med driften.

Fremadrettet meldes datoer ud mindst 8 uger for via mail fra arbejdsmiljeleder direkte til Hoved MED. Deltagelse ved
MED-konferencen finansieres af Hoved MED.

Fravarende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

MED-samarbejdet atholder MED-konference for medlemmer i Hoved MED-udvalg den 11. november 2025 i Fredericia.

Dagsordenen: Droeftelse af fordele, ulemper og etiske dilemmaer samt undersgge, hvordan Hoved MED-udvalget kan
bidrage til de store forandringer, arbejdspladser kommer til at opleve med Al

www.medsamarbejdet.dk
Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler, at prisen er 1.450 kr. for MED-reprasentanter/suppleanter og 1950 kr. for ledere/HR.

Fraveaerende Stine Thybo Skovbakke, Jakob Brokholm Mortensen


https://www.medsamarbejdet.dk/

Punkt 3: Tilbagemeldning om MED-aftalen

00.00.00A00-1-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ At medarbejdersiden orienterer om status pa processen.
¢ At der nedsattes et mede mellem Lemvig Kommune og de faglige organisationer.

Beslutning
Status er taget til efterretning. Der er enske fra de faglige organisationer om et forhandlingsmede.
HR serger for at invitere til mede mellem Lemvig Kommune og de faglige organisationer.

Fravaerende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

Medarbejdersiden har siden Hoved MED-madet den 16. juni 2025 dreftet udkastet til den tilpassede MED-aftale pa et
mede med deres faglige organisationer fredag den 19. september. Naestformand Kim Bang Mose orienterer.

Der skal afholdes et megde mellem Lemvig Kommune og de faglige organisationer vedrerende tilpasningerne.

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 4: Andring af MED 2 struktur

81.38.04A00-1-24
Resumé

I Lemvig Kommunes MED aftale star der, at MED 2 skal folge den politiske udvalgsstruktur - omrade niveau.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. februar 2025 at nedlegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget fra 1. januar
2026.

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ at MED-organisationen @ndres jf. den politiske organisation.
¢ at MED-udvalget for Social og Sundhed udvides med en chef og en medarbejderrepraesentant indtil naeste MED-
valg.

Beslutning

Der er opbakning til, at MED-organisationen &ndres jf. den politiske organisation, herunder at MED-udvalget for Social
og Sundhed udvides med en chef og en medarbejderrepraesentant frem til neeste MED-valg.

Fravaerende:
Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

I Lemvig Kommunes MED aftale star der, at MED 2 skal folge den politiske udvalgsstruktur - omréde niveau.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. februar 2025 at nedleegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget fra 1. januar
2026.

Det vil pavirke badde MED2-udvalgene pa Arbejdsmarked & Integration samt Social & Sundhed.

Bade MED?2 pa Social & Sundhed og MED?2 pé Arbejdsmarked & Integration er orienteret om, at
arbejdsmarkedsudvalget nedlaegges.

Direkteor Pia Ulv Helleland foresléar derfor, at MED-organisationen fra 1. januar 2026 @ndres, sé der etableres et felles
MED?2 for bade social, sundhed og beskeftigelse. Direktorens forslag er, at MED2-udvalget pa Social & Sundhed udvides
med en chef og en medarbejderreprasentant indtil naeste MED-valg.

Sagen gar videre bade til MED 2 udvalget Arbejdsmarked og Integration samt Social og Sundhed.

Fravaerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 5: AKUT-midler

81.39.00G01-15-09
Resumé

Opfoelgning pa beslutning fra Hoved MED-udvalgsmedet den 16. juni 2025 om tilbagemelding af dato og emne til AKUT-
dag.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

¢ At der orienteres om arbejdsgruppens forslag til AKUT-dag i 2026.

Beslutning

Der er opbakning til arbejdsgruppens forslag til AKUT-dag i september 2026.
Fraverende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

Der skal folges op pa beslutning fra Hoved MED-udvalgsmedet den 16. juni 2025 om tilbagemelding ift. dato og emne til
AKUT-dag.

Arbejdsgruppen har arbejdet med et tema omkring, hvordan vi klader tillidsvalgte (FTR, TR og AMR) og ledere pa til at
gare MED-arbejdet speendende, meningsfuld og vardiskabende, og hvor der opleves indflydelse i beslutninger.

Arbejdsgruppen foreslar, at temadagen aftholdes i september 2026 i Nr. Nissum (Forslag til enten den 1/9, 10/9 eller 29/9).
Der er mulighed for, at der kan komme op til 200 personer.

Arbejdsgruppen foreslar, at formiddagen kan foregd med faglige dreftelser og opleg ved Anders Seneca.

Eftermiddagen med en mere "underholdende" tilgang til emnet. Der er indhentet priser fra Peter Mygind og Christine
Feldthaus. Begge har vendt positiv tilbage.

Okonomiske konsekvenser

@konomi og HR udtaler, at der pa nuvarende tidspunkt star 114.445 kr. + tilfert for 2025 ca. 36.000 kr. I alt ca. 150.000
kr. til anvendelse 1 2026.

Peter Mygind eller Christine Feldthaus koster ca. 36.800 + moms, transport og evt. overnatning.
Anders Seneca: Pris ukendt pa nuverende tidspunkt.

Forplejning ved ca. 100 tilmeldte: ca. 35.000 kr.

Fraveaerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 6: Ansegning til Arbejdsmiljepuljen 2025

87.00.00P20-1-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ At Hoved MED drofter eventuelle input til Lemvig Kommunes ansegning til Arbejdsmiljepuljen i 2025.
Beslutning

Ansegning til Arbejdsmiljepuljen er dreftet. Input fra Hoved MED-udvalget er afleveret til HR, som tager det med i det
videre arbejde med ansggningen.

Fravarende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeriet har meldt ud, at det igen i &r er muligt at ansege deres arbejdsmiljepulje. Ansegningsfristen er
den 30. oktober 2025. Informationer om puljen kan lases pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Lemvig Kommune ansggte som bekendt ogsé puljen i 2024 med fokus pa trivsel og tilknytning. Vi fik afslag med
begrundelse 1, at det ikke fremgik tydeligt nok af ansegningen, hvordan indsatserne skulle forankres i organisationen efter
projektperioden.

Styregruppen bag 'Vores attraktive arbejdsplads' har anbefalet Direktionen, at Lemvig Kommune sgger puljen igen i ar.
Anbefalingen blev godkendt pa Direktionsmedet den 6. august 2025. Direktionen pegede pa to indsatsomrader under
puljen, som der enskes fokus pé. Alle syv indsatsomréder, man kan velge indenfor, kan findes pa ovennavnte
hjemmeside. De udvalgte indsatsomrader er Seniorer samt Arbejdstilretteleggelse og Fleksibilitet.

Ansegningen udarbejdes i samarbejde med BDO.

For nuverende er der udarbejdet en projektskitse, som gnskes dreftet i Hoved-MED, inden den endelige ansegning
skrives, saledes at eventuelle input kan indarbejdes i ansegningen. @nsket er at sikre bred organisatorisk opbakning og
ejerskab i MED-organisationen til projektet.

P& medet vil der blive en lille proces, hvor udvalgsmedlemmerne far mulighed for at drefte behov,
opmarksomhedspunkter, mulige aktiviteter under de udvalgte indsatsomrader mm.

Som forberedelse bedes Hoved MED-udvalgets medlemmer leese vedheftede bilag.

Hvis Lemvig Kommune er sé heldig at fa positivt svar pa ansggningen, nar der gives svar ultimo december, vil Hoved
MED-udvalget blive orienteret om hele projektet pa det forste udvalgsmede i 2026.

Det kan oplyses, at et af kriterierne fra Arbejdsmiljepuljen er, at projektet skal have tilskudsberettigede udgifter pa
minimum 4 mio. Kr.
Hvad "Tilskudsberettigede udgifter" daekker over, kan leses hér, men det er eksempelvis:

o Udgifter til lon til medarbejdere for de timer de deltager i projektet.
o Udgifter til kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere der deltager i projektet.
o Udgifter til konsulenttimer.

Planen er, at der blandt andet skal ansattes en projektleder. I ansegningsperioden ligger projektledelsen i Vores attraktive
arbejdsplads' projektledelse, bestiende af Lene Kudsk og Ditte Agard Pedersen.

Okonomiske konsekvenser

BDO har tilbudt at arbejde ud fra princippet ’no cure, no pay”. Hvis ansggningen godkendes, forventer de at fa en rolle i
projektet som managementkonsulenter og vores betroede samarbejdspartner. Fx i form af processtette, projektledelse pa
delprojekter og bistand til evaluering. Hvis ansggningen ikke bliver godkendt, skal BDO ikke kompenseres for arbejdet.


https://at.dk/kend-din-rolle/pulje-til-arbejdsmiljoeindsats-i-regioner-og-kommuner-park/
https://at.dk/kend-din-rolle/pulje-til-arbejdsmiljoeindsats-i-regioner-og-kommuner-park/krav-og-kriterier-for-tildeling/

I forbindelse med ansegningen skal der udarbejdes et budget til det samlede projekt, der anseges midler til. Budgettet er
pa nuverende tidspunkt ikke pé plads.

Bilag

Arbejdsmilje-projektskitse Lemvig Kommune 30.09.25

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 7: Revidering af retningslinje om hjemmearbejdsplads

81.00.00A26-1-24
Resumé

Efter den beslutning, der blev stadfzestet af Hajesteret den 2. maj 2025 vedrerende en arbejdsskade forarsaget af en
haendelse 1 hjemmet, har Lemvig Kommunes retningslinje for hjemmearbejde faet en gennemgang.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

o At forslaget til revideret retningslinje for hjemmearbejde godkendes.

Beslutning

Revideret retningslinje for hjemmearbejde godkendt. Lederne skal orienteres om andringen.
Fraverende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

I forleengelse af corona er efterspergslen pa muligheden for hjemmearbejde steget, og Lemvig Kommune fik i den
forbindelse udarbejdet en retningslinje for hjemmearbejde.

Efter den beslutning, der blev stadfastet af Hojesteret den 2.maj 2025 vedrerende en arbejdsskade forarsaget af en
handelse i hjemmet ("Kassesagen"), har Lemvig Kommunes retningslinje for hjemmearbejde faet en gennemgang. Den
blev dreftet i direktionen fredag den 4.juli, hvor det blev besluttet, at hjemmearbejde og fleksibilitet fortsat er vigtigt at
kunne tilbyde for Lemvig Kommune, i forhold til at veere en attraktiv arbejdsplads. Til gengaeld har direktionen bedt om,
at det aftaledokument, der i nuvarende retningslinje for hjemmearbejde er lagt op til at udfylde mellem medarbejder og
leder, skrives ud. Dels er det ikke indtrykket, at aftaledokumentet anvendes i s&rlig vid udstrekning, og dels skal
hjemmearbejde under alle omstaendigheder folge Arbejdstilsynets regler for hjemmearbejde, sa det giver ikke mening at
lave et serskilt Lemvig Kommune-dokument.

Udover ovenstdende har @konomi og HR forslag til nogle andre tilpasninger i forleengelse af Arbejdstilsynets regler
omkring hjemmearbejde, og med henblik pa at gare dokumentet mere laesevenligt. Forslag til revideret udgave af

retningslinjen er vedheftet. Den nuvaerende version kan laeses i Lemvig Kommunes personalehandbog pa intranettet via
dette link.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.
Bilag

Retningslinjer for hjemmearbejde - ny version 12.08.25

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke


https://intranet.lemvig.dk/documents/3023

Punkt 8: Sundhedsreform - Personaleproces ved virksomhedsoverdragelse

29.30.00A00-1-25
Resumé
Der gives en orientering om den forelgbige plan for personaleproces ved virksomhedsoverdragelse til regionen i

forbindelse med opgaveoverdragelse fra Lemvig Kommune til Region Midtjylland. Som felge af sundhedsreformen
flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret fra kommuner til regioner pa fire opgaveomrader pr. 1. januar 2027:

o Akut og specialiseret sygepleje

o Midlertidige ophold med sundhedsfaglig indsats

¢ Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptrening
¢ Patientrettet forebyggelse.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

» at orientering om den forelegbige plan for personaleproces ved virksomhedsoverdragelse til regionen tages til
efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
Fravaerende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

Der gives en orientering om den forelgbige plan for personaleproces ved virksomhedsoverdragelse til regionen i
forbindelse med opgaveoverdragelse fra Lemvig Kommune til Region Midtjylland. Som felge af sundhedsreformen
flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret fra kommuner til regioner pa fire opgaveomréader pr. 1. januar 2027:

o Akut og specialiseret sygepleje

e Midlertidige ophold med sundhedsfaglig indsats

¢ Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraning
¢ Patientrettet forebyggelse.

Etableringen af den nye sundhedsstruktur medferer, at medarbejdere, der udelukkende eller helt overvejende er
beskaeftiget med de opgaver der overdrages til regionen, skal virksomhedsoverdrages til regionen. Dette er reguleret i Lov
om overgangen til en ny sundhedsstruktur (ogsé kaldet overgangsloven).

Ved virksomhedsoverdragelse indtreder regionen som ny arbejdsgiver i:

¢ Kollektive overenskomster og aftaler

¢ Bestemmelser om lon- og arbejdsforhold

¢ Individuelle aftaler om lon og vilkar.
Der geelder samme rettigheder som i Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, og
tjienestemandsreglerne finder ogsé anvendelse.

Personaleprocessen

I Lemvig Kommune gnskes en proces med tidlig inddragelse af MED-systemet og involvering af medarbejdere, hvorfor
planleegning af processen er under forberedelse, og indeberer:

e TRIO-meder pa sundhedsomradet



o Der atholdes lobende meder med tillidsrepraesentanter (TR) og Arbejdsmiljerepraesentanter (AMR), med det
formal at sikre involvering i bade planleegning og udferelse af personaleprocessen.

¢ Involvering af MED-systemet
o Hoved-MED og lokale MED-udvalg (MED 3) inddrages lebende. MED-systemet bidrager til at sikre
medarbejderinddragelse og transparens.

e nskeproces
o Medarbejdere i malgruppen deltager i en gnskeproces, hvor de kan tilkendegive ensker til fremtidig placering
og eventuelle praeferencer for opgaver eller organisatorisk tilhersforhold.
o Der er endnu ikke afklaring omkring HR-processen fra Region Midtjylland, som er samlet hos HR i Randers
Kommune.

¢ Informations- og kommunikationsindsats
o Der gives skriftlig orientering om virksomhedsoverdragelsen, vilkar og kontaktpersoner op til tidspunktet for
virksomhedsoverdragelsen, samt aftholdes informationsmeder og mulighed for individuelle samtaler.

En forelebig tidslinje for opgaveoverdragelsen er vedlagt som bilag og danner grundlag for planleegning af
personaleprocessen.

Bilag

Tidslinje for opgaveoverdragelse

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 9: Orientering om budgetforlig
00.30.10P19-3-23
Resumé

Orientering om budgetforlig.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

¢ at HovedMED-udvalget orienteres om budgetforliget.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Fravaerende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

@konomichef Ove Weller Nielsen orienterer om budgetforliget.
Bilag
Budgetforlig 2026

Budgetvejledning 2026-2029 10.01.2025 endelig

Fraveaerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 10: Sygefraveaersopfolgning

81.28.00P20-2-24
Resumé

Lemvig Kommune har netop afsluttet et sygefravaersprojekt, hvor medarbejdernes fravaersmenstre har varet i fokus.
Formalet med projektet har veeret at optimere og forbedre sygefraversopfelgningen og nedbringe sygefraveret da
erfaringerne viser, at det har en positiv indvirkning pa medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljeet, og en positiv indvirkning
pa varetagelsen af kerneopgaven.

P& baggrund af erfaringerne fra projektet har @konomi og HR udarbejdet nye og forbedrede ledelsesrapporter pa
sygefraveret, som udsendes til lederne hver maned. I fravaersrapporterne kategoriseres medarbejderne i forhold til deres
fravaersmeonster og det hjelper lederne til at spotte de medarbejdere, som skal indkaldes til en sygefravarssamtale.
Medarbejdere med et hyppigt sygefraver vil statistisk set vaere 1 hgjrisiko for pé et tidspunkt, at ende med en
langtidssygemelding.

Formélet med sygefraveerssamtalen er at fa droftet arsagerne til det hyppige fraveaer og afklare, om der er noget som
arbejdspladsen eller medarbejderen kan gare, for at nedbringe fraveaeret.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

* At emnet dreftes og videresendes til dreftelse i MEDII og MEDIII udvalgene.

Beslutning

Sygefravarsindsatsen er droftet.
Fravaerende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke
Sagsfremstilling

Samtidig med indferelsen af de nye ledelsesrapporter har HR-afdelingen ogsa faet til opgave at folge med i udviklingen af
sygefraveeret og de enkelte medarbejderes fravaeersmenstre. Det er dog fortsat lederens ansvar at vaere opmaerksom pé og
handle pé sygdom i afdelingen/institutionen, dels for at skabe de bedste rammer for de medarbejdere som meder ind pé
arbejde og tager en ekstra torn, nar der er sygefravaer blandt kollegaerne, og ogsa for varetagelsen af kerneopgaven
overfor borgerne.

HR-afdelingen tilbyder sparring til lederne i forhold til handtering af sygefraveret og sikrer samtidig, at hdndteringen af
sygefraveret sker i henhold til Lemvig Kommunes retningslinjer for handtering af sygdom. Herudover bidrager HR-
afdelingen til droftelsen af mulige handlinger, som skal medvirke til at nedsette fravaeret. I praksis vil HR-afdelingen hver
maned modtage en samlet rapport med sygefravaeret pa tvars af hele organisationen. HR-afdelingen vil tage kontakt til de
ledere, hvor der konstateres at vaere medarbejdere med et hyppigt og gentagen sygefraver, og hvor HR-afdelingen ikke
allerede har vearet i dialog med lederen om sygeopfelgningen og evt. handlemuligheder.

Medarbejdere i Lemvig Kommune vil pa denne baggrund kunne opleve, at blive indkaldt til en sygeopfelgningssamtale,

hvor det overordnede formal vil vere at undersage, hvorvidt arbejdspladsen eller medarbejderen selv kan gere noget for
at nedbringe sygefraveret og derved minimere risikoen for en senere langtidssygemelding.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler, at opgaven kan lgses med de nuvarende ressourcer i Okonomi og HR.

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke



Punkt 11: Eventuelt

00.15.00100-2-07
Beslutning

TRIO-begrebet bruges oftere, pa trods af at det ikke er noget, der er pa alle arbejdspladser i Lemvig Kommune. Det
overvejes, om det skal pad som en dreftelse til naeste made.

Fravaerende:

Jakob Brokholm Mortensen og Stine Thybo Skovbakke

Fraveerende Jakob Brokholm Mortensen, Stine Thybo Skovbakke
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