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Punkt 1: Budgetopfolgning pr. 30. september 2020 for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade

00.30.14G01-4-20
Resume

Budgetopfoelgning pr. 30. september 2020 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 forventes driftsudgifterne, ved arets afslutning, at udvise et
mindreforbrug pa 6.927.000 kr. i forhold til det korrigerede budget 2020. Dette skyldes hovedsagligt at merudgifter til sygedagpenge
samt ledighedsydelse ikke har veeret sé kraftig pavirket af COVID-19, som forventet ved budgetopfelgningen pr. 30. juni 2020 samt
en mindre tilgang til fortidspension end forventet.

Der ansgges derfor pr. 30. september 2020 om tillaegsbevillinger pa -6.927.000 kr. som tilgar kassebeholdningen.

Arbejdsmarkeds- og Forskel forventet

Integrationsomradet regnskab og korr.

(alle tal er i hele 1.000 kr.) Budget inkl. overfarsler |Bemarkning

IntegrationsomrSdet e Der er budgetteret med for meget i statsrefusion pga. forkert
budgetgrundlag.

Seniorpension e MNyoprettet funktion pr. 1. januar 2020, Der er tilkendt 20 med en

forventning om yderligere 4.

Fartid i tilkendt efter 1.
£ A TR -2.246\Tilgangen har vaeret mindre end forventet ved budgetteringen.

juli 2014

;grlt‘i}dspension ondr b 1 777 |Nedgangen i den manedlige udgift er ikke blevet realiseret som forventet.

Sygedagpenge -1.229|Det forventes at merforbruget vil vaere mindre end vurderet pr. 30.06.2020.

Kontant- & Uddannelseshjzelp -749|Antal borgere pa ydelserne har vaeret mindre end forventet.

e E Pr. 30.06.2020 var gennemsnitsantallet for aret 292. Dette er nedjusteret til
287.

Relad G gy Der er faerre modtagere end budgetteret, og der er foretaget en

sk@nmaessig nedjustering af pris pr. modtager.

Der har ikke vaeret den tilgang som man forventede ved budgetlaegningen
-1.000|o0g budgetopfelgningen pr. 30.06.2020, og samtidig har der veret flere
afgange end forventet pga. COVID-19.

Lentilskud m.v. til personer |
fleksjob og personer i lgntilskud

Ressource- og

iobafidaringsforigb -606|Faldende antal modtagere af ressource- og jobafklaringsforlab.

Ledighedsydelse -1.541|Det forventes at merforbruget vil vaere mindre end vurderet pr. 30.06.2020.

Pga. suspensionen som fglge af COVID-13 har der vaeret igangsat langt
-1.500|faerre indsatser for ledige borgere og derfor forventes der et
mindreforbrug.

Driftsudgifter til den kommunale
beskzeftigelsesindsats

Beskzeftigelsesindsats for

forsikrade ladige -200|Sk@nmaessigt forventet mindreforbrug.

Lontilskud -200|Skgnmaessigt forventet mindreforbrug.

Lan til forsikrede ledige m.fl.

kontanthjsslpsmodtagers m.f. -200|Sskgnmaessigt forventet mindreforbrug.

Beskeeftigelsesordninger -350|Ske@nmaessigt forventet mindreforbrug.

Arbejdsmarkeds- og
Intagrationsomradet

-6.927 |Samlet forventet mindreforbrug ved ordinzer budgetopfalgning

Ud fra de forudsaetninger som er sat, forventes det samlede mindreforbrug pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet at blive
-6.927.000 kr.



Statslig kompensation for merudgifterne ved den stigende ledighed i 2020:

Lemvig Kommune forventes som folge af denne budgetopfelgning, at fa merudgifter pa ca. 11,5 mio. kr. som hovedsageligt skyldes
COVID-19. Regeringen har forpligtiget sig til at kommunerne i 2020 far deekket deres samlede omkostninger, som felge af COVID-
19. Kommunerne modtager derfor samlet 8,9 mia. kr. til dekning af merudgifterne til overfersler i 2020, svarende til 24,6 mio. kr. for
Lemvig Kommune. Udfra de nuvarende forventninger til resultatet af 2020 pa beskaftigelsesomradet vil Lemvig Kommune fa en
gevinst pé ca. 13,1 mio. kr. som felge af COVID-19, i 2020.

Staten kompenserer lebende for de mer- og mindreudgifter, der er til overforsler, i forhold til bevagelserne i de ekonomiske
konjunkturer. Social- og Indenrigsministeriet laver labende beregninger pa de forventede udgifter til overferselsomradet og

efterregulere evt. mer- og mindreudgifter til omradet. Det betyder, at der vil ske en efterregulering af statstilskuddet ved en
midtevejsregulering i 2021 og i de efterfolgende ar.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

@konomi og HR udtaler:

- Der forventes et samlet mindreforbrug pa 6.927.000 kr.
- Der bliver saggt -6.927.000 kr. i tillegsbevillinger pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet.
Andre konsekvenser
Ingen.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 godkendes.

o At der gives en samlet tillegsbevilling pa -6.927.000 kr. til Arbejdsmarkeds- og Integrationsomrédet finansieret af
kassebeholdningen.

Beslutning

Anbefales
Bilag

Direktorerklering pd Arbejdsmarked -og Integrationsomradet - september 2020



Punkt 2: Endelig kvotefordeling 2021

03.25.01P21-1-00
Resume

Ved brev af 29. april 2020 meddelte Udlendingestyrelsen, at landstallet for 2021 blev fastsat til 600 personer.
Udlandingestyrelsen fastsatte samtidig regionskvoterne for 2021.

Sagsfremstilling
Udlaendingestyrelsen bad kommunerne i hver region om at indga aftale om

kommunekvoterne for 2021 og meddele disse til Udleendingestyrelsen inden den 10.
september 2020.

Udlendingestyrelsen har nu modtaget tilbagemeldinger fra KKR i regionerne.

KKR Midtjylland har givet tilbagemelding til Udleendingestyrelsen om, at KKR
Midtjylland tiltreeder fordelingen mellem kommunerne, svarende til de beregnede
kommunekvoter efter den matematiske model.

Den godkendte fordeling betyder, at kvoten for Lemvig i 2021 bliver pa 3 personer.

Udviklingen for tildeling af kvoter for Lemvig kommune har de seneste 10 ar vaeret
folgende:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

70 34 11 4 0 3 3

Udlendingestyrelsen bemarker, at der i det udmeldte landstal for 2021, ikke er medregnet kvoteflygtninge.
Udlendingestyrelsen vil e&ndre landstallet for, hvor mange flygtninge der forventes at overga til integration i kommunerne

12021, safremt antallet af flygtninge, der skal boligplaceres, skennes at ville @ndre sig med mere end 40% jft.
Integrationslovens §6, 2. punkt.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Integrationsloven.



Okonomi

konomi og HR udtaler, at der vil komme udgifter til integrationsprogrammet, integrationsydelse og tolkning. Modsat vil
Lemvig kommune modtage et ménedligt grundtilskud pr. flygtning i integrationsperioden.

Ligeledes er der mulighed for at opna resultattilskud efter bl.a. hvor mange flygtninge der henholdsvis bestar
danskuddannelse eller opnér selvforsergelse.

Okonomien er indregnet i budget 2021.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At orienteringen om kommunekvoter for 2021 tages til efterretning

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
kommunekvoter for 2021

Aktuel status for borgere udgéet af integrationsperioden



Punkt 3: Beskeftigelsesplan 2021

00.15.00A26-1-19
Resume

Hvert ar skal Kommunalbestyrelsen godkende beskaftigelsesplanen for det kommende &r.
Jobcenteret beskriver i beskaftigelsesplanen, hvordan der konkret arbejdes med beskaftigelsesindsatsen ud fra
ministerens aktuelle udmeldte mal.

Sagsfremstilling

For 2021 har ministeren valgt at viderefore 3 af malene fra 2020 og tilfaje yderligere to mal.
De beskeftigelsespolitiske mal for 2021 er séledes:

o Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefert mal)

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (viderefort mal)

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefert mal)

Beskaftigelsesplanen for 2021 er opbygget med afsaet i Lemvig Kommunes overordnede vision og politikker, samt
strategier for beskeftigelses- og integrationsomradet og derud fra beskrives, hvordan Jobcenter Lemvig arbejder med
beskaeftigelsesindsatsen 1 Lemvig Kommune i 2021 i forhold til ogsé at efterleve de beskeftigelsespolitiske mal.

Beskaftigelsesplanen for 2021 har dermed, ud over de beskeftigelsespolitiske mal, folgende fokusomréder:

Individuelle og sammenhangende forlab.
Sammenhangende ungeindsats

Sikre kvalificeret arbejdskraft
Integration via beskaftigelse

Hertil vil der i beskaeftigelsesplanen for 2021 ogsa fremgd, hvorledes Lemvig Kommune vil forsege at lose
udfordringerne afledt af Covid-19.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §4.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Beskaftigelsesplanen 2021 godkendes.

Indtilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil foreligge til medet i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.



Bilag

Beskaftigelsesplan 2021



Punkt 4: Ny ret til tidlig pension

32.03.04102-1-20
Resume

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har indgéet ”Aftale om ret til tidlig pension”, som
skal give dem, der har veeret mange ér pa arbejdsmarkedet mulighed for en verdig tilbagetraekning.

Sagsfremstilling

Aftalen skal gavne dem med de mindste indkomster og sma pensionsopsparinger. Ifolge aftaleteksten er muligheden for
tidlig pension til dem, der er startet pa arbejdsmarkedet som helt unge, og som ofte har haft harde jobs. I 2022 vil cirka 8
ud af 10 af de berettigede til tidlig pension vere ufaglerte eller faglarte.

Retten til tidlig pension baseres pa anciennitet pa arbejdsmarkedet som objektivt kriterie.

For argange fodt i 1955 (andet halvar) til 1964 er der enighed om at fastsatte folgende anciennitetskrav med en
opgerelsesalder ved 61 ar:

e 44 ir pé arbejdsmarkedet giver ret til 3 ar med tidlig pension
o 43 ir pd arbejdsmarkedet giver ret til 2 ar med tidlig pension
o 42 ir pd arbejdsmarkedet giver ret til 1 ar med tidlig pension

For at sikre, at ordningen far lov til at virke de forste ar uden store a@ndringer, vil ovennavnte opgerelsesalder og
anciennitetskrav blive fastholdt til med 2025. Herefter vil begge stige med ¢t ar gaeldende til og med 2030. Fra 2030 og
frem vil opgerelsesalder og anciennitetskrav blive indekseret i forhold til den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Krav til anciennitet pad arbejdsmarkedet og den enkeltes alder, nar ancienniteten opgeres, folger som udgangspunkt
stigningerne i folkepensionsalderen, som det er vedtaget ved lov om social pension.

Antallet af ar pa arbejdsmarkedet opgeres som perioder med beskeftigelse, herunder stottet beskaeftigelse og
beskeftigelse med lontilskud, perioder som selvstendig, perioder med praktik/skolepraktik, perioder med uddannelse
senere i livet, perioder som varnepligtig/militeernagter, perioder pa arbejdsleshedsdagpenge (inkl. de midlertidige
forleengelsesydelser), feriedagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge samt ledighedsydelse.

Ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kroner per méned for skat (2020-niveau), og er uathengig af egtefelle
eller samlevers indkomst og formue. Ydelsen sattes ned for personer med pensionsformuer svarende til mere end 2
millioner, og er helt aftrappet, hvis pensionsformuen overstiger cirka 5 millioner kroner.

Med den nye aftale forventes 41.000 helarspersoner, at opna ret til at gé pa tidlig pension i 2022. Med betydelig
usikkerhed skennes det, at omkring 24.000 personer vil benytte denne ret i 2022, og heraf vil de 6.000 komme fra
beskeeftigelse.

Aftalepartierne er enige om, at det er ATP, der skal administrere ret til tidlig pension, og de administrative udgifter
forbundne med denne opgave skal finansieres inden for den samlede aftaleskonomi.

Det er i aftalen desuden forudsat, at lovforslaget om tidlig pension skal fremsattes og vedtages, sd ordningen kan traede i
kraft den 1. januar 2021 og dermed sikre, at de forste udbetalinger af tidlig pension udbetales fra 1. januar 2022.

Aftalepartierne forpligter sig til senest i 2030 at genvurdere modellen med henblik pa at vurdere, om udviklingen pa
arbejdsmarkedet har @ndret forudsatningerne for ordningen, og om ordningen omfatter de personer, den er tilteenkt.

Ud over aftalen om ret til tidlig pension, er der ogsa andre initiativer i aftalen, sdsom:

¢ En styrkelse af seniorpensionsordningen ved at lempe kravet til en persons arbejdsevne i seniorpensionsordningen
fra 15 timer til 18 timer ugentligt.

o Serlig pulje til at styrke arbejdsmiljeet hos offentlige og private arbejdspladser. Her skal forligspartierne senere
godkende den konkrete udmentning af puljen.

o Serlig fokus pa arbejdsmilje inden for udsatte arbejdsomrader i den offentlige sektor.



Sterstedelen af finansieringen af aftalen hentes ved en raekke skattesendringer sdsom ”Samfundsbidrag fra den finansielle
sektor” samt ”Lagerbeskatning af selskabers ejendomsavancer”, men en stor del af finansieringen hentes ligeledes ved en
“nytenkning af den kommunale beskeeftigelsesindsats”.

Zndringerne af den kommunale beskaftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022,
750 mio. kr. 1 2023 og 1.1 mia. kr. fra 2024 og frem, inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Aftalepartierne har forpligtet sig pa at tilvejebringe besparelsen pa beskeftigelsesindsatsen, og vil derfor i 2021 medes og
aftale den konkrete udmentning.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integration.
Lovgrundlag

Lov om social pension.
Okonomi

@konomi & HR bemarker at besparelsen péd beskaftigelsesindsatsen vil vaere en del af lov og cirkulare fra 2022 og frem.
Der forventes en midtvejsregulering af omradet pr. august 2021.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At aftalen om ret til tidlig pension tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Tidlig pension.pdf



Punkt 5: Ankestatistik for ferste halvar 2020
15.00.00A00-5-20
Resume

Ankestyrelsens statistik for klagesager for forste halvar 2020 er offentliggjort, og der har i perioden truffet afgarelser i 22
klagesager inden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fagomrade.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i ferste halvar 2020 afgjort 46 klagesager over Lemvig Kommunes afgerelser pa Social- og
beskeeftigelsesomradet. Heraf vedrarer 22 afgerelser Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fagomrade.

Ankestyrelsens afgerelser opdeles i fire kategorier: (1) Afvisning/Henvisning, (2) Hjemsendelser, (3) Stadfastelse og (4)
Zndring/Ophavelse.

Ankestyrelsens afgerelser i sager vedrarende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade fordeler sig med 4
@ndrede afgoarelser, 2 hjemviste sager og 16 stadfaestede afgerelser.

Afgarelserne fordeler sig saledes:

LAB (Lovom aktiv.  LAS (Lov PL (Lov SPD I
beskeaeftigelsesindsats) om aktiv om (Sygedagpenge) alt
socialpolitik) social
pension)
Hjemvist 1 1 2
Stadfaestelse 2 5 2 7 16
Andring/ophavelse 3 1 4

Den samlede fordeling af afgerelserne vedrerende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget sammenlignet med de
foregdende opgerelser fremgér af nedenstdende skema:

Faorste halvar 2020 Faorste halvar 2019 Forste halvar 2018

Antal sager i alt 22 23 24
Hjemviste sager 2 2
Stadfzestede sager 16 19 16
Zndrede sager 4 4 5

Afviste sager 1



To af de @ndrede sager tages op af Ankestyrelsen igen efter genbehandling i Lemvig Kommune, og her stadfaster
Ankestyrelsen kommunen afgerelse.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har pd mede den 4. oktober 2018 vedtaget, at udvalget ensker szrlig fokus pa
og orientering om de afgerelser, der @ndres af Ankestyrelsen hvorfor der pd medet gives en n&rmere orientering om de
fire ndrede afgerelser for forste halvar 2020.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At Ankestyrelsens afgorelser tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

20200901142358.pdf



Punkt 6: Ledelsesinformation

00.15.10A26-1-20
Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste negletal, som opdateres manedsvis.

Fokuspunkter for denne ledelsesinformation er:

¢ Lemvig Kommune ligger lige over landsgennemsnittet og fortsat lavt i forhold til sammenligningskommunerne i
andelen af fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken péa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb.
e Andelen af fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken pa kontanthjelp eller pa uddannelseshjaelp er lavere i
Lemvig Kommune end i sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet.
Der er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert mede.

Jeevnfor arsplanen vil negletallene for Integrationsydelse blive prasenteret for udvalgsmedet. Der vil herudover vere
fokus pa at orientere om iser de omrader, der er ekstra pavirket af Covid-19 situationen.

Med punktet fremlegges desuden arsplan for uddybende gennemgang for 2021 til godkendelse.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integration.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-Loven)

Strategi for beskeftigelse og integration

Beskeeftigelsesplan 2020

Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At ledelsesinformationen dreftes.

Beslutning

Droftet.



Bilag
Arbejdsmarked & Integration 26.10.2020.pdf

Arsplan for uddybende gennemgang af uddrag af ledelsesinformationen.docx



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00G01-3-20
Sagsfremstilling

¢ Nyhedsbrev fra KL's Arbejdsmarked- og Borgerserviceudvalg - oktober 2020
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Til efterretning.
Bilag

Nyhedsbrev fra KL's Arbejdsmarked- og Borgerserviceudvalg - Oktober 2020
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