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Punkt 1: Midtvejsevaluering af strategier for 2023 - 2026

00.01.10K07-1-24
Resume

Som led i udmentningen af Lemvig Kommunes vision vedtog Kommunalbestyrelsen den 30. november 2022 15
strategier.

Der er foretaget en midtvejsevaluering af strategierne, som fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog den 24. august 2022 Lemvig Kommunes vision og 3 tveergiende politikker.

Den 30. november 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen 15 nye strategier, som sikrer, at malsatningerne i de tre
tvaergédende politikker opnas.

Administrationen har arbejdet med indsatserne og tovholderne pé de 15 strategier har fremsendt en midtvejsevaluering, sa
politikerne kan fa en status pa, hvor langt administrationen er med de vedtagne indsatser.

Strategierne er 4 &rige og laber til og med 2026.

Evalueringen er vedlagt.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergéende politikker.
Okonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At midtvejsevalueringen af de 15 strategier tages til efterretning.

Beslutning

Sagen taget til efterretning. Efter udvalgsbehandling skriver kommunaldirekteren en kommentar pa intranettet.



Bilag

Midtvejsevaluering af strategier 2023-2026 (Bilag)



Punkt 2: Medekalender for 2025 - alle udvalgsmeder og
kommunalbestyrelsesmoder

00.01.00A00-13-24
Sagsfremstilling

Direktionssekretariatet sender forslag til medekalender for 2025 for udvalgsmeder og kommunalbestyrelsesmader.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At medekalender for 2025 dreftes.
Beslutning
Sagen droftet.
Bilag

Maoadekalender 2025 - alle mader



Punkt 3: Forsegsordning med kommunale tryghedsvagter

05.23.15A26-1-24
Resume

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget vedtog den 1. juni 2023 en @&ndring af lov om vagtvirksomhed, der giver
kommunerne mulighed for at anvende tryghedsvagter som led i en tredrig forsegsordning.

Sagsfremstilling

Ny 3 arig forsegsordning giver kommunerne mulighed for at anvende kommunalt ansatte tryghedsvagter eller indga
aftaler med autoriserede vagtvirksomheder, som et supplement til politiets arbejde eller patruljering. Formalet med
forslaget er at reducere utryghedsskabende adfaerd og kriminalitet. Det er frivilligt for kommunerne at benytte sig af

ordningen. Justitsministeriet vil i forbindelse med forsegsordningen indsamle erfaringer fra de kommuner, der matte
veelge at gore brug af kommunale tryghedsvagter eller indgé aftale med autoriserede vagtvirksomheder.

Tryghedsvagterne vil kunne settes ind i omrader, hvor borgerne oplever serlig utryghed, for eksempel i omrader med
mange udenders fester og sterre forsamlinger. De vil ogsa kunne sattes ind pa stationsomrader eller 1 boligomréder, hvor
der er serlig risiko for indbrud. Tryghedsvagterne vil blandt andet kunne dokumentere forstyrrelser af den offentlige
orden eller gvrige lovovertradelser og i den forbindelse overdrage relevant materiale til brug for politiets efterforskning.

Tryghedsvagterne skal gennemga en obligatorisk supplerende uddannelse, der er udviklet i samarbejde med vagtbranchen,
og som skal klade vagterne pa til deres virke i det offentlige rum. Tryghedsvagterne skal vere i besiddelse af et personligt
legitimationskort udstedt af Midt- og Vestjyllands Politik og bare tryghedsvagt-uniform.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om vagtvirksomhed og kommunale tryghedsvagter

Okonomi

@konomi og HR udtaler, at der ikke er noget budget til kommunale tryghedsvagter.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At muligheden for ansettelse af kommunale tryghedsvagter dreftes.
Beslutning

Muligheden udnyttes ikke.



Punkt 4: Aben pulje - lesninger for lighed i sundhed og mental sundhed

29.30.04P20-1-24

Sagsfremstilling

ErhvervsfyrtA¥m Life Science A¥bner nu en pulje, der skal stA tte SMVa€™er med at udvikle, tilpasse, kvalificere og
teste deres 1A sning sammen med en offentlig eller privat behovsejer. Behovsejeren kan bA¥de vAjre fra en kommune,
region, pensionsselskab eller anden stor privat sundhedsudbyder. FAjlles for behovsejerne er, at de pA¥ sigt skal kunne
aftage og indkA be 1A sningen.

Puljen er pA¥ 32.900.000 kr. brutto og man kan ansA ge om et projektbudget Aj maks. 3 mio.

Anden ansA gningsfrist er 15. september 2024, og her vil op til 40 procent af midlerne vAlre tilgA!ngelige.

Puljen skal understA tte life science-virksomheder i at udvikle 1A sninger sammen med en offentlig eller privat part.
Puljen stA tter samarbejde og innovationsforlA b, som

tager udgangspunkt i eksisterende problemstillinger og behov inden for mental sundhed, og som har potentiale til
skalering og salg i stA rre omfang.?

I ErhvervsfyrtA¥rn Life Science arbejder vi hovedsageligt med tidlig forebyggelse og opsporing gennem de strukturer,
der allerede eksisterer, og hvor det er muligt at ramme mange og gA re en reel forskel. Det kan for eksempel vA're skolen
eller arbejdspladsen som arena.
Projektet skal som minimum bestA¥ af en SMV og en behovsejer. I'nogen tilfA!lde vil det v:&}re en fordel at vAlre mere
end en SMV og pA¥ den mA¥de bringe flere kompetencer i spil pA¥ en gang. Det kunne vAire en SMV, der udvikler en
medical devise og en anden SMV, der er appudvikler.
Det samme gAllder behovsejerne. Her kan man ogsA¥ med fordel arbejde med bA¥de flere kommuner pA¥ en gang, en
kommune og en region eller en kommune og privat part. AfgA rende er, at der skabes ejerskab hos aftageren gennem test
og tilpasning.
I nogle projekter vil det ogsA¥ vAlre relevant at inddrage civilsamfundet i en kombination med ovenstA¥ende.
Der kan sA ges ind pA¥ to typer af projekter:

o StA rre projekter, der 1A ber over 6 til 18 mA¥neder og med et samlet 1A nbudget pA¥ op til 3 mio. kr.

e Mindre fast-track projekter, der 1A ber over maksimum 6 mA¥neder og med et samlet 1A nbudget pA¥ op til
300.000 kr.

Lovgrundlag

Reglerne i Kommunalfuldmagten.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
A”konomi

Akonomi og HR har ingen bemA!rkninger.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

o AtansA gning til puljen drA ftes.

Beslutning



DrA ftet.
Louise Agerbo sender sagen til erhvervsfremmerA%dgiver Gert LA kke Leth. Kommunen vil gerne vAlre medvirkende
part og stA tte op om projektet ved kommende ansA  gningsrunde.



Punkt 5: Udvikling af vedvarende energi og Power-to-X

01.30.00G01-2-24
Sagsfremstilling

Lemvig Kommune satser pa at udbygning af VE og Power-to-X kan veare et lokomotiv for udvikling i kommunen. Der er
indledt et teet samarbejde med Struer og Holstebro kommuner om at gere Nordvestjylland til et centrum for gren
energiproduktion under det feelles brand "Klog Energi". Helt centralt heri star vigtigheden af at pavirke stat og folketing
til at skabe bedre adgang til lokale gevinster til naboer, lokalomrader og kommunen.

Direktionen har pa deres budgetdag i januar dreftet en udviklingsplan for Lemvig Kommune pé baggrund af
mulighederne i vedvarende energi og PtX. Udgangspunktet for draftelserne har veret folgende sigtepunkter for Lemvig
Kommune i 2030.

Lemvig 2030

= Et gigawatt PtX projekt i Thyboren med tilherende innovationspark
» Havvinds partner udbygning og servicering
= 200 nye arbejdspladser

= 100 nye boliger i Lemvig — beeredygtige og egnede til gren livsstil,
nybyggede eller renoverede

= 25 nye boliger i kommunes landsbyer

= 25 nye boliger som spredt bebyggelse
= 100 ha ny natur
= 20.000 indbyggere

» Fordobling af Klimatorium og North Sea College

Organisationen arbejder med folgende 5 indsatsspor:

Kapacitetsopbygning i kommunen

Arbejdsmarked med fokus pé forsyning med arbejdskraft til VE og PtX samt kompetenceudvikling og uddannelse
Natur, vand og klimatilpasning sammen med styrket turisme

Arealudvikling - baeredygtige erhvervsarealer og nye arealer til bosatning

Gron livsstil, beskrivelse af de muligheder, der er for det gode liv for tilflyttere og eksisterende borgere

Kommunaldirekteren giver en status pa direktionens arbejde med en VE & PtX Udviklingsplan for Lemvig Kommune.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.



Vision, politikker og strategier
Vision for Lemvig Kommune

Strategi for Bosatning

Strategi for Arbejdskraft

Strategi for Gren Omstilling
Okonomi

Ikke vurderet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

o At status pd VE & PtX udviklingsplan tages til efterretning.
o At der udarbejdes en status til politisk dreftelse pa @konomi- og Erhvervsudvalgets mgde den 19. august eller 2.
september 2024 mhp. at kunne indga som baggrund for politiske forhandlinger om budget 2025.
Beslutning

Status tages til efterretning.
Der laves status til droftelse i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Powerpoint - @konomi- og Erhvervsudvalget 04-03-2024



Punkt 6: Lenforhandling 2024 for akademikerne ansat ved Lemvig
Kommune

81.15.00P27-1-24
Resume

Inger Hejlesen, fzllestillidsrepraesentant for akademikere ansat ved Lemvig Kommune, har via mail til Direktionen den 5.
juli 2024 anmodet om lgnforhandling i 2024 for de akademikere, som matte enske det. Mailen er desuden sendt cc til
Bettina Baron Kjalder i @konomi og HR.

Sagsfremstilling

I forlengelse af Inger Hejlesens anmodning har Bettina Baron Kjelder varet i kontakt med Inger Hejlesen for en
afklaring af hvad hendes forventninger er ift. Lemvig Kommunes som arbejdsgiver.

Inger Hejlesen har tilkendegivet at hun har sendt mailen for at sikre, at alle akademikere som matte anmode om en
lenforhandling i 2024, vil blive taget godt imod og resultere i en forhandling for den konkrete medarbejder/gruppe af
medarbejdere.

Direktionen bedes drefte, hvorvidt der skal ske en form for koordinering pa tvers af fagomrader, hvis der er akademikere
som anmoder om en lenforhandling i 2024. Direktionen bedes ligeledes drofte, hvorledes relevante ledere orienteres om
den anmodning, som FTR Inger Hejlesen har fremsendt pa vegne af alle akademikere ansat i Lemvig Kommune, og
hvordan man gnsker lederne skal agere, hvis de bliver medt med anmodninger om lgnforhandling i 2024.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler der altid skal ske en koordinering, hvis der fremsendes anmodning om en lenforhandling. Der
skal forhandles for alle akademikere i den konkrete afdeling og HR skal inddrages i forhandlingerne mhp. at sikre, at
forhandlingerne sker i trdd med Lemvig Kommunes administrative retningslinjer og for at sikre at der ikke tildeles
lokallen, som far afsmittende effekt pa andre afdelinger/omrader.

Indstilling
Chefen for Okonomi og HR indstiller:

¢ At Direktionen drofter hvorledes anmodningen fra Inger Hejlesen formidles ud i organisationen.

o At Direktionen drefter om der er specifikke forventninger til lederne, hvis de bliver mgdt med anmodning om
lenforhandlinger for akademikere i 2024, herunder om direktererne skal inddrages.

Beslutning

Henvendelsen droftet.



Punkt 7: Eventuelt

00.15.00100-1-23
Beslutning

Budgetkonference: P4 naste mede droftes programmet for budgetkonferencen. Samtidig dreftes beslutningsgrundlaget for
det flerarige budget for 2026-2029. Direktionen fremleegger deres forslag til budgettet. Oplaeg fra udvalgene prasenteres
af direktererne.

04.09.2024 - dreftet sagen igen for endelig feerdiggerelse (god tid). Medet flyttet evt. p.gr.a. Sustain Week.

Klimakonference 21.08.2024: Direktionsmadet fastholdes.
Frivillighedsfejring: Det bliver ikke aktuelt i ar. Lars Borst og Pia Helleland arbejder videre med sagen.

Seren Sendergaard og Thomas Hyldgaard starter 29.08.2024 mederakke om digitalisering. Direkterer er velkomne til at
invitere relevante direkterer fra direkteromradet.

Direktionsseminar: 12. og 13. november 2024. Punktet droftes pa naste mede.



Punkt 8: Lukket:

00.15.25P05-1-23



Punkt 9: Lukket:

27.25.00G01-2-24



Punkt 10: Lukket: Samarbejdsaftale med Kolding Designskole

00.13.02P15-1-24



Punkt 11: Lukket:

00.01.00100-2-23
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